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NORMATIVO DEL PROGRAMA DE EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO DE AGRONOMIA —-EPSA-

CAPITULO L.
DEL PROGRAMA DE EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO DE
AGRONOMIA

Articulo 1. Definicion.

El programa del Ejercicio Profesional Supervisado de la Facultad de Agronomia —-EPSA- es una etapa
integral de formacion profesional del estudiante y consiste en un conjunto de actividades académicas
en el campo de la docencia, la investigacion y la extension, por medio del cual los estudiantes que
estan proximos a graduarse, se desempefian en el &mbito de la agronomia en sus diferentes disciplinas;
apoyados y asesorados por profesores de la Facultad de Agronomia.

Articulo 2. Administracion

El programa EPSA se desarrolla bajo la administracion del Area Integrada, la cual debera administrar
adecuadamente los recursos asignados y gestionar el apoyo necesario para el desarrollo de este
programa para las carreras de Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccion Agricola, Ingeniero
Agronomo en Recursos Naturales Renovables e Ingeniero en Gestion Ambiental Local, y otras que en
el futuro se desarrollen dentro de la Facultad de Agronomia.

Articulo 3. Caracter y duracion

El programa EPSA tiene caracter obligatorio y una duracion total de ocho meses. Se lleva a cabo en
dos grupos por afio; 1) marzo a octubre, y 2) septiembre a abril del afio siguiente. Para los estudiantes
que inicien investigacion, y aprueben Seminario | de tesis en el Instituto de Investigaciones
Agronémicas y Ambientales —I1A-, u opten por cualquier otra opcion de graduacion vigente; la
duracion sera de seis meses.

Articulo 4. Objetivos

Los objetivos del programa EPSA, son los siguientes:

4.1  Objetivo general: Formar profesionalmente al futuro Ingeniero Agrénomo, mediante la
aplicacion de los conocimientos integrados de las ciencias agrondémicas y los recursos naturales
renovables, proyectandolo hacia el desarrollo rural integral del pais, con una visién de equidad.

4.2  Objetivos especificos:

4.2.1 Contribuir al desarrollo rural y cientifico tecnoldgico del pais, en el campo de las ciencias
agricolas, de los recursos naturales renovables y la gestion ambiental local.

4.2.2 Participar en la solucion de los problemas que plantee la realidad agraria, nacional y el
manejo sostenible de los recursos naturales renovables, en el marco de un desarrollo rural
con equidad.

4.2.3 Vincular al estudiante en forma critica y propositiva a los sectores y procesos de
produccidn agricola y de manejo de los recursos naturales renovables a nivel nacional,
regional y local.

4.2.4 Fortalecer la formacion profesional de los futuros egresados, mediante un trabajo
sistematico-supervisado que integre y aplique los conocimientos adquiridos durante la
carrera.

4.2.,5 Retroalimentar el proceso ensefianza aprendizaje de la Facultad de Agronomia, a través
de la vinculacion con la realidad agricola y el manejo de los recursos naturales del pais.



CAPITULO ILI.
ORGANIZACION DEL EPSA

Articulo 5. Organizacion

El programa del EPSA para su ejecucion se organiza dentro del Area Integrada, en la Subarea de
Ejercicio Profesional Supervisado de Agronomia, con un coordinador, docentes de EPSA, asesores
especificos, evaluadores de investigacion y estudiantes. Con el apoyo de instituciones cooperantes.

Articulo 6. Coordinacion del EPSA

La Coordinacion del EPSA la ejercera el profesional nombrado por la Junta Directiva de la Facultad
de Agronomia, quien sera responsable de las actividades asignadas al EPSA. Le compete garantizar
que el EPSA se enmarque en las politicas y estrategias de desarrollo que impulse la FAUSAC.

Articulo 7. Obligaciones del Coordinador del EPSA
El profesional a cargo de la Coordinacion del EPSA tiene las siguientes obligaciones:

7.1  Coordinar la planificacion, ejecucion, supervision y evaluacién del programa de
Ejercicio Profesional Supervisado de Agronomia —EPSA-.

7.2  Evaluar el impacto del EPSA en las comunidades, empresas participantes y/o
cooperantes.

7.3 Resolver los problemas académicos relacionados con el programa.

7.4 Coordinar actividades para el desarrollo del EPSA, con instituciones y comunidades
cooperantes.

7.5  Conjuntamente con el Coordinador del Area Integrada debera supervisar y evaluar el
trabajo de los docentes del EPSA y tomar las medidas correctivas en el ambito de su
competencia.

7.6 Realizar cada dos afios la evaluacion de la metodologia del EPSA.

7.7 Determinar, con las instituciones cooperantes, sedes de trabajo en que se ubicara a los
estudiantes participantes en el programa y las condiciones en las que dicho trabajo se
realizara.

7.8  Gestionar el estipendio para los estudiantes regulares participantes.

7.9  Proponer ante las instancias respectivas las politicas de formacion y capacitacion para
los docentes del EPSA.

7.10 Representar y promocionar el programa EPSA ante las instituciones publicas y
privadas, nacionales e internacionales.

7.11  Gestionar oportunamente la obtencion de combustible, viaticos y otros recursos para la
realizacion de las visitas de asesoria y evaluacion que se programen, y velar por el
mantenimiento y uso adecuado de los vehiculos asignados al EPSA.

7.12 Brindar el apoyo necesario a los docentes asesores, cuando sea requerido.

7.13 Coordinar actividades de evaluacion con instituciones y comunidades cooperantes del
trabajo realizado.

7.14 Convocar Yy realizar reuniones con el grupo de docentes asesores para efectos de
informacién, planificacion, evaluacién, asi como de capacitacion y formacion.

7.15 Elaborar un informe anual de las actividades del EPSA, informar a Junta Directiva y
difundir su contenido.

7.16  Administrar las actividades del personal de secretaria.

7.17 Elaborar conjuntamente con el Director del I1A la Programacion de las Reuniones
Académicas | y 1l.

7.18 Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la FAUSAC

7.19 Propiciar convenios de cooperacion o cartas de entendimiento interinstitucional, en
coordinacion con la Unidad de vinculacion y gestion de recursos ~-UVIGER-



7.20

Revisar el monto del estipendio o ayuda econdmica para estudiantes y trasladar una
propuesta de actualizacion a la Coordinacion del Area Integrada para que la presente
ante Junta Directiva de la FAUSAC.

Articulo 8. Docentes de EPSA

El docente del EPSA es el profesor de la Facultad de Agronomia nombrado por la Junta Directiva para
supervisar estudiantes. ElI nimero de docentes del EPSA dependerd del nimero de estudiantes
participantes y actividades en las cuales el programa participe. Los docentes de EPSA atenderan a un
numero de estudiantes con base a los criterios de asignacion de carga académica establecidos
oficialmente por la Facultad de Agronomia

Articulo 9. Obligaciones del docente de EPSA
Son obligaciones del docente de EPSA:

9.1

9.2

9.3
9.4
9.5

9.6
9.7

9.8

9.9

9.10
9.11
9.12
9.13
9.14
9.15
9.16
9.17
9.18
9.19

9.20

Apoyar al Coordinador del Area Integrada en el desempefio de sus labores y representarlo
en caso sea necesario.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y reglamentos del programa por parte de los
estudiantes. En caso de incumplimiento, ejecutar las acciones y/o mecanismos que
determine el presente reglamento y demas legislacién facultativa y universitaria.
Asesorar y evaluar periddica y sisteméaticamente el trabajo desarrollado por los
estudiantes en las diferentes fases del EPSA.

Coordinar la ejecucion del trabajo de los estudiantes del programa con el personal
designado por las instituciones cooperantes.

Programar y realizar las visitas de asesoria y evaluacion de los estudiantes.

Evaluar el desempefio de los estudiantes a través de instrumentos elaborados para ese fin.
Realizar la solicitud y liquidacion de viaticos y combustible para cada visita de asesoria
u otra actividad relacionada con el programa EPSA, en el tiempo fijado por la
administracion de la FAUSAC.

Usar adecuadamente el vehiculo asignado y reportar cualquier desperfecto del mismo.
Participar en la planificacion de actividades en cada ciclo lectivo del programa.
Participar en la elaboracion del informe anual del EPSA.

Evaluar, conjuntamente con las instituciones cooperantes, las actividades desarrolladas
por los estudiantes en el programa EPSA.

Participar en la resolucion de problemas que presenten los estudiantes en el desarrollo
del programa, e informar de lo actuado al Coordinador.

Colaborar con el Coordinador del EPSA en la gestion del financiamiento para los
estudiantes.

Presentar ante el Coordinador del EPSA, al final de cada fase, un informe de la situacion
de cada uno de los estudiantes bajo su asesoria.

Apoyar en la formulacion y evaluacion de proyectos especificos del area.

Elaborar el acta de calificaciones y control personal de notas de los estudiantes bajo su
cargo en los ciclos respectivos y entregarlo a control académico, con copia a la secretaria
de la Subarea de EPSA.

Realizar cuatro visitas de supervision a cada estudiante asignado, durante la etapa de
campo del EPSA.

Participar en la coordinacion y evaluacion de las Reuniones Académicas | y 11.

Remitir a la Coordinacion del Subarea de EPSA los dictdmenes de los resultados de las
Reuniones Académicas | y Il; en un plazo no mayor de 05 dias habiles despues de su
realizacion.

Remitir a la Coordinacion de la Subarea de EPSA el informe final de EPSA.



Articulo 10. Asesor especifico

Los asesores especificos pertenecen al cuerpo docente de la Facultad de Agronomia, y seran
nombrados de acuerdo a su especialidad y tienen tiempo asignado para asesorar investigacion por parte
de Junta Directiva. Los docentes del EPSA y estudiantes, seleccionaran a los asesores especificos con
base a los temas de los trabajos de investigacion propuestos por el estudiante. La coordinacion del
EPSA remitird el listado completo al 1A para su nombramiento respectivo.

Articulo 11. Obligaciones del asesor especifico
Son obligaciones del asesor especifico las siguientes:
11.1 Revisar los documentos y orientar en los aspectos cientificos y técnicos a los estudiantes
asesorados
11.2 Corregir y aprobar preliminarmente los documentos presentados en las Reuniones
Académicas | y I, respectivamente.
11.3 Asistir puntualmente a las Reuniones Académicas en las cuales participen estudiantes
bajo su asesoria.
11.4 Velar porque se incorporen las recomendaciones propuestas en las reuniones académicas,
con el propodsito de mejorar el trabajo.
11.5 Velar porque se mantenga la calidad técnica y cientifica en los trabajos de investigacion.
11.6 Supervisar las diferentes etapas de ejecucion del trabajo de investigacion y dar fe de los
resultados obtenidos.
11.7 Evaluar durante las Reuniones Académicas | y Il al estudiante asesorado.
11.8 Cumplir con lo establecido en este reglamento en lo referente a investigacion

Articulo 12. Evaluador de investigacion

Los evaluadores de investigacion son los docentes, con carga académica para el efecto, que el Instituto
de Investigaciones Agrondmicas y Ambientales designe para realizar las labores de evaluacion de la
investigacion en las Reuniones Académicas | y I1.

Articulo 13. Obligaciones del evaluador de investigacion
Sus obligaciones son:
13.1Asistir puntualmente a las reuniones académicas | y Il a las que sea convocado en funcién
de su especialidad
13.2Revisar el documento escrito y realizar las observaciones pertinentes
13.3Evaluar objetivamente al estudiante, con el fin de buscar la mejora de la investigacion
13.4Realizar un resumen de sus observaciones para ser incorporadas en el dictamen respectivo,
el cual debera de entregar a mas tardar 03 dias habiles después de finalizar el evento.

Articulo 14. Institucion cooperante

Se considera como institucion cooperante con el programa de EPSA a la organizacion gubernamental,
ONG, empresa privada, Instituciones Internacionales, municipalidad, comunidad, cooperativa,
asociacion, fundacion, etc. que requieren del apoyo de estudiantes de EPSA, para lo cual proporcionan
el estipendio y los recursos necesarios para la ejecucion de la practica supervisada.

Articulo 15. Responsabilidades de las instituciones cooperantes
Son obligaciones de las instituciones cooperantes:
15.1 Adecuarse a la programacion académica de la préactica supervisada.
15.2  Firmar una carta de entendimiento entre instituciones con el fin de formalizar la
actividad.
15.3  Proporcionar un estipendio mensual minimo para el estudiante, el cual sera
establecido por Junta Directiva de la FAUSAC, basado en el nivel de vida.
15.4 Establecer una sede de trabajo para el estudiante.



155

15.6

Proveer del apoyo logistico y condiciones necesarias para el desenvolvimiento del
trabajo a ejecutar.
Apoyar las actividades académicas del estudiante asignado.

Articulo 16. Estudiante de EPSA
Se considera estudiante del programa EPSA a la persona oficialmente inscrita en la Facultad de
Agronomia que haya cumplido con los siguientes requisitos académicos y administrativos:

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

Entrega de la solicitud para realizar el EPSA, previo a su inicio de acuerdo a la
programacion prevista por el coordinador del Subarea de EPSA.

Presentacion de constancia de haber realizado el examen de salud, psicométrico y
otros que en el futuro se designen.

Realizar entrevista con el orientador de UPDEA, hacer las pruebas respectivas y sequir
las recomendaciones dadas para el efecto.

Tener conocimiento de los objetivos y el contenido del presente reglamento del
programa Yy estar disponible para dedicar el tiempo necesario a sus actividades en el
area que se le asigne.

Presentar constancia de cierre de pensum antes de iniciar las actividades de induccion
del EPSA, y certificacion de estudios antes de iniciar la etapa de campo. Por los
compromisos que se adquieren con las entidades cooperantes Unicamente se permitira
a los estudiantes, que previo al inicio de la subfase de propedéutico se encuentren
solventes de este requisito.

Articulo 17. Obligaciones de los estudiantes
Son obligaciones del estudiante de EPSA, las siguientes:

171
17.2
17.3
17.4
17.5
17.6
17.7

17.8
17.9

17.10
17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

Asignarse el EPSA antes del inicio de las actividades del mismo.

Dedicar como minimo 40 horas semanales al programa EPSA.

Aprobar cada uno de los componentes de las Fases previo a iniciar la siguiente.
Cumplir con la entrega de documentos de acuerdo a lo estipulado en la metodologia del
programa y la programacion especifica de actividades en cada grupo de préctica.
Presentar informes mensuales a la institucién cooperante, asi como al docente del
EPSA.

Llevar al dia el archivo de correspondencia girada y documentacion necesaria para el
desarrollo del programa.

Cumplir con los compromisos que se adquieran con la Facultad, las autoridades de la
localidad donde realice su EPSA, asi como con la institucidén cooperante.

Efectuar a cabalidad las actividades que se planifiquen.

Informar oportunamente al docente del EPSA sobre eventualidades que imposibiliten
el cumplimiento de las actividades programadas.

Asistir puntualmente a las actividades programadas.

Respetar y acatar las leyes y normas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de
la institucion cooperante y de la comunidad.

Elaborar su diagndstico, proyecto de investigacion y servicios, asi como los informes
gue conformaran su trabajo de graduacion.

Llenar los formularios requeridos por la Subarea de EPSA, para presentar su punto de
investigacion.

Incorporar las correcciones planteadas en las Reuniones Comunales, institucionales o
empresariales 1 y Il en un plazo no mayor de 10 dias habiles después de recibidas.
Incorporar las correcciones planteadas en las Reuniones Académicas 1y Il en un plazo
no mayor de 10 dias, después de recibido el dictamen.

Ejecutar los proyectos aprobados manteniendo la calidad técnica y cientifica de los
mismos.



17.17 Entregar original y tres copias del proyecto de investigacion a la Coordinacion de la
Subérea de EPSA, en las fechas programadas para su efecto.

17.18 Asistir como oyente a tres reuniones académicas.

17.19 Cumplir con lo establecido en este reglamento.



CAPITULO lII.
EJECUCION DEL EPSA

Articulo 18. Fases
Para su ejecucion el programa de EPSA se divide en tres fases, las cuales son: 1) Fase I. Diagnostico
y Planificacion, 2) Fase Il. Ejecucion y 3) Fase IlI. Informe Final.

Articulo 19. Nota de aprobacién
Para aprobar el programa EPSA, el estudiante debera aprobar cada una de las tres fases con una nota
minima de sesenta y un puntos.

Articulo 20. Duracion de las fases

La distribucion del tiempo para la ejecucion del EPSA en sus diferentes fases son: La fase de
diagnostico y planificacion tiene una duracion de dos meses, la fase de ejecucion de los servicios e
investigacion tiene una duracion de cinco meses y la fase de sistematizacion y elaboracion del informe
final del EPSA tiene una duracion de un mes. La duracién total del programa es de ocho meses
efectivos. En el caso de los estudiantes con investigacion en el 1A, sera de seis meses.

Articulo 21. Fase de diagndstico y planificacion

En términos generales comprende las subfases de Propedéutico, Diagndstico y Planificacion. En la
etapa de Diagndstico y Planificacion. Se elabora sobre la base de la priorizacion que efectle con la
participacién comunitaria, institucional y/o empresarial el plan de trabajo a ejecutar durante el EPSA.

Articulo 22. El Propedéutico (Actividades de orientacién)

Tendra una duracion no mayor de cinco dias habiles, y se llevara a cabo en las instalaciones de la
FAUSAC y en el campo. Incluird principalmente los aspectos relacionados con informacién general
del programa, conocimientos y herramientas basicas para la ejecucion de las diferentes fases que
incluye el programa EPSA a través de conferencias, talleres y entrega de documentos. Asi mismo se
podra realizar una actividad de campo, la cual tendra como fin iniciar el acercamiento de los
estudiantes a las posibles condiciones de areas en donde el estudiante ejecutard su EPSA. Esta subfase
contara con una programacion especifica. La participacion en esta subfase es de caracter obligatorio a
tiempo completo.

Articulo 23. El diagnostico
Tendra una duracion no mayor de 30 dias; el estudiante se ubicara en el centro de practica (institucion
cooperante) para obtener la informacion primaria y secundaria, con el fin de identificar y priorizar los
problemas sobre los cuales basara la elaboracion de planes y proyectos. Se utilizara el siguiente
procedimiento:
23.1 El Diagnéstico debera de ser entregado por el estudiante al docente de EPSA en la primera
visita de supervision y asesoria.
23.2 El documento de Diagnostico serd evaluado en la Reunion Comunal, Institucional o
Empresarial |
23.3 Como producto de esta subfase el estudiante determinara con la asesoria de su docente de
EPSA, de profesores de la FAUSAC vy personal del lugar donde desarrolle su EPSA, los
servicios e investigacion a desarrollar durante su EPSA.

Articulo 24. La Planificacidn de los Proyectos de Servicios e Investigacion
Tendré una duracion de 25 dias. Debera ser elaborada con base en el Diagnostico, para ser presentado
en forma escrita y oral en la Reunién Comunal o Empresarial | en el caso de los servicios; y en la
Reunidn Académica | en el caso de la Investigacion.
24.1 En la primera visita de supervision el estudiante presentara al docente de EPSA dos o tres
temas a investigar, y las actividades a desarrollar como servicios.



24.2 El docente de EPSA conjuntamente con el estudiante y representantes de la comunidad o
empresa, definirdn el tema de investigacion y los servicios que tengan la factibilidad de
ejecucion.

24.3 Los servicios seran aprobados para su planificacion en esa fecha, mientras que la
investigacion iniciard su proceso de aprobacion respectivo.

24.4  Los estudiantes con investigacion en el IlA, realizaran el proceso de diagndstico
conjuntamente con la planificacion en el primer mes del EPSA, y entregaran su diagnostico
y proyecto de servicios en la primera visita del docente de EPSA.

Articulo 25. Proyecto de investigacion

El proyecto de investigacion debera ser preparado con la asesoria del docente del EPSA y el o los
asesores especificos, los cuales seran seleccionados conjuntamente por el Docente de EPSA vy el
estudiante. Para iniciar con el proceso de investigacion, el estudiante debera de:

25.1 Entregar una solicitud de punto de investigacion al I1A con copia al EPS, la cual debe de ir
firmada por el Docente de EPS y un asesor especifico con conocimiento sobre la tematica,
profesor de la FAUSAC.

25.2 El 1A aprobara el tema de investigacion y nombrara oficialmente a los asesores de
investigacion.

Articulo 26. Estructura de los documentos de la fase de diagnoéstico y planificacion
Los documentos tendran una estructura general y estructuras especificas, dependiendo del tipo de
documento que contenga (diagnostico, proyectos de gestion, de capacitacion, de disefio de
infraestructura productiva, de investigacion, etc.). Se entiende que las estructuras presentadas son
minimas, por lo que pueden ampliarse a criterio del estudiante y los profesores asesores.

26.1 Estructura del Proyecto de Diagnostico: Titulo, indice de contenidos, Introduccion,
Planteamiento /Descripcion de la problematica, Objetivos, Metodologia y recursos,
Propuesta de andlisis de la informacion, Bibliografia, Cronograma.

26.2 Estructura de los Proyectos de Servicios: Titulo, indice de contenidos, Introduccion
(presentacion, antecedentes y justificacion), Objetivos generales (los objetivos
especificos corresponderan a cada uno de los proyectos que integren el Plan), Plan de
ejecucion (aqui se incluirdn los proyectos especificos de servicios profesionales),
Cronograma general, Bibliografia general, Anexos.

26.3 Estructura del proyecto de investigacion: Titulo, Introduccion, Definicion del problema,
Justificacion, Marco Teoérico, Hipdtesis, Objetivos, Metodologia, Cronograma de
ejecucion, Recursos, Bibliografia, Apéndices

Articulo 27. La reunion Comunal o Empresarial |

Se programara en la primera visita de supervision, de mutuo acuerdo entre el estudiante y el docente
de EPSA. Tendra como objetivo evaluar y retroalimentar el plan de ejecucion del EPSA en su conjunto.
Se ejecutara de la siguiente forma:

271  Esta actividad se llevard a cabo durante la segunda visita del Docente de EPSA. Los
estudiantes con investigacion en el 1A, realizaran esta actividad en la primera visita, cual
debera de realizarse al mes de iniciado el EPSA.

27.2  Se realizara en la institucién cooperante, en la que participaran los representantes de la
institucion cooperante, agricultores y lideres comunitarios.

27.3  Consistira en una exposicion oral y escrita del Diagnoéstico y los Proyectos de Servicios e
Investigacion por parte del estudiante, para evaluar y retroalimentar el desarrollo del EPSA
en su conjunto.



Articulo 28. Reunion académica |

El proyecto de investigacion serd expuesto y evaluado en la Reunion Acadeémica I, la cual se
desarrollara de acuerdo a la programacién elaborada por la Coordinacion de la Subarea de EPSA y el
I1A de forma conjunta. Se procedera de la siguiente forma:

28.1 El estudiante debera entregar su proyecto de Investigacion en original y tres copias a la
Subérea de EPSA, al final de la tercera semana del segundo mes de EPSA, con firmas de
visto bueno del docente de EPSA y el o los asesores especificos.

28.2 El estudiante realizard una presentacion oral del proyecto de investigacion ante una terna
evaluadora, la cual estard conformada por el Docente de EPSA quien actuard como
coordinador/evaluador del evento, el asesor especifico y un evaluador docente nombrado
por el 1A.

28.3 La evaluacion tendrd como prop6sito mejorar y orientar la Investigacion para que ésta sea
de calidad.

28.4 Si la terna evaluadora considera que el trabajo de investigacion carece de la calidad
requerida en el momento de la realizacién de la Reunion Académica I, la terna evaluadora
dara un plazo de 10 dias habiles posteriores a la presentacion, para que el estudiante mejore
su proyecto de investigacion con la incorporacion de las recomendaciones planteadas por
dicha terna. El docente de EPSA programard y coordinard una segunda oportunidad de
presentacion, de lo cual se informara a la coordinacion de EPSA y al 1A,

28.5 Si en esta segunda oportunidad, el documento nuevamente no llena los requisitos minimos,
el estudiante reprobara la Investigacion y consecuentemente el programa de EPSA.

28.6 El coordinador de la Reunién Académica | (docente de EPSA), debera entregar el dictamen
integrado a la Coordinacion del EPSA en un maximo de 5 dias habiles después de haberse
concluido la evaluacion.

28.7 Los estudiantes que antes de iniciar su EPSA han optado por realizar su trabajo de tesis, u
opten por cualquier otra opcidn de graduacion vigente; no realizardn Reunion Académica I,
debiendo presentar constancia de Aprobacion del Seminario | extendida por el 11A al iniciar
el EPSA, o carta de solicitud dentro de las otras opciones de graduacion.

Articulo 29. Evaluacién de la Fase de Diagnostico y Planificacion
La evaluacion de esta fase se precisa en el cuadro siguiente:

Cuadro 1. Ponderacién para la evaluacion de la fase de induccién y planificacion del EPSA

TEMA A EVALUAR Est_udian_tes Est_u,diantes con o?r,a
sin tesis opcion de graduacion
Participacion en el propedéutico del EPSA 5 5
Informe de Diagndstico Informe escrito 25 40
Proyectos de Servicios Presentacion escrita 15 30
Proyecto de Investigacion Presentacion escrita 20
Reunion CO”.‘“”a' ° Presentacion oral 15 25
Empresarial |
Reunion Académica | Presentacion oral 20

Articulo 30. Fase de ejecucién

La fase de ejecucion tendra una duracion de cinco meses, en los cuales el estudiante desarrollara
directamente en el campo de trabajo, los proyectos de servicios y de investigacion que han sido
aprobados, tanto en la Reunién Comunal, institucional o Empresarial 1 como en la Reunién Académica
|. Esta etapa se desarrollara bajo la asesoria del docente del EPSA, asesor especifico del tema de
investigacion, asi como con asesoria de funcionarios de la institucion cooperante. En el caso de los
estudiantes con investigacion aprobada en el 11A, esta fase tendra una duracion de 4 meses.



Articulo 31. Evaluacion de la fase de Ejecucion
La fase de ejecucion se evaluara sobre los siguientes criterios:

Cuadro 2. Ponderacion para la evaluacion del desempefio estudiantil en la fase de ejecucion de
los Proyectos de Servicios e Investigacion del EPSA

TEMA A EVALUAR Es‘gudlar!tes Est_u,dlantes con oFr,a
sin tesis opcidén de graduacion
Ejecucion de Proyectos de servicios V:T:ta 50 100
Ejecucion proyecto de Investigacion V:T:ta 50

Articulo 32. Fase de informe final

En la fase de Informe Final el estudiante sistematizara el trabajo realizado en la fase de campo. Tendra
una duracion de un mes y sera desarrollada en las instalaciones de la FAUSAC, a excepcion de la
presentacion de resultados que se hara en un evento denominado Reunion Comunal, institucional o
Empresarial 11, la cual sera realizada con las mismas caracteristicas de la Reunion Comunal,
Institucional o Empresarial I. El objetivo de esta fase es difundir, en la comunidad o en la empresa,
los resultados del EPSA, alcanzados por el estudiante por medio de la preparacion y presentacion
escrita y oral del informe final de resultados. Para su desarrollo se procedera de la siguiente manera:

32.1

32.2

32.3
32.4
32.5
32.6

32.7

Durante las primeras dos semanas del Gltimo mes de EPSA, el estudiante con el apoyo del
docente de EPSA, redactara un informe final del EPSA.

El informe final del EPSA, contendrd tres capitulos: Diagnostico, Protocolo de
Investigacion e informe de Servicios. Para los estudiantes que estan desarrollando su tesis,
u otra opcién de graduacion vigente; inicamente comprendera el Diagnostico y el Informe
de Servicios.

Durante la tercera semana del ultimo mes de EPSA se desarrollara la Reunion Comunal,
Institucional o Empresarial 11, que sera coordinada por el docente de EPSA.

El estudiante en un plazo no mayor de 5 dias después de haber realizado su Reunion
Comunal o Empresarial Il hara entrega al docente del Informe Final de EPSA.

El responsable de definir la calidad de ambos documentos sera el Docente de EPSA.

Los informes deben estar finalizados méximo a finales del Gltimo mes de EPSA (octubre
o abril, segun corresponda; En el caso de los estudiantes con investigacién aprobada en el
I1A, en los meses de agosto y febrero).

El informe final de EPSA debera ser entregado por el estudiante a la comunidad,
institucion o empresa; y a la Institucion Cooperante quienes notificaran al docente de
EPSA por la via escrita o correo electrénico la recepcion de los mismos.

Articulo 33. Estructura del Informe Final de EPSA
La estructura del informe final de EPSA, sera;

33.1

33.2

33.3

33.4

Parte preliminar: Caréatula, indice General, Introduccion General, Marco referencial,
Objetivos Generales, Metodologia General.

Estructura del Informe de Diagnoéstico: Antecedentes, Objetivos, Metodologia,
Resultados (incluyendo la priorizacion de problemas), Conclusiones, Bibliografia.
Estructura del informe final de Servicios: Antecedentes, Objetivos, Metodologia,
Resultados de los Proyectos de los Servicios Ejecutados, Conclusiones Generales,
Recomendaciones Generales, Bibliografia General, Anexos.

Estructura del protocolo de investigacion: Titulo, Introduccion, Definicion del
problema, Justificacion, Marco Tedrico, Hipotesis, Objetivos, Metodologia, Cronograma
de ejecucion, Recursos, Bibliografia, Apéndices.
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Articulo 34. Evaluacion del Informe final de EPSA

La fase de Elaboracién de Informe final, se evaluaré con los siguientes criterios:

Cuadro 3. Ponderacion general para evaluacion del desempefio estudiantil en la fase de
elaboracion y presentacion del informe final del EPSA

TEM A EVALUAR Est_udlan_tes Estudiantes con o'gr,a opcion
sin tesis de graduacion
Reunion Comunal 1l o Presentacion oral 50 50
Empresarial 11 Informe escrito 50 50

Articulo 35. Finalizacién del EPSA
Al finalizar la fase de Informe final de EPSA, el estudiante ha culminado con su proceso de EPSA.

Articulo 36. Entrega de Actas Finales de EPSA

Cinco dias habiles después de finalizar la etapa de Informe final, el docente del EPSA, debera de
entregar el acta de calificaciones respectiva a control académico, dejando copia de la misma y del
control personal de notas en la secretaria de la Subarea de EPSA

Articulo 37. Programacion de actividades

La programacién y condiciones generales de cada una de las actividades del EPSA, se determinaran
de acuerdo a la programacién especifica elaborada por las Coordinaciones de la Subarea de EPSA, del
Area Integrada y del IIA (cuando corresponda), basada en lo dispuesto en este normativo. A
continuacion, se presenta un calendario general de actividades:

Cuadro 4. Calendario general de actividades de EPSA

No. Fases del EPSA Grupo Marzo — Octubre Grupo Septiembre - Abril
1. Propedéutico Ultima semana de febrero]  Ultima semana de Agosto
2. Diagnostico Tercera semana de marzo| Tercera semana de Septiembre
3. | Entrega del tema de investigacion | Ultima semana de marzo| Ultima semana de Septiembre
4. Entrega de protpp olo de Tercera semana de abril |  Tercera semana de octubre
investigacion
5. Reunién académica | Primer semana de mayo | Primer semana de noviembre
6. Fase de ejecucion Mayo a Septiembre Noviembre a marzo
7. | Fase elaboracion del informe final Prlmerasoc::c:lsjgreemanas de Primeras dos semanas de abril
Reunion Comunal 11 o Empresarial Tercer semana de :
Tercer semana de abril
I Octubre
Informe final de EPSA Ultima semana de Octubre Ultima semana de abril

Articulo 38. Visitas de asesoria, seguimiento y evaluacion

Para realizar la asesoria respectiva, los docentes de EPSA realizaran cuatro visitas, y en los casos en
los cuales se imposibilite la visita, deben de realizarse monitoreos virtuales. Las visitas deben de
realizarse de acuerdo a los diferentes momentos establecidos por la evaluacion de las diferentes fases
de la siguiente manera:

Cuadro 5. Organizacién de visitas de durante las diferentes fases del EPSA

Actividad _Visifa I Vi_s@ta I! , \{isita _I!I Visita I\_/
Diagnostico Planificacion Ejecucion Informe Final
Cohorte marzo —Octubre Marzo Abril Agosto Octubre
Cohorte Septiembre — Abril Septiembre Octubre Febrero Abril
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Articulo 39. Instrumentos y evidencias de evaluacion

La asesoria periddica, monitoreo y evaluaciones por parte de los docentes de EPSA se realizaran con
base en instrumentos elaborados para el efecto, los cuales son de uso obligatorio y deberan de ser
ingresados al expediente del estudiante 05 dias posteriores a realizada la visita respectiva. Los
monitoreos virtuales deberan de constar en evidencias como videos u otros medios verificables. Los
estudiantes entregardn informes mensuales, con los cuales se conformara la base de datos para la
sistematizacion de la practica; dichos informes deberan de ser archivados de igual forma.
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CAPITULO IV. —
TRABAJO DE GRADUACION

Articulo 40. Trabajo de graduacion

El estudiante que participe en el EPSA sin haber realizado tesis de grado, u otra opcion de graduacion
vigente, se graduara con el informe final de investigacion, el cual serd evaluado y autorizado por el
I1A, se constituira en el trabajo de graduacién, como una opcion de graduacion dentro de las que la
FAUSAC tendré vigentes.

Articulo 41. Reunion Académica Il
El Informe Final del Proyecto de Investigacion sera evaluado en la Reunién Académica Il. Se
programaran dos reuniones en el semestre posterior a la finalizacion del EPSA, a) meses de febrero y
abril para el grupo marzo-octubre; y en los meses de agosto y octubre para el grupo septiembre-abril.
Se procedera de la siguiente manera:

41.1

41.2

41.3

41.4

41.5

41.6

41.6

El estudiante que no esté preparado para someterse a la primera oportunidad y opte a la
segunda y Gltima oportunidad, debera informarlo por escrito a la Coordinacion de la Subarea
de EPSA, con el Visto Bueno del docente de EPSA y asesor especifico.

El estudiante deberd entregar 15 dias antes de la fecha programada para realizar la Reunién
Académica Il; en original y tres copias el informe final de investigacion a la Coordinacion
del EPSA, con el visto bueno del Docente de EPSA y del asesor especifico.

Los integrantes de la Terna evaluadora, de preferencia sera la misma que participd en la
Reunion Académica I, coordinada por el docente de EPSA.

El proposito de la Reunion Académica Il es evaluar y mejorar el informe final de
investigacion.

Si la terna evaluadora, en el momento de la realizacion de la Reunion Académica Il,
considera que el trabajo del estudiante carece de la calidad requerida, daran un plazo de 10
dias habiles posterior a su notificacidn, para que el estudiante incorpore a su informe de
investigacién las observaciones y recomendaciones de dicha terna y se programard una
segunda oportunidad de presentacion. Si en esta segunda oportunidad la presentacion
nuevamente no llena los requisitos minimos, el estudiante reprobara la Investigacion y no
podra usar la misma como Trabajo de Graduacion.

Si el estudiante no se somete o reprueba en cualquiera de las oportunidades de presentacion
no tendrd ninguna opcién adicional, perdiendo el derecho de usar el informe final de
investigacion como Trabajo de Graduacion.

El coordinador de la terna presentara a la coordinacion de la Subarea de EPSA dictamenes
de las evaluaciones a mas tardar 05 dias habiles después de realizadas.

Articulo 42. Procedimiento para Trabajo de graduacion
Los estudiantes que aprueben su Reunién Académica I, deben seguir su proceso de la siguiente forma:

42.1

42.2

42.3

42.4

El Asesor especifico y el Docente del EPSA, verificardan si las observaciones y
recomendaciones dadas por la terna evaluadora han sido incorporadas al documento de
informe final de investigacion, luego de lo cual aprobaran el mismo.

El estudiante ingresara su documento final de investigacion al 1A, con el Visto Bueno del
Asesor especifico y del Docente de EPSA, acompafado del dictamen de la Reunién
Académica I, para que su revision y aprobacion.

Al ser aprobado el informe final de investigacion por el Director del 11A, se remitird de
oficio a Decanatura, para su revision y emision de la orden de impresion (Imprimase)
Dicho documento sera considerado el documento de graduacion respectivo para someterse
al Examen Publico de Graduacion.
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Articulo 43. Reproduccion de documentos

Con la finalidad de documentar el proceso y divulgar el contenido del Informe Final de investigacion,
el estudiante entregard 10 copias fisicas del documento de graduacion y 07 discos compactos
conteniendo en formato Word y PDF del Informe final de Investigacion. Los cuales se distribuiran de
la siguiente manera: 3 Documentos para el Centro de Documentacion e Investigacion de Agronomia
(CEDIA), 1 Documento para Control Académico, 1 Documento para la Biblioteca Central, 5 Tribunal
examinador del Examen Publico. Los discos se distribuiran de la siguiente manera: 1 EPSA, 1 CEDIA,
1 1A, 1 Secretaria Académica, 1 Control Académico, 1 Biblioteca Central. Tanto los informes finales
escritos, como los discos compactos, serdn revisados por el CEDIA, quien emitird una nota de
aceptacion, la cual seré entregada a Control Académico con todo lo indicado.
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CAPITULO V.
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 44. Apoyo econémico para estudiantes

Los estudiantes que realizan el EPSA, podran gozar de un estipendio econémico digno, acorde a los
costos de vida, el cual serd proporcionado por las entidades cooperantes, para cubrir los gastos de
hospedaje, alimentacion, transporte y otros. En el caso de estudiantes que repitan el programa, la
coordinacion no asume ninguna responsabilidad en la busqueda de financiamiento, teniendo el
estudiante en todo caso que sujetarse a las decisiones y politicas del programa EPSA, lo cual implica,
gestionar los recursos econémicos para cubrir los costos que la actividad conlleva. Junta Directiva de
la FAUSAC, a propuesta del Coordinador del Area Integrada podra actualizar el estipendio.

Articulo 45. Asignacion de lugar para realizar el EPSA

El estudiante debe realizar su EPSA en el centro de practica asignado por la coordinacion, de acuerdo
a los compromisos y politicas del programa y de la FAUSAC. El estudiante podra proponer centro de
préctica, el cual sera evaluado por el coordinador del EPSA, y no constituye ningiin compromiso por
parte de la coordinacion el recibir esa informacion.

Articulo 46. Asignacion de estudiantes a los docentes de EPSA

Los estudiantes seran asignados por el coordinador de EPSA a un docente de EPSA, observando
criterios de regionalizacién para el mejor aprovechamiento de los recursos, el tiempo de carga
académica asignada al docente de EPSA por Junta Directiva y los criterios de carga académica
vigentes. Esta informacién sera remitida por el Coordinador de la Subarea de EPSA al Secretario
Académico, al final de primer mes de inicio del EPSA, con visto bueno del Coordinador del Area
Integrada; para que los estudiantes sean asignados oficialmente en Informatica al docente de EPSA.
El estudiante serd informado de quien serd el Docente de EPSA a su cargo, el dia de inicio del
Propedéutico.

Articulo 47. Permanencia en el lugar de practica

Los estudiantes permaneceran en sus centros de practica durante 07 meses consecutivos, con una
dedicacion de 40 horas semanales. El tltimo mes de EPSA el estudiante lo realizara en las instalaciones
de FAUSAC, con el acompafamiento directo de su Docente de EPSA.

Articulo 48. Ausencias del estudiante
Para ausentarse del lugar de précticas el estudiante debera proceder de la siguiente forma:

48.1 Cuando el estudiante deba ausentarse del centro de practica para atender asuntos
personales justificables o de tipo académico, debe solicitar con la debida anticipacion el
permiso correspondiente al docente del EPSA y a las autoridades de la institucion
cooperante, si las hubieren.

48.2 Si por alguna emergencia, el estudiante no puede cumplir con lo indicado, debera
notificar de su ausencia a las autoridades institucionales, y posteriormente debera
presentar una justificacién por escrito al Docente de EPSA y a las instituciones
involucradas.

48.3 El estudiante que realiza su EPSA no podra ausentarse de sus actividades por mas de
ocho dias calendario, excepto casos extraordinarios previamente autorizados por el
Docente de EPSA, coordinador de la Subéarea de EPSA vy la institucion cooperante.

Articulo 49. Inconformidad con resultados de evaluacion
En caso de inconformidad con los resultados obtenidos en cualquier fase del EPSA, el estudiante podra
solicitar, ante la coordinacion del Area Integrada, en un plazo no mayor de 05 dias habiles, revision de
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los resultados de su evaluacion y/o reprobacion por retiro. Esta solicitud debera presentarla por escrito,
dentro de los cinco dias habiles siguientes de haber sido notificado de su calificacion o retiro, debiendo
hacer una exposicion de las razones que motivan su inconformidad y la documentacion que respalde
las mismas. El Coordinador del Area Integrada debera conceder la revision, nombrando una terna
conformada por: Coordinador del Area Integrada, Coordinador de la Subarea de EPSA y el Docente
de EPSA. Si el coordinador del Area Integrada y EPSA es la misma persona, se debera nombrar por
parte de la Coordinacion a otro profesor del area para conformar la terna. En caso de inconformidad
con esta revision, el estudiante podré apelar el resultado ante la Junta Directiva.

Articulo 50. Evaluacion del programa de EPSA

El programa EPSA debera ser evaluado por lo menos cada dos afios, en funcion del cumplimiento de
la planificacion y ejecucion del mismo. El Coordinador del Area Integrada sera el responsable de
organizar esta evaluacion, asegurando la participacion de estudiantes, docentes asesores Yy
representantes de las entidades cooperantes.
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CAPITULO VI.
NORMAS DISCIPLINARIAS

Articulo 51. Faltas dentro del programa de EPSA

Cualquier actividad estudiantil y docente que desvirtle los objetivos del programa, contraria a lo
establecido en este reglamento y demaés leyes universitarias, asi como a las normas de la institucion
cooperante y de las autoridades de la localidad donde se realice el EPSA, son consideradas faltas y
quedard sujeto a las sanciones que establece la legislacion de la Universidad de San Carlos de
Guatemala vigente.

Articulo 52. Faltas leves de los estudiantes
La coordinacion del programa de EPSA considera como falta leve, por parte de los estudiantes, los
siguientes casos:

52.1Impuntualidad o inasistencia parcial a las actividades programadas.

52.2Incumplimiento de la jornada de trabajo a los centros de practica asignados.

52.3Falta de aviso oportuno sobre inasistencia al centro de practica.

52.4Atraso de mas de 10 dias habiles en la entrega de informes mensuales

Articulo 53. Faltas graves de los estudiantes
La falta se considera grave cuando el estudiante incurra en los siguientes casos:

53.1 Acumulacion de dos faltas leves.

53.2 Irrespeto y no acatamiento de las leyes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, asi
como de las prevalecientes en el centro de practica o a las correspondientes de la institucién
cooperante.

53.3 Plagio de documentos en la elaboracién de proyectos e informes.

Articulo 54. Causas para la reprobacion y retiro del estudiante del programa de EPSA
Son causas que ameritan el retiro del estudiante del programa y la correspondiente reprobacion del
mismo, las siguientes:
54.1 El incumplimiento en la entrega de informe final de EPSA en el tiempo establecido.
54.2  Ausentarse del centro de préactica por lo menos 8 dias calendario sin autorizacion.
54.3 Acumular dos faltas graves.
54.4 Reprobar uno de los componentes de las Fases del EPSA (Diagndstico, Servicios e
Investigacion).
54.5 Incumplimiento en la entrega de los Proyectos e Informes de investigacion y servicios e
informe final de EPSA de acuerdo a la programacion especifica.
54.6  Solicitud expresa de las autoridades de la comunidad, empresa o entidad cooperante del
retiro del estudiante, si fuere por causa imputable al estudiante.
54.7 Cometer cualquier acto ilicito que atente contra el patrimonio y/o integridad de la entidad
cooperante y/o la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 55. Faltas de los docentes de EPSA
Se consideran faltas de los docentes de EPSA las siguientes:
55.1 No asistir puntualmente a cualquiera de los eventos y reuniones programadas.
55.2 Incumplir con los compromisos que le corresponden como docente del EPSA de acuerdo
al presente normativo.
55.3 No realizar las cuatro visitas reglamentarias de seguimiento al estudiante de EPSA
55.4 Incurrir en faltas establecidas en la Legislacion de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
55.5 Demorar la revision de documentos de los estudiantes bajo su cargo mas de 05 dias
hébiles.
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CAPITULO VII.
ASPECTOS TRANSITORIOS Y FINALES

Articulo 56. Derogacion y vigencia

Quedan derogados las metodologias, reglamentos y normativos emitidos con anterioridad al presente
normativo, el cual entrara en vigencia a partir de su aprobacién por Junta Directiva de la Facultad de
Agronomia de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 57. Aspectos no considerados

Cualquier aspecto no contemplado en el presente reglamento sera resuelto en primera instancia por la
Coordinacion de la Subarea de EPSA y el personal de la subarea en pleno; y en segunda instancia por
la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia.
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