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I\ PROBLEMA ESPECIAL Y SEMINARIO
AGRONOMIA PARA ESTUDIANTES DEL PLAN DE ESTUDIOS 1998

?\ NORMATIVO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |

DEFINICION Y OBJETIVOS

DEFINICIONES

ARTICULO 1. Problema Especial El Problema Especial en la Facultad de Agronomia, es una parte
del pensum vigente, electiva para el estudiante, que consiste en el conjunto de actividades
académicas de cardcter practico que el estudiante, asesorado y supervisado por Catedraticos de la
Facultad, realiza en los campos de la investigacion cientifica y/o tecnoldgica y la proyeccién social
y/o servicios para fortalecer su formacion profesional.

ARTICULO 2. Seminario El Seminario en la Facultad de Agronomia, es una parte del Pensum

vigente, electiva para el estudiante, que consiste en abordar en forma colectiva un tema especifico,
con la asesoria de un Profesor, cuyo producto es un documento.

OBJETIVOS
ARTICULO 3. Son objetivos del Problema Especial y del Seminario, los siguientes:
1. Objetivos Generales:

a) Estimular en el estudiante su inclinacién por la investigacion cientifica y/o
tecnolégica a lo largo de su carrera en la facultad de Agronomia.

b) Promover la participacién del estudiante en la generacién del conocimiento y
busqueda de solucidn de problemas sociales, cientificos y/o tecnoldgicos que en
alguna medida afectan el desarrollo del pais y que sean de interés para su formacion.

c) Promover la actualizacién de los estudiantes mediante el conocimiento de temas de
relevancia para el sector agricola y de los recursos naturales renovables.
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2. Objetivos Especificos:

a) Que el estudiante aplique la metodologia de investigacion por medio de la
planificacion y ejecucidn de proyectos de caracter simple.

b) Permitir la adquisicion de conocimientos y habilidades no contemplados en los
programas generales de los cursos.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION Y ASIGNACION

ARTICULO 4. En el plan académico (semestral o anual) respectivo, cada Subérea de la Facultad
propone ante la Unidad de Coordinacidon Académica, a través de la respectiva coordinacion de
Area, o en el caso de los programas del Instituto de Investigaciones Agrondmicas, a través de la
Direccidn del Instituto, un listado de temas que pueden constituirse en Problema Especial o
seminario para estudiantes interesados, si son aprobados por dicho Organismo. Este listado
debe incluir nombre del tema, fecha de inicio, duracién, asesor o asesores responsables vy
fechas limites de presentacidn y discusion de resultados.

ARTICULO 5. El Problema Especial tendra un valor de dos créditos académicos y el Seminario
tendrd un valor de uno 6 dos créditos académicos maximo por semestre.

ARTICULO 6. Todo estudiante puede asignarse un maximo de dos créditos académicos por
semestre, aprobar hasta siete créditos para la Carrera de Sistemas de Produccion Agricola y
cuatro créditos para la Carrera de Recursos Naturales Renovables en calidad de Problema

Especial o Seminario a lo largo de toda su carrera.

ARTICULO 7. El listado de temas de Problemas Especiales y Seminarios, aprobados por la
Unidad de Coordinacion Académica, seran divulgados por la Secretaria de esta Facultad.

ARTICULO 8. El estudiante, deberd asignarse el Problema Especial en la Unidad de Control
Académico, siguiendo el mismo procedimiento establecido para la asignacién de los cursos
ordinarios del pensum de estudios.
CAPITULO llI
ASESORAMIENTO Y SUPERVISION

ARTICULO 9. Son obligaciones de los Catedraticos Asesores:

a) Velar por la calidad del trabajo que el estudiante realiza.



b)

c)

d)

f)

g)
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Exigir al estudiante el estricto cumplimiento del tiempo de trabajo que indican los
créditos asignados de la siguiente manera:

i) Cuando el trabajo tiene la asignacion de un crédito, debera realizar 2 horas
semanales de practica durante un semestre.

ii) Cuando el trabajo tiene la asignacion de dos créditos, debera realizar 4 horas
semanales de practica durante su semestre.

Realizar la primera reunion de trabajo con el estudiante, en un lapso no mayor de cinco
dias habiles luego de concluida la asignacidn oficial de cursos.

Revisar conjuntamente con el estudiante el plan de trabajo que éste presente, y
aprobarlo para su ejecucion.

Asesorar y supervisar el trabajo del estudiante durante su realizacion, pudiendo solicitar
apoyo para el mismo a las distintas unidades que conforman la Facultad de Agronomia.

Dar a conocer por escrito al Coordinador de la Subdrea respectiva la duracién total,
secuencia y procedimiento de Supervisidon y Asesoramiento, luego de aprobar el plan de
trabajo.

Realizar la Evaluacién del trabajo del estudiante, para lo cual podra auxiliarse del
Coordinador de Subarea respectiva, o de Profesores de otras areas y/o Subareas que
considere necesario.

ARTICULO 10. Son obligaciones del estudiante:

a)

b)

Cumplir con el procedimiento de asignacion del Problema Especial o Seminario de
acuerdo con el Calendario de Actividades Académico-administrativas de esta Facultad.

En un plazo no mayor de una semana después de haber tenido la primera reunién de
trabajo con su Asesor, entregara a éste un Plan de Trabajo que contenga:

i) Introduccion: En ella el estudiante deberd hacer un planteamiento y
definicion del problema que de origen al trabajo de Problema Especial
6 seminario, y una exposicion breve de los alcances y limitaciones del

mismo.

i) Objetivos del trabajo de Problema Especial. iii) Métodos y
Recursos que serdn empleados en la ejecucién del trabajo.

iv) Calendarizacidn de las actividades a desarrollar.

CAPITULO IV
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EVALUACION

ARTICULO 11. La evaluacién del trabajo de Problema Especial o Seminario realizado por un
estudiante, es responsabilidad exclusiva del Catedratico Asesor.

ARTICULO 12. Las fases del trabajo que seran objeto de evaluacién con su respectiva
ponderacién son:

a) Planificacién, 25%
b) Ejecucion, 25%
c) Informe final. 50%

ARTICULO 13. La fase de planificacién serad evaluada a través del plan de trabajo que el
estudiante esta obligado a presentar al iniciar su actividad. La fase de ejecucion serd evaluada,
por el desempeno del estudiante a lo largo de la realizaciéon de las actividades y el informe final
se evaluara con base en el contenido del mismo. El contenido minimo de este informe final es:

a) Introduccion

b) Objetivos

c) Métodos y Recursos

d) Presentacién y Discusién de Resultados
e) Conclusiones y Recomendaciones.

ARTICULO 14. La calificacion obtenida por el estudiante en el Problema Especial o Seminario
serd reportada a la Unidad de Control Académico sera de “S” (SATISFACTORIO), si el estudiante
obtiene un punteo igual o superior a SESENTA PUNTOS DE CIEN (60/100); 6 de “NS” ( NO
SATISFACTORIO), si el punteo obtenido es menor de SESENTA PUNTOS DE CIEN (60/100).

ARTICULO 15. Con el visto bueno del Coordinador de Subarea y del Coordinador de Area, la
calificacién obtenida por el estudiante sera reportada por el Catedratico Asesor a la Unidad de
Control Académico, en el plazo requerido por la Secretaria de esta Facultad para la presentacion
de actas finales de cursos.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 16. Cualquier aspecto no contemplado en el presente reglamento sera resuelto por

la Unidad de Coordinacion Académica, en primera instancia, y finalmente sancionado por la
Junta Directiva de esta Facultad.



