Normativo aprobado por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia en el
Punto Sexto del Acta 29-2005 de sesidn celebrada el 22 de Junio de 2005

NORMATIVO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —EPSA- DE
LA FACULTAD DE AGRONOMIA

-\
CAPITULO |

ZIN\

FACULTAD DE

AGRONOMIA

DEL PROGRAMA EN GENERAL

ARTICULO 1. El programa Ejercicio Profesional Supervisado de la Facultad de Agronomia — EPSA- es
la ultima etapa de formacién profesional del estudiante y consiste en un conjunto de actividades
académicas en el campo de la docencia, la investigacion y la extensidon, por medio del cual los
estudiantes que estdn proximos a graduarse, ejercitan la profesién de Ingeniero Agrénomo;
apoyados, asesorados y orientados por profesores de la Facultad de Agronomia. Se persigue con
esta actividad la formacién profesional del estudiante en el marco de la realidad nacional y la
promocién del desarrollo rural.

El programa EPSA se desarrolla bajo la administracion del Area Integrada, para las carreras de
Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccién Agricola e Ingeniero Agrénomo en Recursos
Naturales Renovables y otras que en el futuro se desarrollen dentro de la Facultad de Agronomia.

ARTICULO 2. El programa EPSA tiene caracter obligatorio y una duracién total de diez meses y
medio. Se lleva a cabo en dos promociones anuales comprendidas del quince de enero al 30 de
noviembre y la otra del quince de julio al 30 de mayo del siguiente afo.

ARTICULO 3. La responsabilidad de la administracién y la ejecucién del EPSA corresponden al Area
Integrada, la cual deberd administrar adecuadamente los recursos asignados y gestionar el apoyo
necesario para el desarrollo de este programa.

ARTICULO 4. Los objetivos del programa EPSA, son los siguientes:

Objetivo general:
a. Formar profesionalmente al futuro Ingeniero Agrénomo, mediante la aplicacidon de los
conocimientos integrados de las ciencias agrondmicas y los recursos naturales renovables,
proyectdndolo hacia el desarrollo rural integral del pais, con una visién de equidad.

Objetivos especificos:
a. Contribuir al desarrollo rural y cientifico tecnolégico del pais, en el campo de las ciencias
agricolas y de los recursos naturales renovables.

b. Participar en la solucion de los problemas que plantee la realidad agraria nacional y el
manejo sostenible de los recursos naturales renovables, en el marco de un desarrollo rural
con equidad.

c. Vincular al estudiante en forma critica y propositiva a los sectores y procesos de produccion
agricola y de manejo de los recursos naturales renovables a nivel nacional, regional y local.
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d. Fortalecer la formacién profesional de los futuros egresados, mediante un trabajo
sistematico-supervisado que integre y aplique los conocimientos adquiridos durante la
carrera.

e. Retroalimentar el proceso ensefianza aprendizaje de la Facultad de Agronomia, a través de
la vinculacion con la realidad agricola y el manejo de los recursos naturales del pais.

ARTICULO 5. Las fases que conforman el programa EPSA son las siguientes:

Fase I. Induccién y Planificacién: El periodo de duracion de esta fase serd de 2.5 meses y en términos
generales comprende las siguientes actividades:

a. Actividades de orientacion: (15 dias maximo). La participacidn en esta subfase es de
caracter obligatorio a tiempo completo. Sera evaluado en forma escrita al inicio de
cada dia por el tiempo que dure la actividad.

b. Planificacion y elaboracion del diagndstico: (30 dias). La elaboracién del Plan de
Diagndstico debera de ser entregado por el estudiante al docente-asesor en la
primera visita de supervisién y asesoria. El documento de Diagndstico serd
entregado y evaluado en la Reunién Comunal o Empresarial I, el cual sera corregido
y devuelto para hacer las correcciones respectivas.

c. Planificacién de los Proyectos de Servicios: Esta planificacion debera ser elaborada
con base al Diagndstico, para ser presentado en forma escrita y oral en la Reunién
Comunal o Empresarial I, con el fin de ser evaluado y proponer los cambios que se
consideren necesarios por el docente asesor.

d. Proyecto de Investigacion: En la primera visita de supervisién el estudiante
presentard al Docente Asesor dos o tres temas a investigar, quien conjuntamente
con el estudiante y representantes de la comunidad o empresa, definiran el tema
gue tenga la factibilidad de ejecucion el cual quedara aprobado para iniciar la
elaboracidn del proyecto. Dicho proyecto debera ser preparado con la asesoria del
Docente/Asesor y el o los asesores especifico el cual serd seleccionado
conjuntamente por el Docente Asesor y el estudiante. El drea integrada trasladara al
Instituto de Investigaciones Agrondmicas y Ambientales —IIA-, el listado de los
asesores especificos para que sea el lIA quien los nombre oficialmente.

El estudiante deberd entregar su Proyecto de Investigacién (de acuerdo a la programacién
especifica) en original y tres copias al Area Integrada para programar las Reuniones
Académicas |. Dicho documento debera llevar el visto bueno del docente asesor de EPSA y
el o los asesores especificos.

e. Reunién Comunal o Empresarial I: Se programara en la primera visita de supervision,
de mutuo acuerdo entre el estudiante y el docente/asesor. Tendrd como objetivo
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evaluar y retroalimentar el plan de ejecucion del EPSA en su conjunto. Se realizara
ante la institucion cooperante, en la que participaran los representantes de
instituciones o empresas cooperantes, agricultores y lideres comunitarios.

f. Reunién Académica |: Esta se desarrollard con base a una programacién especial
elaborada por la Coordinacién de la Subdrea de EPSA. El estudiante realizard una
presentacién oral del proyecto de investigacién ante una terna evaluadora, la cual
estard conformada por el Docente/Asesor del Area Integrada quien actuard como
coordinador/evaluador del evento, el asesor especifico (nombrado por el IIA con
base a el listado presentado por la coordinacidon de EPSA) y un evaluador docente
nombrado por el IIA. Esta terna evaluadora sera presentada por la Coordinacion del
Area Integrada a la Junta Directiva para que sea nombrada oficialmente. El proyecto
de investigacion serd expuesto y evaluado en la Reunién Académica I, para lo cual
el estudiante deberd entregar con 15 dias de anticipacidn original y tres copias del
proyecto con el visto bueno del docente asesor de EPSA y asesores especialistas.

Si la terna evaluadora considera que el trabajo del estudiante carece de la calidad
requerida en el momento de la realizacién de la Reunidn Académica |, el coordinador
del Area Integrada juntamente con la terna evaluadora dardn un plazo de 10 dias
habiles posteriores a la presentacion, para que el estudiante mejore su proyecto de
investigacion con la incorporacién de las recomendaciones planteadas por dicha
terna y se programara una segunda oportunidad de presentacién. Si en esta segunda
oportunidad, el documento nuevamente no llena los requisitos minimos, el
estudiante reprobara la Investigacién y consecuentemente el programa de EPSA.

El coordinador de la Reuniéon Académica | debera entregar un dictamen a la
Coordinacién del EPSA en un maximo de 5 dias hdbiles después de haberse
concluido la evaluacion.

Los estudiantes que antes de iniciar su EPSA han optado por realizar su trabajo de
tesis, no realizaran Reunién Académica |, debiendo presentar constancia de
Aprobacidén del Seminario | extendida por el lIA al iniciar el EPSA.

Fase Il. Ejecucidn y sistematizacion : tiene una duracion de 7 meses y consiste en la ejecucion de los
proyectos de Investigacion y Servicios aprobados en la Reunién Académica | y la Reunidon Comunal o
Empresarial | respectivamente y la sistematizacion de la informacion generada para conformar los informes
correspondientes.

Fase lll. Elaboracion y Evaluacién del Informe:

a. Elaboracién del informe final del EPSA.

Como producto final de la practica, el estudiante redactara un informe final integrado
del EPSA, el cual serd considerado como el trabajo de graduacidn. Este informe integrado
contendra tres capitulos: Diagndstico, Investigaciony

Servicios.
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Para los estudiantes que estan desarrollando su tesis, Unicamente deberan de elaborar
un informe final de EPSA que comprenderd el Diagndstico y el Informe de Servicios.

b. Presentacion escrita y oral del informe final de servicios y avances de la investigacion en la
Reunién Comunal o Empresarial Il 1.

1. Procedimiento para la presentacion:
Esta actividad se ejecutard en el lugar donde el estudiante realizd el trabajo
profesional de EPSA y en esta oportunidad hara una presentacién oral de su informe
de servicios e Investigacién o en su defecto un avance de la investigacidn ante el
docente-asesor de EPSA, representantes de instituciones o empresas cooperantes,
agricultores y lideres comunitarios.

2. Correcciones del Informe de Diagndstico y Servicios:
El estudiante en un plazo no mayor de 45 dias después de haber realizado su Reunién
Comunal o Empresarial Il hard entrega al Docente/Asesor del EPSA, de los
documentos de Diagnéstico y Servicios corregidos. El responsable de definir la
calidad de ambos documentos sera el Docente/Asesor de EPS.

c. Reunion Académica ll

1. Procedimiento para la presentacién:

La coordinacion del Area Integrada presentara tres programaciones para realizar
este evento, en una de las cuales el estudiante hard su presentacion. Aquellos
estudiantes que por la naturaleza de la investigacién no estén preparados para
someterse a la primera o segunda oportunidad, deberan informarlo por escrito con
el Visto Bueno de su Docente Asesor a la Coordinacién del Area Integrada. Para
realizar la Reunién Académica Il es necesario que el estudiante con base a la
programacion especifica elaborada, entregue en original y tres copias el informe de
investigacion a la Coordinacién del Area Integrada con el visto bueno del docente
asesor y asesores especificos. El Coordinador del Area Integrada hara llegar a los
integrantes de la Terna evaluadora (nombrados por Junta Directiva de la FAUSAC)
los documentos a evaluar.

La terna evaluadora debera ser en la medida de lo posible la misma que evalud la Reunidn
Académica .

Si la terna evaluadora en el momento de la realizacién de la Reuniéon Académica |l
considera que el trabajo del estudiante carece de la calidad requerida, a través del
coordinador del Area Integrada daran un plazo de 10 dias habiles posterior a su
notificacién, para que el estudiante incorpore a su informe de investigacién las

1 Se le denominara Reunién Comunal, si el estudiante realiza su EPS en una comunidad o Reunién empresarial si la realiza
en una empresa.
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observaciones y recomendaciones de dicha terna y se programara una segunda
oportunidad de presentacion. Si en esta segunda oportunidad la presentacion
nuevamente no llena los requisitos minimos, el estudiante reprobarad la Investigacion
y consecuentemente el EPSA.

El coordinador de la terna presentard a la coordinacién del Area Integrada
dictdmenes de las evaluaciones a mas tardar 10 dias habiles después de realizadas.

2. Correcciones del informe de Investigacion:

El Coordinador de la Reunién Académica Il (Docente Asesor del EPSA) verificara si las
observaciones y recomendaciones dadas por la terna evaluadora han sido
incorporadas al documento y certificar la aprobacion del mismo.

d. Integracion del Informe Final:

1.

2.

Procedimiento para la Integracién del Informe:

El Docente Asesor de EPSA requerird que el estudiante integre los informes de
Diagndstico, Servicios e Investigacion en un término de 30 dias calendario, después
de haber realizado su Reunién Académica Il. El informe integrado debera ser
entregado en sendas copias ala comunidad o empresay a la Institucion Cooperante
guienes notificardn por la via escrita la recepcién de los mismos.

Procedimiento para la entrega de Calificacidn:

A la entrega de la constancia de recepcion del Informe Integrado, el responsable de
dictaminar la aprobacién de toda la actividad de EPS es el Docente Asesor, quien
debera hacer entrega de la calificacion final del Programa de EPSA y el acta colectiva
a la Coordinacién del Area Integrada.

El Coordinador del Area Integrada remitird a Decanatura la documentacién del
estudiante que haya cumplido satisfactoriamente con la entrega de la misma, con la
finalidad de que pueda darle seguimiento al tramite de graduacién requerido por la
FAUSAC.

e- TRABAJO DE GRADUACION

El

estudiante para someterse al Examen Publico de Graduacién deberad de dar

seguimiento a dicho proceso ante Decanatura y cumplir con los requerimientos
solicitados por Junta Directiva consistentes en:

1.

Entregar 6 copias fisicas de los documentos integrados con los componentes de Diagndstico,

Investigacion y Servicios, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

3 Documentos para el Centro de Documentacion e Investigacion de Agronomia

(CEDIA).
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| Documento para Control Académico
1 Documento para la Biblioteca Central
1 Documento para el Tramite de Colegiacidn

2. Siete discos compactos (CD) debidamente identificados, conteniendo dos versiones
electrdnicas

Word, Excel, Power Point, etc, y

Formato PDF (Dichos CD’s deberan ser revisados por la Coordinacion del Centro
de Documentacion e Investigacién de Agronomia (CEDIA) quien entregard una
nota con el Visto Bueno a Control Académico.

3. Dichos discos se distribuiran de la siguiente manera:
1 EPSA
1 CEDIA
1A
1 Secretaria Académica
1 Control Académico
1 Biblioteca Central
1 para el Tramite de Colegiacion

4. Siete documentos que contengan el Resumen Ejecutivo (Resumen de Diagndstico,
Investigacion y Servicios) no mayor de 40 paginas con la siguiente estructura:
Caratula
Resumen General
Diagndstico: Presentacién, Objetivos, Metodologia, Resultados, Conclusiones y
Recomendaciones, Bibliografia

Servicios: Presentacion, Nombre del Servicio 1 que incluya objetivos, metodologia,
resultados, evaluacion; Resultado 2..., etc.

Investigacion: Presentacion, Objetivos, Metodologia, Resultados, Conclusiones y
Recomendaciones, Bibliografia.

5. Seguimiento a la elaboracion del documento:
Para los estudiantes que han optado por el trabajo de tesis, la aprobacién del
EPSA serd dada por el Supervisor Asesor a partir de la aprobacion de la Reunidn
comunal o empresarial ll, y la entrega de los informes finales de diagndstico y
servicios.

6. Plazos para entrega de Documentos:
En ambos casos la entrega deberd hacerse al Docente/Asesor del EPSA en un plazo
no mayor de 30 dias habiles después de haber concluida la programaciéon de las
Reuniones Académicas Il.
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ARTICULO 6. La programacién y condiciones generales de cada una de las actividades mencionadas
en el articulo anterior, se determinaran de acuerdo a la programacién especifica elaborada por las
Coordinaciones de la sub-area de EPSA y del Area Integrada.

ARTICULO 7. Las Reuniones Académicas | y Il se realizaran de acuerdo a una programacién especifica
elaborada por las coordinaciones de la sub-drea de EPSA Area Integrada, la cudl serd aprobada por
la Junta Directiva.

ARTICULO 8. Los estudiantes que realizan el EPSA, podran gozar de un estipendio econémico digno,
acorde a los costos de vida el cual serd proporcionado por las entidades cooperantes, para cubrir
los gastos de hospedaje, alimentacidn, transporte y otros. Dicho estipendio serd revisado cada afio.

CAPITULO I
ADMINISTRACION DEL EPSA

ARTICULO 9. El programa EPSA es administrado por el personal del Area Integrada, con el apoyo
del personal docente de la Facultad de Agronomia, el cual tendrd carga académica asignada.

ARTICULO 10. La Coordinacién del EPSA la ejerceréa el profesional nombrado por la Junta

Directiva de la Facultad de Agronomia, quien serd responsable de las actividades asignadas al EPSA.
Le compete garantizar que el EPSA se enmarque en las politicas y estrategias de desarrollo que
impulse la FAUSAC. El profesional a cargo de la Coordinacidon del EPSA tiene las siguientes
atribuciones:

a. Coordinar la planificacion, ejecucion, supervisidn y evaluacién del programa de Ejercicio Profesional

Supervisado de Agronomia —EPSA-.

Evaluar el impacto del EPSA en las comunidades, empresas participantes y/o cooperantes.
Resolver los problemas académicos relacionados con el programa.

Coordinar actividades con instituciones y comunidades cooperantes.

o oo o

docentes-asesores del EPSA y tomar las medidas correctivas en el dmbito de su competencia.
Realizar cada dos afios la evaluacion de la metodologia del EPSA.

bl

Conjuntamente con el Coordinador del Area Integrada debera supervisar y evaluar el trabajo de los

Determinar, con la participacién de delegados oficiales de las instituciones cooperantes, las
localidades o sedes de trabajo en que se ubicard a los estudiantes participantes en el programay las

condiciones en las que dicho trabajo se realizara.
h. Gestionar el estipendio para los estudiantes regulares participantes.

i. Proponer ante las instancias respectivas las politicas de formacidn y capacitacidn para los docentes

asesores del EPSA.

j.  Representar y promocionar el programa EPSA ante las instituciones publicas y privadas, nacionales

e internacionales.
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k. Gestionar oportunamente la obtencion de combustible, vidticos y otros recursos para la realizacion
de las visitas de asesoria y evaluacién que se programen, y velar por el mantenimiento y uso
adecuado de los vehiculos asignados al EPSA.

I. Brindar el apoyo necesario a los docentes asesores, cuando sea requerido.

m. Coordinar actividades de evaluacién con instituciones y comunidades cooperantes del trabajo
realizado.

n. Convocar y realizar reuniones con el grupo de docentes asesores para efectos de informacion,
planificacién, evaluacién, asi como de capacitacion y formacién.

Elaborar un informe anual de las actividades del EPSA y difundir su contenido.

p. Administrar las actividades del personal de secretaria.

g. Recibir en la ultima semana del mes de febrero y agosto de cada afo, las actas colectivas de
evaluacién de los estudiantes que finalizaron el programa EPSA, en el ciclo anterior, para su debido
tramite.

r. Elaborar la Programacién de las Reuniones Académicas | y Il y presentarlas a la Junta Directiva de la
FAUSAC para su aprobacion.

s. Presentar al Coordinador del Area Integrada para que lo traslade a Decanatura el dictamen final de
aprobacion del EPSA y de la validacidn del Trabajo de Graduacién con la finalidad de obtener el
Imprimase final y pueda el estudiante someterse al Examen Publico.

ARTICULO 11. El Docente Asesor del EPSA es el profesor de la Facultad de Agronomia nombrado por la
Junta Directiva, quien tiene las siguientes atribuciones:

a. Apovyar al coordinador del Area en el desempefio de sus labores y representarlo en caso sea
necesario.

b. Velar por el cumplimiento de los objetivos y reglamentos del programa por parte de los
estudiantes. En caso de incumplimiento, ejecutar las acciones y/o mecanismos que determine el
presente reglamento y demas legislacién facultativa y universitaria.

c. Asesorar, orientar y evaluar periddica y sistemdticamente el trabajo desarrollado por los
estudiantes en las diferentes fases del EPSA.

d. Coordinar la ejecucion del trabajo de los estudiantes del programa con el personal designado por
las instituciones cooperantes.

e. Programar y realizar las visitas de asesoria y evaluacién docente.

f.  Asesorary evaluar el desempefio de los estudiantes a través de instrumentos elaborados para ese
fin.

g. Realizar la solicitud y liquidacidon de vidticos y combustible para cada visita de asesoria u otra
actividad relacionada con el programa EPSA, en el tiempo fijado por la administracién de la FAUSAC.

h. Usar adecuadamente el vehiculo asignado y reportar cualquier desperfecto del mismo.

i.  Participar en la planificacién de actividades en cada ciclo lectivo del programa.

j. Participar en la elaboracién del informe anual del EPSA.

k. Evaluar, conjuntamente con las instituciones y empresas cooperantes, las actividades
desarrolladas por los estudiantes en el programa EPSA.

I.  Participar en la resolucién de problemas que presenten los estudiantes en el desarrollo del
programa, e informar de lo actuado al Coordinador.
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m. Colaborar con el coordinador del EPSA en la gestidn del financiamiento para los estudiantes.

n. Presentar ante el coordinador, al final de cada fase, un informe de la situacion de cada uno de los
estudiantes bajo su asesoria.
Apoyar en la formulacidn y evaluacion de proyectos especificos del area.

p. Entregar en la ultima semana del mes de febrero y agosto de cada ano, el acta colectiva de los
estudiantes que asesord en el ciclo anterior.

g. Realizar al menos 6 visitas de supervision a cada estudiante asignado, durante la etapa de campo
del EPSA.

r.  Participar enla coordinaciéon y evaluacion de las Reuniones Académicas |y Il.

s.  Remitir a la Coordinacién del Area Integrada los dictdmenes de los resultados de las Reuniones
Académicas |y Il.

t.  Remitir a la Coordinacion del Area Integrada el dictamen y el Trabajo de Graduacién previo a

obtener el imprimase final.

ARTICULO 12. El Docente Asesor del EPSA deberd hacer entrega del Acta colectiva de la evaluacién
de los estudiantes (nota numérica, aprobacién o reprobacién) a la coordinacién del Area Integrada
a mas tardar la ultima semana del mes de febrero del afo siguiente para los estudiantes que
finalizaron su EPSA en Noviembre del afio anterior, la Ultima semana del mes de agosto para los
estudiantes que finalizaron su EPSA en mayo del mismo afo.

ARTICULO 13. El nimero de Docentes- Asesores de EPSA dependerd del nimero de estudiantes
participantes y actividades en las cuales el programa participe. Los docentes asesores atenderan a
un numero de estudiantes con base a los criterios de asignacion de carga académica establecidos

oficialmente por la Facultad de Agronomia.

ARTICULO 14. El programa EPSA contard con la participaciéon y apoyo del personal docente
propuesto por el Area Integrada, nombrado por el IIA y ratificado por Junta Directiva de la Facultad
de Agronomia que pertenece a otras subareas y unidades de apoyo. Esta participacion hacia el
programa puede consistir en lo siguiente:

Asesoria docente al programa EPSA.

Participacién en actividades del programa.

Asesoria especializada en el Trabajo Profesional, especialmente en la investigacién.
Participar como evaluadores en las Reuniones Académicas |y Il.

o0 oo

actividades del EPSA.

El Coordinador del EPSA y el Area Integrada, con la debida anticipacion, solicitard a las autoridades
de la Facultad, la colaboracidn que se necesite del personal docente de otras areas y unidades de
apoyo para la asignacidn respectiva de la carga académica.

CAPITULO Il

En el caso del personal de apoyo, brindar el soporte o asistencia necesaria para el desarrollo de las
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DEL COORDINADOR DE LAS REUNIONES ACADEMICAS

ARTICULO 15. El Docente Asesor de EPSA deberd dar a conocer a las Coordinaciones de la sub-area
de EPSA y del Area Integrada los temas a investigar por los estudiantes a su cargo, en formulario
especial para ser incluido en la programacion de la Reunion Académica l.

ARTICULO 16. El coordinador de las evaluaciones de Investigacion (Reuniones Académicas) sera el
Docente Asesor propuesto por la Coordinacién del Area Integrada y nombrado por laJunta Directiva
de la FAUSAC; quien ejerza esta funcidn tendra las atribuciones siguientes:

a. Velar por el estricto cumplimiento de este Reglamento, en lo que a Reuniones Académicas se
refiere.

b. Inaugurary clausurar la realizacién de cada presentacion de investigacion.

Coordinar la realizacidn de las presentaciones de investigacion, regulando el uso de la palabra y el
tiempo.

d. Celebrar al finalizar cada presentacion de investigacion una reunidn con la terna evaluadora para
emitir el dictamen.

e. Integrar oportunamente las observaciones y recomendaciones de la terna evaluadora en un
dictamen final escrito para el estudiante, en un plazo no mayor de diez dias habiles después de
realizado el evento.

Firmar y tramitar expediente.

g. Reportar a las Coordinaciones de la sub-drea de EPSA y del Area Integrada, las inasistencias
injustificadas de estudiantes, asesores o evaluadores, asi como de cualquier accién que limite el
normal desarrollo de las Reuniones Académicas | y Il.

CAPITULO IV

DE LOS DOCENTES ASESORES ESPECIFICOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 17. Los asesores especificos pertenecen al cuerpo docente de la Facultad de Agronomia,
y serdn nombrados de acuerdo a su especialidad y tiempo asignado para realizar investigacién por
parte de Junta Directiva. La coordinacidn del Area Integrada seleccionara los asesores especificos
con base a los temas de los trabajos de investigacidn propuestos por el estudiante, cuyo listado
remitird al IIA para su nombramiento respectivo.

ARTICULO 18. Son funciones del asesor especifico las siguientes:

a. Revisar los documentos y orientar en los aspectos cientificos y técnicos a los estudiantes;
corregir y aprobar preliminarmente el proyecto y el informe antes de ser presentados en las
Reuniones Académicas | y Il, respectivamente.

b. Asistir puntualmente a las Reuniones Académicas en las cuales participen estudiantes bajo
su asesoria.
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c. Velar porque se incorporen sus recomendaciones propuestas en las reuniones académicas,
con el propdsito de mejorar el trabajo.

Velar porque se mantenga la calidad técnica y cientifica en los trabajos.

e. Supervisar las diferentes etapas de ejecucion del trabajo de investigacion y dar fe de los
resultados obtenidos.

f. Evaluar durante las Reuniones Académicas |y Il al estudiante bajo su cargo.
g. Cumplir con lo establecido en este reglamento

CAPITULO V

DE LAS INSTITUCIONES COOPERANTES

ARTICULO 19. Se considera como institucién cooperante con el programa de EPSA a la organizacion
gubernamental, ONG, empresa privada, Instituciones Internacionales, municipalidad, comunidad,
cooperativa, asociacién, fundacién, etc. que requieren del apoyo de estudiantes de EPSA, para lo

cual proporcionan el estipendio y los recursos necesarios para la ejecucion de la practica
supervisada.

ARTICULO 20. Son obligaciones de las instituciones cooperantes:

a. Adecuarse a la programacién académica de la practica supervisada.
b. Firmar una carta de entendimiento entre instituciones con el fin de formalizar la actividad.

Proporcionar un estipendio mensual minimo para el estudiante, el cual serd establecido por la

coordinacién del Area Integrada basado en el nivel de vida.

d. Establecer una cede de trabajo para el estudiante la cudl debera estar circunscrita dentro del area

rural.

Proveer del apoyo logistico y condiciones necesarias para el desenvolvimiento del trabajo a ejecutar.

f. Apoyar las actividades académicas del estudiante asignado.

CAPITULO VI

DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 21. Se considera estudiante del programa EPSA a la persona oficialmente inscrita en la

Facultad de Agronomia que haya cumplido con los siguientes requisitos académicos vy
administrativos:

a. Entrega de la solicitud para realizar el EPSA, previo a su inicio de acuerdo a la programacién
prevista por el coordinador del Area Integrada — EPSA.

b. Presentacién de constancia de haber realizado el examen de salud, psicométrico y otros que
en el futuro se designen.

c. Realizar entrevista con el orientador de UPDEA, hacer las pruebas respectivas y seguir las
recomendaciones dadas para el efecto.
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d. Tener conocimiento de los objetivos y el contenido del presente reglamento del programa
y estar disponible para dedicar el tiempo necesario a sus actividades en el area que se le
asigne.

e. Haber aprobado todos los cursos, mddulos y poseer lo créditos establecidos en el plan de
estudios, antes de iniciar las actividades de induccidn del EPSA, lo cual debera comprobar
presentando constancia de cierre de pensum y certificacidon de estudios antes de iniciar la
etapa de campo.

f. Por los compromisos que se adquieren con las entidades cooperantes Unicamente se
permitird a los estudiantes, que previo al inicio de la subfase de induccién se encuentren

o"_n

solventes de los requisitos académicos sefialados en el inciso “e
ARTICULO 22. Son obligaciones del estudiante de EPSA, las siguientes:

a. Dedicar como minimo 40 horas semanales al programa EPSA.

b. Aprobar cada uno de los componentes de las Fases previo a iniciar la siguiente.
Cumplir con la entrega de documentos de acuerdo a lo estipulado en la metodologia del programa
y la programacion especifica de actividades en cada grupo de préctica.

d. Presentarinformes mensuales a la empresa o comunidad, asi como al asesor del EPSA en un formato
preestablecido.
Presentar en cada visita de asesoria su libreta de campo.

f. Llevar al dia el archivo de correspondencia girada y documentacion necesaria para el desarrollo del
programa.

g. Cumplir con los compromisos que se adquieran con la Facultad, con las autoridades de la localidad
donde realice su EPSA, asi como con la institucidn cooperante.

h. Efectuar a cabalidad las actividades que se planifiquen.

i. Informar oportunamente al Docente Asesor sobre eventualidades que imposibiliten el
cumplimiento de las actividades programadas.

j.  Asistir puntualmente a las actividades que se realicen.

k. Respetary acatar las leyes y normas de la Universidad de San Carlos, de la institucién cooperante y
de la comunidad.

|.  Elaborar su diagnostico, proyecto de investigacidn y servicios, asi como los informes que
conformardn su trabajo de graduacién.

m. Llenar los formularios requeridos por el Area Integrada para presentar su punto de investigacion.

n. Incorporar las correcciones planteadas en las Reuniones Comunales | y Il en un plazo no mayor de
10 dias habiles después de recibidas.

0. Incorporar las correcciones planteadas en las Reuniones Académicas | y Il en un plazo no mayor de
30 dias, después de recibido el dictamen.

p. Ejecutar los proyectos aprobados manteniendo la calidad técnica y cientifica de los mismos.

q. Entregar original y tres copias del proyecto de investigacién a la Coordinacién del Area Integrada en
las fechas programadas para su efecto.

r. Asistir como oyente a tres reuniones académicas.

s.  Cumplir con lo establecido en este reglamento.
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ARTICULO 23. Cuando el estudiante deba ausentarse del centro de practica para atender asuntos
personales justificables o de tipo académico, debe solicitar con la debida anticipacién el permiso
correspondiente al docente asesor vy a las autoridades de la institucién cooperante, si las hubieren.

Si por alguna emergencia, el estudiante no puede cumplir con lo indicado, debera notificar de su
ausencia a las autoridades institucionales y posteriormente debera presentar una justificacién por
escrito al Docente Asesor y a las instituciones involucradas.

ARTICULO 24. El estudiante debe realizar su EPSA en el centro de practica asignado por la coordinacién, de

acuerdo a los compromisos y politicas del programa y de la FAUSAC.

ARTICULO 25. En ningln caso, el estudiante que realiza su EPSA podra ausentarse de sus
actividades por mas de ocho dias, excepto casos extraordinarios previamente autorizados por el
Docente Asesor, coordinador del Area Integrada y la institucién cooperante. Lo que sera sancionado
con la reprobacién del EPSA. La ausencia en este tiempo sin autorizacién sera sancionada con la
reprobacién del programa EPSA.

CAPITULO VII

DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 26. Cualquier actividad estudiantil y docente que desvirtte los objetivos del programa,
contraria a lo establecido en este reglamento y demds leyes universitarias, asi como a las normas
de la institucion cooperante y de las autoridades de la localidad donde se realice el EPSA, quedara
sujeto a las sanciones que establece la legislacién de la Universidad de San Carlos.

ARTICULO 27. La coordinacién del programa de EPSA considera como falta leve, por parte de los

estudiantes, los siguientes casos:

Impuntualidad o inasistencia parcial a las actividades programadas.
Incumplimiento de la jornada de trabajo a los centros de préctica asignados.
Falta de aviso oportuno sobre inasistencia al centro de practica.

Atrasos en la entrega de informes mensuales.

o o0 T o

ARTICULO 28. La falta se considera grave cuando el estudiante incurra en los siguientes casos:

a. Acumulacidn de dos faltas leves.
b. Irrespeto y no acatamiento de las leyes de la Universidad de San Carlos, asi

c. como de las prevalecientes en el centro de practica o a las correspondientes de la institucion

cooperante.
d. Plagio de documentos en la elaboracion de proyectos e informes.

ARTICULO 29. Es causa de reprobacién del Ejercicio Profesional Supervisado el incumplimiento en
la entrega del trabajo de graduacién en el tiempo establecido, y ausentarse del centro de practica
por lo menos 8 dias sin autorizacion..
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ARTICULO 30. Son causas que ameritan el retiro del estudiante del programa y la correspondiente
reprobacién del mismo, las siguientes:

a. Acumular dos faltas graves.
b. Reprobar uno de los componentes de las Fases del EPSA (Diagndstico, Servicios e Investigacion).

Incumplimiento en la entrega de los Proyectos e Informes de investigacion y servicios e informe
integrado de acuerdo a la programacién especifica.

d. Solicitud expresa de las autoridades de la comunidad, empresa o entidad cooperante del retiro del
estudiante, siempre y cuando no sea pertinente ejecutar un traslado del estudiante.

El Docente Asesor respectivo y el coordinador del Area Integrada ejecutaran la anterior normativa.

ARTICULO 31. En el caso de estudiantes que repitan el programa o abandonen el centro de practica,
la coordinacién no asume ninguna responsabilidad en la busqueda de financiamiento, teniendo el
estudiante en todo caso que sujetarse a las decisiones y politicas del programa EPSA, lo cual implica,
gestionar los recursos econdmicos para cubrir los costos que la actividad conlleva:

a. Estipendio mensual
b. Asesoriay supervisién (Viaticos y combustible).

En el caso de la asesoria y supervision (vidticos y combustible) deberan hacerse efectivos en la Tesoreria de
la FAUSAC en un Unico pago, previo a finalizar el programa del EPSA.

ARTICULO 32. Se consideran faltas de los docentes las siguientes:

a. No asistir puntualmente a cualesquiera de los eventos y reuniones programadas.

b. Incumplir con los compromisos que le corresponden como docente asesor de EPSA de acuerdo al
presente reglamento.

c. Incurrir en faltas establecidas en la Legislacion de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
CAPITULO VI
DE LA EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 33. El estudiante deberd realizar una sistematizacién de todas las actividades
desarrolladas en el transcurso del Ejercicio Profesional Supervisado, cuyos productos deberan ser
evaluados en la Reuniéon Comunal o Empresarial Il y en la Reunion Académica Il. Esta
sistematizacién, deberd contener una evaluacidon de impacto y las sustentaciones tedricas y
metodoldgicas pertinentes, constituird su trabajo integrado de Diagndstico, Investigacion y
Servicios, que constituird su trabajo de graduacién.

ARTICULO 34. Las actividades establecidas en el articulo quinto de este Reglamento seran evaluadas de
acuerdo a la metodologia especifica.
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ARTICULO 35. Para aprobar el programa EPSA, el estudiante deberd aprobar cada una de las tres fases

Punto Sexto del Acta 29-2005 de sesién

con una nota minima de sesenta y un puntos, de acuerdo a la siguiente ponderacion.

Resumen de la ponderacién de las actividades del EPSA

FASES ACTIVIDADES DURACION PONDERACION PONDERACIO N
PARCIAL TOTAL
(S/100pts.)
. Inducciény Orientacion 10 dias 5 puntos
Planificacién y 30 dias 30 puntos 20 puntos
Planificacion Diagndstico
Reunion 25 dias 35 puntos
Comunal o
Empresarial |
Reunién 10 dias 30 puntos
Académica |
Il Ejecucion Ejecucion de 7 meses
proyectos de Servicio: 50 50 puntos
Servicios e puntos
Investigacion. Investigacién: 50
puntos
[l Elaboracién y | Reunion 30 puntos
Comunal o 1 mes Servicios: 50
evaluacion de Empresarial Il puntos
Reunidn Investigacion: 50
Informes Académica Il puntos
TOTALES 100 puntos

Cada uno de los componentes (Diagndstico, Reunién comunal o Empresarial y Reunién Académica) de las fases
deberd aprobarse con un minimo del 61% sobre la ponderacién total del valor de cada componente.

ARTICULO 36.

La cronologia de la ejecucién de las fases del programa EPSA es la siguiente:

No. Fases del EPSA Grupo Febrero Grupo Agosto -
Orden - Noviembre Mayo
1. Fase de Induccidn / planificacion 15 de enero a 30 de marzo 15 de julio a30de
septiembre
2. Fase de Ejecucidn 1 de abril al 30 de octubre 1 de octubre al 30 de
abril
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3. Fase de Elaboracién y evaluacidén | Sistematizacion durante la Sistematizacién durante
del informe final etapa de campo: del 2 al 30 de | la etapa de campo: del 2
Noviembre al 30 de mayo
4, Reunidén Académica Il Segunda semana de febrero Segunda semana de
Agosto
5. Entrega de documentos 10 dias habiles después de la | 10 dias habiles después
corregidos Reunién Académica Il. de la Reunidn Académica
I

Articulo 37. En caso de inconformidad, el estudiante podra solicitar, ante la coordinacién del Area
Integrada revision de los resultados de su evaluacién y/6 reprobacion por retiro. Esta solicitud
deberd presentarla por escrito, dentro de los cinco dias habiles siguientes de haber sido notificado
de su calificacion o retiro, debiendo hacer una exposicion de las razones que motivan su
inconformidad y la documentacién que respalde las mismas. El Coordinador del Area Integrada
deberd conceder la revisién, nombrando una terna conformada por: Coordinador del Area Integrada,
Coordinador de la Sub-area de EPSAy el Docente Asesor. Si el coordinador del Area Integrada y EPSA
es la misma persona, se debera nombrar por parte de la Coordinacidn a otro profesor del drea para
conformar la terna.

En caso de inconformidad con esta revisidn, el estudiante podrd apelar el resultado ante la Junta Directiva.
CAPITULO IX

DE LA EVALUACION ACADEMICA DEL PROGRAMA EPSA

Articulo 38. El programa EPSA debera ser evaluado por lo menos cada dos afos, en funcién del
cumplimiento de la planificacién y ejecucién del mismo. El Coordinador del Area Integrada sera el
responsable de organizar esta evaluacion, asegurando la participacién de estudiantes, docentes
asesores y representantes de las entidades cooperantes.

CAPITULO X
ASPECTOS TRANSITORIOS Y FINALES

Articulo 39. A partir del afio 2004 se aplicara Unicamente la metodologia del EPSA del Plan de Estudios
1998, derogandose la metodologia y reglamento del Plan de Estudios 1980.

Articulo 40. Cualquier aspecto no contemplado en el presente reglamento serd resuelto en primera
instancia por la Coordinacidn y el personal del area en pleno y en segunda instancia por la Junta
Directiva de la Facultad de Agronomia.

Articulo 41. Lo que se determina en este reglamento, en relacién a la investigacién deroga cualquier
incongruencia de lo establecido en el reglamento para la realizacién de la tesis de grado en la
FAUSAC u otros.
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Guatemala, junio del afio 2005.
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METODOLOGIA PARA LA EJECUCION DEL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO —EPSA- PLAN 1998

l. INTRODUCCION

El Programa Ejercicio Profesional Supervisado de la Facultad de Agronomia —EPSA-, es la Ultima
etapa de formacidn profesional del estudiante y consiste en un conjunto de actividades
académicas en el campo de la docencia, la investigacidn, la extensidén y el servicio. Se desarrolla
bajo la administracién del Area Integrada, para las carreras de Ingeniero Agrénomo en Sistemas
de Produccion Agricola y en Recursos Naturales Renovables, asi como para las que en el futuro
se establezcan.

A raiz de la puesta en marcha del Plan de estudios 1998, el EPSA como programa académico
tuvo un cambio sustancial con la propuesta de la ampliacion de su duracién de 6 a 10.5 meses,
después de la eliminacién del programa de Cursos Especializados de Sistemas. El cambio se
operé con el propdsito de que el estudiante pueda estar en el campo un periodo de tiempo que
le permita acompafar un ciclo de produccién, lo mds completo posible, asi como realizar
servicios mas coherentes con los procesos productivos. Ademas, se espera que durante este
periodo los estudiantes tengan la oportunidad de realizar un Proyecto de Investigacion
coherente con la problematica identificada y que tenga resultados satisfactorios que generen
un impacto socioecondmico en las comunidades y que integrado a los informes finales de
Diagndstico y los Servicios conformen un Documento que constituyan su Trabajo de Graduacién
con lo que se espera incrementar el nimero de graduandos ya que con el procedimiento de la
elaboracidn de Tesis de Grado una vez finalizado el EPS el nimero de graduandos es muy
reducido.

En tal sentido, el principal objetivo de esta propuesta es lograr que, con su implementacion, los
estudiantes consigan graduarse en un plazo inmediato a la culminacién del EPSA. Para tal
propdsito, es necesario recordar que el trabajo desarrollado durante el EPSA debe contribuir,
en forma sistematica y coherente, a resolver el o los problemas prioritarios relacionados con la
profesién encontrados en la comunidad o la empresa en que se ubique el estudiante. El
estudiante, para tal fin, debe hacer uso de los conocimientos, destrezas, y habilidades
adquiridas durante su formacion en la Facultad, sin olvidar la aplicacién del proceso de
investigacion cientifica que generara nuevos conocimientos Utiles para completar la formacién
profesional.

Los elementos que integran esta propuesta son:

1. El desarrollo de un trabajo que genere un informe final integrado y coherente que
incluya el diagndstico, que se entiende como una descripcién del (los) proceso(s)
productivos llevados a cabo en la comunidad o empresa, enfatizando en la identificacion
del (los) principales problemas que enfrentan, los servicios ejecutados como
contribuciéon a la solucién del (los) problemas identificados y la ejecucién de un
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proyecto de investigacion, en el cual debera aplicarse el método cientifico. El informe
final del EPSA incluye en forma integrada el Diagndstico, la investigacidon y los servicios,
lo cual constituye el Trabajo de Graduacién del estudiante.

Los estudiantes que estén en la fase final de su investigacién como Tesis de Grado y que
hayan solventado el Seminario Il Unicamente deberdn cumplir con realizar el
Diagnéstico y los Servicios tomando en cuenta que el EPSA es un ejercicio académico y
consecuentemente deberan cumplir con la metodologia vigente para la realizacién de
los mismos.

La distribucién del tiempo para la ejecucion del Programa contempla las siguientes
fases: fase de induccién y planificacion con una duracién de 2.5 meses, fase de
ejecucion de los planes y proyectos con una duracién de 7 meses y la fase de
sistematizacidon y elaboracién del informe final (Trabajo de Graduacién) con una
duracion de 1 mes. La duracion total del programa es de 10.5 meses efectivos,
contemplando las reuniones académicas y reuniones comunales o empresariales para
la evaluacion de la practica profesional.

Los estudiantes que hayan iniciado el proyecto de investigacidon (conducente a la Tesis de
Grado) previo a la realizacion del EPSA, Unicamente deberan presentar un informe final de
EPSA que incluye el Diagndstico y los Servicios.

A continuacién se describe en detalle la metodologia a seguir en el programa, incluyendo
el reglamento que regird la misma.

OBIJETIVOS DEL EPSA:

Los objetivos del programa EPSA, son los siguientes:

Objetivo general:

a. Formar profesionalmente al futuro Ingeniero Agrénomo, mediante la aplicacién de los

conocimientos integrados de las ciencias agrondémicas y los recursos naturales
renovables, proyectandolo hacia el desarrollo rural integral del pais, con una visién de
equidad.

Objetivos especificos:

a.

Contribuir al desarrollo rural y cientifico tecnolégico del pais, en el campo de las ciencias
agricolas y de los recursos naturales renovables.

Participar en la solucion de los problemas que plantee la realidad agraria nacional y el

manejo sostenible de los recursos naturales renovables, en el marco de un desarrollo
rural con equidad.
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c. Vincular al estudiante en forma critica y propositiva a los sectores y procesos de

produccién agricola y de manejo de los recursos naturales renovables a nivel nacional,

regional y local.

d. Fortalecer la formacidn profesional de los futuros egresados, mediante un trabajo
sistematico-supervisado, que integre y aplique los conocimientos adquiridos durante la
carrera.

e. Retroalimentar el proceso ensefianza aprendizaje de la Facultad de Agronomia, a través
de la vinculacién con la realidad agricola y el manejo de los recursos naturales del pais.

Il DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA:
A continuacién se describe en detalle la metodologia a seguir en el programa.

El EPSA como programa académico, tendrd una duracién total de 10.5 meses, divididos en las
fases de Induccidn y Planificacion (2.5 meses), Ejecucion (7.0 meses) y Elaboracion y Evaluacion
del Informe Final (1 mes).

3.1. FASE DE INDUCCION Y PLANIFICACION
3.1.1 DESCRIPCION

Esta fase es considerada como una etapa de induccién e inmersion a las areas de trabajo. Tendra
una duracion de 2.5 meses, en los cuales el estudiante contara con la estrecha asesoria de
profesores de la Facultad e invitados especiales, asi como hara el primer contacto con el area
de trabajo asignada. Durante esta fase también obtendrd informacién primaria y revisara
informacién secundaria, con la finalidad de describir el entorno en que realizard el EPSA,
ademas identificara y priorizara los problemas en materia de su profesién con la realizacién de
un Diagnéstico. Como producto el estudiante elaborard y presentara EL PLAN DE TRABAJO
conformado por los Proyectos de servicios e investigacion, los cuales ejecutard en la siguiente
fase.

3.1.2 OBJETIVO DE LA FASE
Que el estudiante, con base en el diagndstico realizado, los objetivos de la practica profesional
y el compromiso facultativo con el desarrollo rural del pais, elabore sobre la base de la

priorizacion que efectie con la participacion comunitaria y/o empresarial EL PLAN DE TRABAJO
A EJECUTAR.

3.1.3 METODOLOGIA
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A. Induccion al EPSA

Tendrd una duracion no mayor de 15 dias y se llevara a cabo en las instalaciones de la FAUSAC
y en el campo. Incluird principalmente los aspectos relacionados con informacién general del
programa, conocimientos y herramientas bdsicas para la ejecucién de las diferentes fases que
incluye el programa EPSA a través de conferencias, talleres y entrega de documentos. Asi
mismo se podra realizar una actividad de campo, la cual tendrd como fin iniciar el acercamiento
de los estudiantes a las posibles dreas en donde el estudiante ejecutara su EPSA.

Esta subfase contard con una programacién especifica.

B. Diagndstico Comunal o Empresarial
¢ Obtencion de informacién primaria y secundaria

Esta sub-fase tendra una duracién no mayor de 30 dias; el estudiante se ubicara en el centro
de practica (empresas, comunidades, organizaciones no gubernamentales, instituciones del
Estado ¢ instituciones de investigacion) para obtener la informacién primaria y secundaria, con
el fin de identificar y priorizar los problemas sobre los cuales basara la elaboracion de planes y
proyectos.

Esta etapa incluira:
a) Elaboracion del plan de Diagndstico
b) Ejecucidn del plan de diagnéstico para la identificacion y priorizacién de problemas.

i) Recoleccién de informacion primaria.

i) Revisidon de informacidn secundaria (bibliografia, mapas cartograficos, etc.). iii)
Contrastacién de la informacidn colectada con pardmetros considerados
adecuados, para identificar brechas (problemas).

iv) Consulta con la comunidad, empresarios y profesores, etc. Para la priorizacion de los
problemas identificados.

c) Presentacion Oral y Escrita del Diagndstico

C. Planificacion de Proyectos de Servicios y Proyecto de Investigacion

Al final de las subfases anteriores, los estudiantes planificaran los proyectos de servicios e
investigacion cientifica, para el efecto contardn con las guias y formatos necesarios elaborados
por el Area Integraday la subarea de EPSA. También contara con la asesoria de profesores de
la Facultad, quienes contardn con tiempo en su carga académica para el apoyo a los estudiantes.

Esta subfase tendra una duracidn de 25 dias distribuidos de la siguiente manera:

¢ Planificacién de Proyectos de Servicios:
e Elaboracion de protocolo de Proyecto de Investigacidn y presentacion a Asesores.
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e Posteriormente se realizaran dos reuniones, estudiante y asesores para el analisis,
discusidon y enriquecimiento del Proyecto de Investigacion para su presentacion
definitiva al Area Integrada y pueda someterse a evaluacién en la reunién académica
l.

D. Reunion Comunal o Empresarial |

Consistird en una exposicion oral y escrita del Diagndstico y los Proyectos de Servicios e
Investigacion por parte del estudiante. El objetivo de esta reunién es evaluar y retroalimentar
el plan de Ejecucién del EPSA en su conjunto.

La Reunién Comunal o Empresarial | se llevard a cabo en cada una de las comunidades o
empresas donde estén asignados los estudiantes. Participardn los representantes de
instituciones o empresas cooperantes, agricultores, lideres comunitarios y profesores que
pudieren hacerlo; la presencia y participacion del docente asesor del EPSA es obligatoria. Esta
actividad se llevard a cabo durante la segunda visita del docente asesor.

E. Reunion Académica |

Para la realizacion de esta subfase los estudiantes deberdn entregar a la Coordinacion del EPSA
su Proyecto de Investigacion en original y tres copias con el visto Bueno del Docente asesor y
asesor especifico, la cual serd sometida a un proceso de evaluacién, orientacion vy
enriquecimiento enla REUNION ACADEMICA I, la que se realizara a través de una exposicion
oral ante una terna asesora — evaluadora conformada por el Docente/Asesor del Area
Integrada, el Asesor especifico (nombrado por el IIA segln lista de asesores proporcionada por
la coordinacion del Area Integrada) y un docente de la FAUSAC nombrado por el IlA. Estas
presentaciones se realizardn en la sede central de la FAUSAC, a lo largo de una o dos semanas
de acuerdo a una programacion especifica que el Area Integrada presentara, para todos los
estudiantes que necesiten someterse a esta evaluacion. La programacién, organizacién y
ejecucion de las reuniones se hara conjuntamente entre las coordinaciones de la subarea de
EPSA y del Area Integrada. La evaluacién tendrd como propdsito mejorar y orientar la
Investigacion para que ésta sea de calidad.

3.1.4 CONTENIDOS MINIMOS DE LOS PROYECTOS

Los proyectos tendran una estructura general y estructuras especificas, dependiendo del tipo
de proyectos que contenga (proyectos de gestion, de capacitacidn, de disefio de infraestructura
productiva, de investigacion, etc.). Se entiende que las estructuras presentadas son minimas,
por lo que pueden ampliarse a criterio del estudiante y los profesores asesores.
Estructura del Proyecto de Diagndstico:

Titulo

indice de contenidos

Introduccidn

Planteamiento /Descripcidn de la problematica

Objetivos

Metodologia y recursos
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Propuesta de andlisis de la informacidn

Cronograma

Estructura de los Proyectos de Servicios:
Titulo
indice de contenidos
Introduccion (presentacion, antecedentes y justificacion)
Marco referencial
Objetivos generales (los objetivos especificos corresponderdn a cada uno de los proyectos
que integren el Plan)
Plan de ejecucidén (aqui se incluiran los proyectos especificos de servicios profesionales)
Cronograma general
Bibliografia general
Anexos

Estructura del proyecto de investigacion
Titulo
Introduccidn
Definicion del problema
Justificacién
Marco Tedrico
Marco referencial
Hipdtesis
Objetivos
Metodologia
Cronograma de ejecucion
Recursos
Bibliografia
Apéndices

3.1.5. EVALUACION DE LA FASE DE INDUCCION Y PLANIFICACION La evaluacién de esta fase se
precisa en el cuadro siguiente:

Cuadro 1. Ponderacidn para la evaluacién de la fase de induccién y planificacién del EPSA para
estudiantes que no han iniciado su trabajo de tesis.

TEM A EVALUAR PONDERACION PONDERACION

ACUMULADA
Participacion en la EPSA Etapa de inmersién 05/5 05/100
Plan de Diagnéstico Plan escrito 10/30 15/100
Informe de Diagndstico Informe escrito 20/30 35/100
Proyectos de Servicios Presentacion escrita 15/30 50/100
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Proyecto de Investigacion Presentacion escrita 20/30 70/100
Reuniéon Comunal o Empresarial | Presentacién oral 15/35 85/100
Reunidn académica | Presentacion oral 15/30 100/100

Cuadro 2. Ponderacidn para la evaluacion de la fase de induccion y planificacidon del EPSA para
estudiantes que han iniciado su trabajo de tesis.

ITEM A EVALUAR PONDERACION PONDERACION
ACUMULADA

Participacion en la EPSA  etapa de inmersidn 05/5 05/100
Plan de Diagndstico Plan escrito 10/30 15/100
Informe de Diagndstico Informe escrito 20/30 35/100
Proyectos de Servicios Plan escrito 25/30 60/100
Reunién Comunal | o Presentacién oral 40/50 100/100
Empresarial |: Presentacién de
Diagndstico y Servicios

3.2 FASE DE EJECUCION

3.2.1 DESCRIPCION

Esta fase tendrd una duraciéon de siete meses, en los cuales el estudiante ejecutara
directamente en el campo de trabajo los proyectos de servicios y de investigacién que han sido
aprobados, tanto en la Reunion Comunal o Empresarial | como en la Reunion Académica l. Para
el efecto, ademds de la asesoria que corresponde al profesor/supervisor del Area Integrada,
también contara con la asesoria de un profesor de las otras areas, especialista en el tema de
investigacion a ser desarrollado, asi como con asesoria de funcionarios de la institucidn
cooperante.

3.2.2. OBJETIVO DE ESTA FASE

Contribuir a la solucién de los problemas identificados y priorizados, mediante la ejecucion de
los planes y proyectos elaborados en la fase anterior, con la utilizacion de la metodologia
prevista, recursos adecuados y cronograma establecido para el desarrollo de la practica
profesional.

3.2.3 METODOLOGIA

e Ejecucidn de los proyectos de Servicios e Investigacion

e Asesorias periddicas por parte de los profesores de la Facultad y funcionarios de las
entidades cooperantes.

e Monitoreo y evaluaciones con base en instrumentos elaborados para el efecto.

e Elaboracién de informes mensuales, con los cuales el estudiante conformara la base
de datos para la sistematizacién de la practica.
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e Sistematizacién continua del trabajo realizado con el fin de facilitar la elaboracion del
informe final.

3.2.4. EVALUACION DE LA FASE DE EJECUCION

Cuadro 3. Ponderacién para la evaluacidon del desempefio estudiantil en la fase de
ejecucion de los Proyectos de Servicios e Investigacion del EPSA

ITEM A EVALUAR PONDERACION PONDERACION
ACUMULADA
Ejecucion de Proyectos de Visita 1l 15/50 15/100
servicios
Visita IV 15/50 30/100
Visita V 20/50 50/100
Ejecucion proyecto de Visita Il 15/50 65/100
Investigacion Visita IV 15/50 80/100
Visita V 20/50 100/100

Cuadro 4. Ponderacién para la evaluacién del desempefio estudiantil en la fase de ejecucién de
los Proyectos de Servicios (Para los estudiantes que iniciaron o realizaron su tesis
previo a la realizacion de su EPSA)

ITEM A EVALUAR PONDERACION PONDERACION
ACUMULADA
Ejecucion de Proyectos de Visita Il 30/50 30/100
servicios Visita IV 30/50 60/100
Visita V 40/50 100/100

3.3. FASE DE ELABORACION Y EVALUACION DEL INFORME FINAL
3.3.1 Descripcién

En esta fase el estudiante sistematizard el trabajo realizado en la fase de campo. Tendrd una
duracién de un mes vy serd desarrollada en las instalaciones de la FAUSAC, a excepcion de la
ejecucion de la Reunion Comunal o Empresarial Il, la cual serad realizada con las mismas
caracteristicas de la Reunion Comunal o Empresarial I.

Como producto final de la practica el estudiante redactara un INFORME FINAL DEL EPSA, que
de manera integral contendra tres partes: el diagnéstico, el informe final de servicios y la
investigacion el cual constituira el Trabajo de Graduacidn. Para los estudiantes que ya iniciaron
su tesis de grado antes de la realizacién de su EPSA al final del mismo Unicamente deberan
elaborar un informe final de EPSA que comprendera el Diagnéstico y el Informe de los servicios.

3.3.2 Objetivo
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El objetivo de esta fase es difundir, en la comunidad o en la empresa, los resultados del EPSA,
alcanzados por el estudiante por medio de la preparacién y presentacion escrita y oral del
informe final de resultados.

3.3.3 Metodologia

A. Reunién comunal o empresarial Il Esta se realizara en la localidad donde el estudiante
ejecutd la etapa de campo del EPSA. El estudiante debera presentar el informe final de servicios
e investigacién en forma oral a la comunidad o empresa y en forma escrita al docente asesor
para su revision.

B. Reunién Académica Il El Informe Final del Proyecto de Investigaciéon serd expuesto y
evaluado en la Reunidon Académica Il. Previamente a la presentacién el estudiante debera
entregar en original y tres copias los documentos escritos a la Coordinacién del Area Integrada
con el visto bueno del docente asesor y del asesor especifico, quien lo hard llegar a los
integrantes de la Terna Asesora-evaluadora. El propdsito de la evaluacidon en la Reunién
Académica Il es evaluar y mejorar el informe y serd organizada por los coordinadores del EPSA
y del Area Integrada, la misma se llevard a cabo de acuerdo al reglamento del EPSA. La terna
asesora — evaluadora de preferencia debera ser la misma que evalud la reunién académica .

3.3.4. Contenidos minimos del INFORME FINAL DEL EPSA (Trabajo de Graduacion) Se presenta
la estructura de contenido del informe final en general, asi como del informe de los proyectos
especificos (incluyendo el diagndstico y la investigacion).

ESTRUCTURA GENERAL DEL INFORME FINAL:
Caratula
indice General
Introduccion General
Marco referencial
Objetivos Generales
Metodologia General

Resultados:

Estructura del Informe de Diagndstico
Antecedentes
Objetivos
Metodologia
Resultados (incluyendo la priorizacion de problemas)
Conclusiones
Bibliografia

Estructura del informe final de los Proyectos de Servicio
Antecedentes
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Objetivos
Metodologia
Resultados de los Proyectos de los Servicios Ejecutados
Conclusiones Generales
Recomendaciones Generales
Bibliografia General
Anexos

Estructura del informe de investigacion
Titulo
Introduccion (definicion del problema a ser investigado,
investigacion)

justificacion de Ia

Marco Tedrico (estado del conocimiento en el tema a ser investigado) Hipodtesis

Objetivos

Metodologia
Resultados y Discusion
Conclusiones
Recomendaciones
Bibliografia

Apéndices

3.3.5. EVALUACION DE LA FASE DE ELABORACION Y EVALUACION DEL  INFORME FINAL

Cuadro 5. Ponderacién general para evaluacidon del desempeno estudiantil en la fase de

elaboracidn y presentacion del informe final del EPSA

ITEM A EVALUAR PONDERACION PONDERACION
ACUMULADA
Reunién comunal Il o Presentacion oral 30/30 30/100
Empresarial Il
Reunidén académica Il Informe escrito 35/70 65/100
Presentacion oral 35/30 100/100

Cuadro 6. Ponderaciéon general para evaluacion del desempefio estudiantil en la fase de
elaboracidn y presentacion del informe final del EPSA para estudiantes que estan

en proceso de realizaron su investigacion como tesis de grado.

ITEM A EVALUAR PONDERACION PONDERACION ACUMULADA
Reunidén comunal Il o | Presentacidn oral 40/40 40/100
Empresarial Il Informe escrito 60/60 100/100
3.3.6. RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL EPSA Y DE SU EVALUACION
Cuadro 7. Resumen de la ponderacién de las actividades del EPSA

FASES ACTIVIDADES DURACION PONDERACIO PONDERACION
N PARCIAL TOTAL

I. Induccion y Induccién 10 dias 05
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Colecta y procesamiento de
Planificacion informacion primaria 'y 30 dias 30
secundaria, para
elaboracién del diagnéstico
Elaboracidn de planes 'y
proyectos 25 dias 35
Presentacién oral 10 dias 30 20
Il Ejecucion y Ejecucion de proyectos
sistematizacion 7.5 meses 100 50
Il Elaboracién y Elaboracion del informe final
15 dias
presentacion de
Informe Final Presentacion escrita y oral
en
la reunién Académica ll 10 dias 70
Presentacion oral del
informe final en reunién 5 dias 30 30
comunal o empresarial Il
TOTALES 10.5 meses 100

NOTA: Cada fase debera aprobarse con un minimo del 61% sobre su valor ponderado.

La operacionalizacién del Ejercicio Profesional Supervisado de Agronomia se desarrollara de

acuerdo al cuadro siguiente.

Cuadro 8
3.3.7 CALENDARIZACION GENERAL
No. Fases del EPSA Grupo Febrero Grupo Agosto -
Orden - Noviembre Mayo

1. Fase de Induccidn y Planificacion 15 de Enero a 30 de marzo 15 de Julio a 30 de septiembre
Fase de Ejecucion 1 de abril al 31 de octubre 1 de octubre al 30 de abril
Fase de Elaboracidn y evaluacion del |2 al 30 de noviembre 2 al 30 de mayo
informe final
Reunidén Académica Il Segunda semana de Febrero Segunda semana de Agosto

5 Entrega de Documentos corregidos 10 dias habiles después de la 10 dias habiles después de la

Reunién Académica Il Reunién Académica Il

Guatemala, junio del afio 2005
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