ACTA No. 23-2023. En la Ciudad de Guatemala, en modalidad virtual a través del link
_https://lus02web.zoom.us/j/81030750762?pwd=V0pSUzQ2bjc5dGILR3ZIWDEyeGND
UTO09, siendo las 15:00 horas del 31 de julio de 2023, se encuentran reunidos los
miembros integrantes de este cuerpo colegiado: Ingeniero Agronomo Waldemar Nufio
Reyes, Decano; Doctor Marvin Roberto Salguero Barahona, Vocal I; Doctora Gricelda
Lily Gutiérrez Alvarez, Vocal Il, Bachiller en Ciencias y Letras Sahara Yarith Méndez
Anckermann, Vocal 1V; Perito en Administraciéon Yonshual Nehemias Xinico, Vocal V y el
Ingeniero Agrénomo Mario Antonio Godinez Lopez, Secretario Académico de este érgano
colegiado, con el objeto de celebrar sesion extraordinaria convocada para tal efecto,
dejando constancia de lo siguiente:

PRIMERO. Comprobacién del quérum y apertura de sesién.

El Ingeniero Agronomo Waldemar Nufio Reyes, Decano de la Facultad de Agronomia, en
la calidad con la que actia, quien preside la presente sesion, procede a comprobar el
quérum de integracion de Junta Directiva, con el propdsito de calificar si ha lugar a la
celebracion de la presente sesién y si, habiendo comprobado la asistencia de 06 de sus
integrantes, procede a declararla abierta y a dar inicio a la misma.

SEGUNDO. Conocimiento y aprobacion de agenda

El Ingeniero Agronomo Waldemar Nufio Reyes, Decano de la Facultad de Agronomia,
quien preside la presente sesion, somete a consideracion de Junta Directiva, para su
aprobacion la siguiente agenda:

3°.  Caso de reinstalacion del Ingeniero Agrénomo Elias Santos Rodriguez Jacob

40, Caso de reinstalacion de la Ingeniera Agronoma Yasmin Geovanna Silvestre
Hernandez

5°. Nombramiento de Coordinadores de Areas y Subareas de la Facultad de
Agronomia

6°. Cierre de la reunién
Los miembros de Junta Directiva, entraron a aprobar la presente agenda.

TERCERO: Caso de reinstalacion del Ingeniero Agronomo Elias Santos Rodriguez
Jacob

El sefior secretario Académico de la Facultad, Ing. Agr. Mario Antonio Godinez Lépez
informa al pleno de Junta Directiva que se ha recibido de parte de la Direccién de
Asuntos Juridicos de la Universidad la Referencia DAJ 1017-13 C/R, en la cual se
instruye la reinstalacién del profesor Ing. Agr. Elias Santos Rodriguez Jacob, en su
calidad profesor interino de la Facultad de Agronomia, para lo cual presenta los
documentos que se detallan a continuacion:
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Ingeniero Agronomo

Waldemar Nufio Reyes

Decano Facultad de Agronomia
Universidad de San Carlos de Guatemala

Ing. Agro. Nufio Reyes:

Un cordial saludo, por este medio de adjunta
REFERENCIA DAJ No. 1017-2023 (C/R) y
resoluciones en relacion al Incidente de
Reinstalacion No. 01173-2020-00855
promovido por Elias Santos Rodriguez
Jacob. Asimismo, solicito de su valiosa
colaboracion en sentido de trasladar su
respuesta a esta REFERENCIA dirigida a la
Licenciada Astrid Elizabeth Garcia Castillo,
Directora de Asuntos Juridicos.

Agradezco confirmar de recibido.

Saludos cordiales.

——
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REFERENCIA DAJ No. 1017-2023 (C/R)
Guatemala, 28 de julio de 2023

Ingeniero Agrbnomo

Waldemar Nufio Reyes

Decano Facultad de Agronomia
Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente

Ing. Agro. Nufio Reyes:

Respetuosa mente le saludo, deseando éxitos en sus labores cotidianas.

De manera atenta, la Direccidon de Asuntos Juridicos, con relacién a la Diligencia de
Reinstalacion identificada con el No. 01173-2020-00855, dentro del Conflicto Colectivo No. 01173-
2019-07642 promovida por el profesional ELIAS SANTOS RODRIGUEZ JACOB, en contra de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, quien laboraba en la Facultad de Agronomia, al
respecto se informa lo siguiente:

/cp

El Juzgado Primero Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social de Guatemala, en resolucion
de fecha 17 de diciembre de 2020 en su parte conducente DECLARA: “ 1) CON LUGAR la
solicitud de REINSTALACION promovida por ELIAS SANTOS RODRIGUEZ JACOB denftro del
Conflicto Colectivo promovido por el SINDICATO DE TRABAJADORES DOCENTES E
INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “SINDINUSAC" en
confra de la UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA; Il) Se nombra MINISTRO
EJECUTOR al NOTIFICADOR del Centro de Servicios Auxiliares de la Administraciéon de
Justicia Laboral, para que haga efectiva la reinstalaciéon del compareciente, en el mismo
cargo que desempenaba al momento del despido, levantando para el efecto el acta
respectiva de conformidad de ley. Ademds la empleadora deberd pagar al trabajador
afectado los salarios y demds prestaciones dejadas de percibir desde el despido, sin que
estolo exonere de la responsabilidad penal en que haya podido incurrir y porimperativo
legal se impone a ésta la multa igual al equivalente de diez salarios minimos mensuales
vigentes para las actividades no agricolas, la que se incrementard en un cincuenta por
ciento en caso de persistir su conducta por mds de siete dias, debiéndola hacer efectiva
en la Tesoreria del Organismo Judicial a favor de ésta, al encontrarse firme el presente
fallo; 1) NOTIFIQUESE." Se adjunta fotocopia simple de la notificacién.

La Universidad de San Carlos de Guatemala a través de su Mandatario Especial Judicial,
con Representacion, presentd Recurso de Apelacion en contra de la resolucion de fecha
17 de diciembre de 2020 del Juzgado Primero Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social
de Guatemala.

La Sala Segunda de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social de Guatemala,
en resolucion, de fecha 04 de abril de 2023, en su parte conducente DECLARA: “I) SIN
LUGAR el recurso de apelacién interpuesto por el (SIC) UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA, a través de representante legal; I1) COFIRMA el auto de fecha diecisiete de
diciembre de dos mil veinte, proferido por la Jueza del Juzgado Primero Pluripersonal de
Trabajo y Prevision Social, en el proceso arriba identificado; ) NOTIFIQUESE y con

-
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certificacion de lo resuelto devuélvanse los autos al Juzgado de su origen.”. Se adjunta
fotocopia simple de la nofificacion.

En virtud de lo anterior, y_encontrédndose firme la resolucién del Organo Jurisdiccional v al no
existir recurso pendiente por resolver, se solicita que se realicen las gestiones correspondientes a
efecto de darle cumplimiento a lo ordenado por el Juzgado Primero Pluripersonal de Trabajo y
Prevision Social en resolucién, de fecha 17 de diciembre de 2020, en el sentido de REINSTALAR al
Profesional ELIAS SANTOS RODRIGUEZ JACOB, en el mismo cargo que desempefaba al momento
del despido, ademds de pagar los salarios y demds prestaciones dejadas de percibir desde el
despido hasta la efectiva reinstalacion.

De las acciones tomadas, inférmese a esta Direccion a la brevedad posible, toda vez que se
debe hacer de conocimiento al Juzgado competente, respecto a la diligencia.

Sin otfro particular,

“ID Y ENSENAD A TODOS"

Vo. Bo. Abogada Astrid Elizabeth Garcia Castillo
Directora de Asuntos Juridicos

/cp
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TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. GUATEMALA - JUEZ B OFICIAL
TIPO PROCESO: Trabajo Diligencias de reinstalacion dentro de conflicto colectivo Trabajadores del Estado

—SinSutrctase -
En la ciudad de Guatemala, el de __: . del ano
dos mil veintiuno, siendo las horas con
minutos, en: T

CIUDAD UNIVERSITARIA, EDIFICIO DE RECTORIA, GUATEMALA ZONA DOCE.
Notifico la(s) resolucion (es) de fecha (s):

MSINTICUATRO DE ENERO DE DOS MIL VEINTE QUE CONTIENE RESOLUCION® 7

DIECISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE QUE CONTIENE RESOLUCION ORDENANDO <)
REINSTALACION TRABAJADOR DESPEDIDO e

VEINTICINCO DE ENERO DE DOS MIL VEINTIUNO QUE CONTIENE RESOLUCION ) )
ACOMPANA MEMORIAL Y DOCUMENTOS ADJUNTOS Qs v

A: UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA (Incidentado) —
Por Medio de cédula de notificaciéon que contiene las copias de Ley y que entrego a: -

' ) - aiyg o

: " . g
Quien de enterado . firmo, DOY FE: ! "Q{;
2 ' -, -
=) no se llevo a cabo la notificacion, por la causa siguiente: T
{ )direccion inexacta () no existe la direccion () persona a notificar fallecié
[ )lugar desocupado () persona fuera del pais () datos no concuerdan
FECHA DE ENVIO: 04/02/2021 10:20:17a.m. CONSTA DE 9 FOLIOS

Fecha Recepcidr impeime HARRY KLENNER AZURIDA Fecha Impresion: 04/02/2021 - 14:14
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REINSTALACION 01173-2020-00855 / Registro 3886
CONFLICTO COLECTIVO 01173-2019-07642 SECRETARIO: JUZGADO PRIMERO
PLURIPERSONAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. Guatemala diecisiete de

diciembre del ano dos milveinte.- - === «=wcecemmaoo

1) A sus antecedentes el memorial que precede con numero de registro indicado en el
acapite; ll) En los témminos expuestos se tiene por cumplido con lo ordenado en
resolucion de fecha veinticuatro de enero de este afio; Il) Se resuelve en definitiva la
solicitud inicial promovida por el presentado, la cual queda de la siguiente manera: a) Se
toma nota del lugar para notificar a la parte denunciada; b) se admite para su tramite las
diligencias de Reinstalacion promovidas por ELIAS SANTOS RODRIGUEZ JACOB, en
contra de la UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, y-
CONSIDERANDO: Que si se producen ferminaciones de contratos de trabajo sin
haberse seguido el procedimiento establecido en el articulo 380 del Codigo de Trabajo, el
Juez aplicara las sanciones a que se refiere el articulo 379 del mismo cuerpo legal y
ordenara que inmediatamente sean reinstalados é o los trabajadores despedidos y en
caso de desobediencia a acatar su disposicion duplicara la sancién. Si atn persistiere la
desobediencia ordenara la certificacion de lo conducente en contra del infractor para su
procesamiento, sin que ello lo exonere de la obligacion de reinstalar en su trabajo a los
trabajadores afectados. En el presente caso, de estudio quien juzga al analizar la
diligencia de reinstalacion promovida por la denunciante, verifica que a la fecha que
ocurrid su despido, aln se encuentran firmes las prevenciones decretadas dentro del
conflicto colectivo de caracter economico social; de esa cuenta, y en virtud que la parte
empleadora se encuentra prevenida a no despedir a ningln trabajador sin |a
autorizacion judicial de este juzgado, es procedente ordenar la inmediata

REINSTALACION del trabajador afectado e imponerle por imperativo legal a la parte

PARA USO DEL ORGANISMO JUDICIAL
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empleadora la multa igual al equivalente de diez salarios minimos mensuales vigentes
para las actividades no agricolas, previniéndole que si su conducta dura mas de siete dias
se incrementara en un cincuenta por ciento la multa incurrida. - - CITA DE LEYES:
articulos 321 al 329, del Cédigo de Trabaje y 379, 380 de ese mismo cuerpo legal
reformados por los articulos 22, 23 del Decreto 18-2001 del Congreso de la Republica;
141,142, 143 de la Ley del Organismo Judicial; Acuerdo Gubernativo 838-2000.- - - -
POR TANTO: Este Juzgado con fundamento en lo considerado y leyes citadas al
resolver, DECLARA: I} CON LUGAR la solicitud de REINSTALACION promovida por
ELIAS SANTOS RODRIGUEZ JACOB dentro del| Conflicto Colectivo promovide por el
SINDICATO DE TRABAJADORES DOCENTES E INVESTIGADORES DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA "SINDINUSAC" en contra de la
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA; [l) Se nombra MINISTRO
EJECUTOR al NOTIFICADOR del Centro de Servicios Auxiliares de la Administracion
de Justicia Laboral, para que haga efectiva la reinstalacion del compareciente, en el
mismo cargo que desempefaba al momento del despido, levantando para el efecto el
acta respectiva de conformidad de ley. Ademas la empleadora debera pagar al
trabajador afectado los salarios y demas prestaciones dejadas de percibir desde el
despido, sin que esto lo exonere de la responsabilidad penal en que haya podido incurrir y
por imperativo legal se impone a ésta la multa igual al equivalente de diez salarios
minimos mensuales vigentes para las actividades no agricolas, la que se
incrementard en un cincuenta por ciento en caso de persistir su conducta por mas de
siete dias, debiéndola hacer efectiva en la Tesoreria del Organismo Judicial a favor de

ésta, al encontrarse firme el presente fallo; lll) NOTIFIQUESE - -------------
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GUALLMALA. CA,

PROCESO No. 01173-2020-00855. RECURSO 01. OFICIAL lll. Memoriales. 05767
y 05809.
SALA SEGUNDA DE LA CORTE DE APELACIONES DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL. Guatemala diecinueve de agosto de dos mil veintids. —-=-====---

"...Integrada con el suscrito Magistrado, de conformidad con el articulo dos de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, el articulo setenta y uno de la ley
del Organismo Judicial y la Opinion Consultiva  emitida por la Corte de
Constitucionalidad el ocho de octubre de dos mil diecinueve, expediente cinco mil
cuatrocientos setenta y siete — dos mil diecinueve..." y el Acta cincuenta — dos mil
veintiuno del Pleno de la Corte Suprema de Justicia: RESUELVE: 1) Por recibido los

memoriales arriba identificados, agréguense a sus antecedentes; Il) Se toma nota de la
ORGANISMO

“UDICIA-
GUATEMALA CA tiene por evacuada la audiencia para la vista y por expresados sus alegatos finales; IV)

calidad con que actia el presentado con base a los documentos que adjunta; lll) Se

En cuanto a lo demas solicitado téngase presente para su oportunidad procesal; V)
NOTIFIQUESE. Articulos 300, 303, 304, 321 al 329, 357, 365, 367, 368 del Codigo de
Trabajo; 141y 142 de la Ley del Organismo Judicial.----==s=ssmeemmeme-
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GUAELLMALA. CA.

Proceso nimero 01173-2020-00855. Recurso 01. Oficial lll. ~---==veeue-

SALA SEGUNDA DE LA CORTE DE APELACIONES DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL. Guatemala, veinticuatro de abril del dos mil veintitrés.-----

Este Tribunal integrado con el suscrito Magistrado y en base a lo resuelto en el numeral romano |
del Acta 46-2022 y numeral romano V, que indica: “La Corte Suprema de Justicia se inlegra con los
suscritos Magistrados, de conformidad con el punto segundo del Acta numero cuarenta y seis guion dos
mil veinlidés de fecha doce de octubre de dos mil veintidés correspondienles a sesiones extraordinarias
de la Corte Suprema de Justicia, con fundamento en el articulo segundo de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, el articulo setenta y uno de la Ley del Organismo Judicial y la opinion
consultiva emitida por la Corte de Constilucionalidad el ocho de octubre de dos mil diecinueve,
expediente cinco mil cuatrocientos setenta y siete — dos mil diecinueve™. Resuelve: 1) Se tiene a la

vista en la presente fecha las actuaciones procesales, a efecto de resolver lo

pertinente; 1) Por el estado que guardan los autos, cumplase con el régimen de
notificaciones y remitase cédula de notificacion de las resoluciones pendientes. a la
Universidad de San Carlos de Guatemala, debiéndose notificar POR ESTA UNICA VEZ

en el Centro de Servicios Auxiliares de la Administracion de Justicia Laboral,

ubicado en dieciocho calle. dieciocho guién veintinueve, Boulevard Los Préceres, zona

diez de Guatemala, edificio Centro de Justicia Laboral, torre uno; bajo apercibimiento
de ley, que de no hacerlo, se resolvera lo pertinente; Ill) Notifiquese. Articulos: 303,

304, del 327 al 329, 365, 367, 368 del Cdodigo de Trabajo; 141 y 142 de la Ley del

Organismo Judicial.—=--—-
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REINSTALACION. 01173-2020-00855. Recurso 1. Oficial lIl. Magistrado Vocal Il -

ELIAS SANTOS RODRIGUEZ JACOB contra UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA.

SALA SEGUNDA DE LA CORTE DE APELACIONES DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL. Guatemala, cuatro de abril de dos mil veintitrés.

l. Este Tribunal se integra por los suscritos Magistrados de Corte de
Apelaciones, con base en Acta 46-2022 de la Corte Suprema de Justicia, en la
que se indica: “..La Corte Suprema de Justicia se integra con los suscritos Magistradcs, de
conformidad con el punto segundo del Acta nimero cuarenta y seis guion dos mil veintidds de fecha
doce de octubre de dos mil veintidés correspondiente a sesién extraordinaria de la Corte Suprema
de Justicia, con fundamento en el articulo segundo de la Constitucién Politica de la Repabliza de
Guatemala, el articulo sefenta y uno de la Ley del Organismo Judicial y la opinién consultiva emitida
por la Corte de Constitucionalidad el ocho de octubre de dos mil diecinueve, expediente cinco mil
cuatrocientos setenta y siete ~ dos mil diecinueve”. Asimismo, en el acta relacionada,
consta que la honorable Corte Suprema de Justicia resolvié: “... /1. Que los Magistrados
de las Salas de la Corte de Apelaciones y otros Tribunales Colegiados de Igual Categorfa, también
eren continuar en el gjercicio de sus funciones jurisdiccionales y administrativas, en virtud de que
las circunstancias no han variado y hasta en tanto no se elijan a sus sustitutos y éstos se presenten
a tomar posesion en los cargos...”; Il Visto el estado que guardan los autos, se trae a resolver
en la presente segin fecha en que tomé posesion el Magistrado Ponente; Ill. En
APELACION y con sus antecedentes se examina el auto de fecha diecisiete de
diciembre de dos mil veinte, dictado por la Juez del Juzgado Primero
Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social del departamento de Guatemala,
dentro de las Diligencias de Reinstalacion numero cero un mil ciento

setenta y tres guion dos mil veinte guion. cero cero ochocientos cincuenta y
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cinco (01173-2020-00855), en la que al resolver DECLARA: “(...) ) CON LUGAR
la solicitud de REINSTALACION promovida por ELIAS SANTOS RODRIGUEZ JACOB
dentro del Conflicto Colectivo promovido por el SINDICATO DE TRABAJADORES
DOCENTES E INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA "SINDINUSAC” en contra de la UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA; 1l) Se nombra MINISTRO EJECUTOR al NOTIFICADOR del Centro de
Servicios Auxiliares de la Administracién de Justicia Laboral, para que haga efectiva Ia
reinstalacién del compareciente, en el mismo cargo que desempefiaba al momento del
despido, levantando para el efecto el acta respectiva de conformidad de ley. Ademés la
empleadora deberé pagar al trabsjador afectado los salarios y demés prestaciones
dejadas de percibir desde ef despido, sin que esto o exonere de la responsabilidad penal
en que haya podido incurrir y por imperativo legal se impone a ésta la multa igual af
equivalente de diez salarios minimos mensusles vigentes para las actividades no
agricoles, la que se incrementard en un cincuenta por ciento en caso de persistir su
conducta por més de siete Elias, debiéndola hacer efectiva en la Tesoreria del Organismo
Judicial a favor de ésta, al encontrarse firme el presente fallo; i) NOTIFIQUESE.”,
DE LO ACTUADO EN ESTA INSTANCIA: Con fecha diez de junio de dos mil

veintiuno, se concedié audiencia por cuarenta y ocho horas a la parte recurrente,
para que manifestara el motivo c;e su inconformidad con el auto impugnado,‘
evacuandoila misma con memorial de fecha veintinueve de junio de dos mil
- veintiuno, el cuales .seré analizado en los considerandos respectivos;
MANIFESTACION DE AGRAVIOS POR PARTE DEL RECURRENTE
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, manifiesta que: Al hacer el

analisis breve y conciso de la resolucién impugnada, el Juez a quo estima que es

procedente dicho incidente de reinstalacién a dentro del Juicio de Reinstalacién
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nimero un mil ciento setenta y tres guion dos mil veinte guion ochocientos
cincuenta y cinco (01173- 2020-00855) dentro del Conflicto Colectivo un mil ciento
setenta y tres guion dos mil diecinueve guion siete mil seiscientos cuarenta y dos
(01173-2019-07642) es procedente ordgnando y declaréndolo con lugar a lo cual
no comparten y se oponen totaimente, tomando en cuenta que causa un total
agravio econémico y vulnerando muchos derechos de su representada, en el
sentido que el honorable Juez debié tomar en cuenta o mandar a solicitar todos los
tipos de contrato y salarios devengado que durante todo el tiempo de carga laboral
tuvo la parte actora tal y como consta en los coniratos de fechas de vigencia desde
el uno (01) de febrero de dos mil quince (2015) al treinta y uno (31) de diciembre
de dos mil diecinueve (2019), en la facultad de Agronomia de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, como profesor interino temporal y cubriendo plaza
renglén cero once por licencia del docente titular, siempre trabajando durante esos
afios de mutuo consentimiento de ambas partes y sabiendas de las vigencias
interinas y definidas de plazos temporales los mismos que obran los
departamentos donde laboré que en su momento pueden solicitarlos la honorable
sala laboral, ademas &l lo acredita y manifiesta en su memorial de demanda
habiendo variacién o interrupcion de puestos fechas de contratos y de salarios y de
horas trabajadas y documentos de salarios percibidos y finalizando el ultimo el
treinta y uno (31) de diciembre de dos mil diecinueve (2019), su Gltimo.contrato
interino con plazo fijo determinado, siendo falso lo que mariifiesta que laboré hasta
'el diez (10) de enero de dos mil veinte (2020), todo se acredita en sus condiciones
o clausulas que obran en todos los contratos rengién cero veintidés, se hace ver
que son con plazo definido, a término y en la categoria reglamentada de servicio

exento, fuera de carrera e interino y ademas es evidenciable y acreditable por
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medio de los contratos y salarios variados, su misma persona lo hacer ver en
cuanto a la variacién de horas y salario, por lo tantq si hubo interrupcién en la
continuidad del servicio, no fue permanente y definido por lo tanto la naturaleza de
la prestacion y las atribuciones asignadas cambiaron, por los tipos de contratos
que tuvo, si bien es cierto hubo continuidad de estabilidad de contratos pero en
forma interina y plazo fijo o determinada, nunca permanente como se quiere
hacer ver, ademas hay una variante acreditable que no subsiste la causa principal
que le dio origen en sus condiciones laborales, ya que hubieron diferentes puestos
variacién de salario y horas laboradas no habiendo una relacién continua en
cuanto a su salario fijo "y respaldado por las clausulas establecidas temporales
interinas diferentes en los contratos que acredita, por lo tanto no obliga a que la
relacién fuera de tracto sucesivo desde el inicio del primer contrato, caracteristica
esencial y fundamental en una relacién de trabajo y que sea por tiempo indefinido ]
como lo quiere supuestamente hacer ver que no variaron sus contratos por lo tanto
no se tiene la objetividad legal, total tal y como lo establecen la jurisprudencia
actualizada de las sentencias de la corte de constitucionalidad niimeros (640-201 7,
5980-2017, 6235-2017, 661-2018, 5644-2018), por lo mismo no se puede
establecer una naturaleza continuada de relacién laboral si esta es Interina y no
permanente establecida en las clausulas del contrato. Méxime que el (inicamente
estuvo cubriendo una plaza titular del docente que solicito licencia temporal para
ausentarse por un tiempo definido. Ademas que se hace ver que el demandante si
aceptd todas las contrataciones con plazo fijo temporal e interino que le hizo su
representada de buena voluntad y de mutuo consentimiento, a sabiendas que.
dichos contratos tenfan un plazo a término, de ninguna manera se Je oculto o

escondié el objeto del contrato y lo establecido o realidad de sus contratos, jamas
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hubo oposicién estando anuente y enterado de la realidad contractual de contratos
establecidos tomando en cuenta que la relacién llegé a su finalizacién por un
acaecimiento del plazo estipulado y no por decisién unilateral de su representada
siendo casos particulares diferentes que no encuadran dentro de la jurisprudencia
mencionada que mencionan dicho emplazamiento y autorizacién judicial para
ejecutar una terminacion de contrato tal y como lo quiere hacer ver la parte actora
para que se le diera con lugar dicha reinstalacién por lo que debe de analizarse

este caso particular e interpretar si es procedente que tenga derecho de la

‘inamovilidad por un emplazamiento ya que no fue un despido como lo quieren

hacer ver. Es de tomar en cuenta que Ia relacién laboral fue en forma discontinua
por variaciones de salario, siendo asf una relacién en forma interina y a plazo fijo y
no en forma permanente e indefinida como lo quiere hacer ver la demandante tal y
como se acredita en los contratos los cuales dan el valor probatorios determinando
asi el plazo y salario establecidos y en ningin momento fueron redargilidos de
nulidad o falsedad por la parte contratada si bien es cierto que hubo relacién
laboral de forma discontinua mas no indefinida por parte de la Universidad de San
Carlos de Guatemala como parte patronal, regulado por ser servicio exento y fuera
de carrera en forma interina regulado por sus leyes orgéanicas internas y

principalmente el plazo determinado lo regtila el articulo 25 y 76, 86 del Cédigo de

-Trabajo reglamentado legalmente, donde una de las partes le ponen un fin a una

relacion liberéndola de derechos y responsabilidades y asi mismo déndole un
derecho de dar por terminada una relacién unilateral lo cual regulan dichos
articulos que un contrato individual puede ser a plazo fijo del Gltimo contrato
establecido como se dio en este caso méxime que el trabajadora era interino y no

permanente, ‘por lo tanto no se dio el tracto sucesivo de relacion laboral y no fue
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despedido como lo manifiesta en forma ilegal sin justa causa ya que el mismo
sabia de su terminacion y finalizacién de contrato, perfeccionandose lo pactado al
cumplirse la fecha sefialada, en ningtin momento ha existido ni incumplimiento o
interrupcion del plazo pactado antes de lo previsto, sino la inexistencia de la
renovacion -de un contrato que ha cumplido lo suscrito voluntariamente aceptado
entre una institucién del Estado y el interponerte de Ia reinstalacién. La finalizacién
de su contratacién fue acorde a lo pactado desde el inicio en el contrato. Se debe
analizar a conciencia si su reinstalacién es procedente, si es considerado dentro de
los trabajadores en donde ha surgido el Conflicto Colectivo de Caracter Econémico
Social, y si puede ser protegido por las prevenciones decretadas, de no ser asl, no
es posible el beneficio de inamovilidad contenido en el articulo 380 del Cédigo de
Trabajo. El Reglamento de Relaciones Laborales entre la Universidad de San
Carlos de Guatemala y su Personal, establece en su articulo 4, que se considera
trabajador la persona individual que presta un servicio remunerado por el erario de
la Universidad, mediante el pago de un salario en virtud de nombramiento, contrato
o cualquier otro vinculo legalmente establecido; y en su articulo 5, establece que
los casos no previstos en ese Estatuto, deben ser resueltos de acuerdo con los
principios fundamentales del mismo, las doctrinas de la administracién de personal
en el servicio publico, Ley de Servicio Civil, Cédigo de Trabajo, la equidad, las
leyes comunes y los principios generales del derecho. La misma ley universitaria
antes citada, en su articulo 20, establece, que para los efectos de la aplicacion de
ese Estatuto, los puestos en el servicio de la Universidad se comprenden en los
tipos de servicio siguientes: 1. Servicio exento, 2. Servicio sin oposicién, 3. Servicio
por oposicion. Agrega la citada normativa, en su articulo 21 que el servicio exento

no esta sujeto a las disposiciones de ese Estatuto, saivo los casos taxativamente
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sefialados en dicha norma, en aplicacién supletoria, la Ley de Servicio Civil, en su
articulo 31. El Reglamento de la Ley de Servicio Civil, en su articulo 8 regula, con
relacién al servicio exento, que se entiende por servicio exento aquellos puestos
cuyas funciones son consideradas de confianza y que son de libre nombramiento y
remoci6n; y en su articulo 32, indica claramente que el servicio exento no estd
sujeto a las disposiciones de esa ley. El Reglamento de la Ley de Servicio Civil, en
_su articulo 8 regula, con relacion al servicio exento, que se entiende por servicio
exento aquellos puestos cuyas funciones son consideradas de confianza y que son
de libre nombramiento y remocion lo cual gncuadra legalmente en este caso, en
vitud de lo anterior, la Universidad de San Carlos de Guatemala, en ningin
momento despidié en forma directa e injustificada como lo manifiesta en su
demanda. En estos casos cuando no constituyen actos de represalias lo que
disciplinen infracciones laborales la autoridad nominadora del estado y sus
entidades descentralizadas y auténomas quedan facultadas para cancelar o dar
por finalizados nombramiento y contratos de trabajo sin responsabilidad de parte y
sin previa autorizacién judicial méxime si a veces son puestos de confianza o
administrativos de servicio exento temporales o interinos, este caso como lo
~establece la Ley de Sindicalizacién y Regulacion de Huela para Trabajadores del
Es%ado existiendo asl jurisprudencia constitucional, lo cual encuadra en este caso
particular y no como se quiere hacer ver tomando en cuenta el articulo 379 y 380
del cédigo de Trabajo no le facultan. Asi mismo es necesario hacer ver a los
honorables Magistrados que entre las entidades auténomas descentralizada
creadas en Guatemala tenemos a la Universidad de San Carlos de Guatemala que
de conformidad con el articulo 82 de la Constitucion Politica de Ia Rép&blica de
Guatemala y articulo 1 Decreto 325 del Congreso de la Republica de Guatemala

e
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se rige por su ley Organica, por los estatutos y reglamentos que ella emita. Las
relaciones laborales de la Universidad de San Carlos de Guatemala y sus
trabajadores, se regiran por la ley del servicio civil, su ley orgénica y en los casos
no regulados por el Cédigo de Trabajo, con base en el articulo 108 de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala. Nuestro ordenamiento Juridico
establece muy claramente la temporalidad de las nomas, su vigencia y su
aplicacién respectiva. Cualquiera que pretenda algo debe de probar todos los
hechos constitutivos de su pretensidn en contra del adversario en base a los
hechos extintivos o las circunstancias impeditivas que argumenta sin embargo en
este caso el Juzgador le est4 resolviendo sin tomar en cuenta la legalidad y
objetividad establecida, ia certeza juridica de los contratos interinos con clausulas
acreditadas en cuanto al objeto de los mismos y ademéas tomando en cuenta las
prevenciones del Conflicto Colectivo que hace mencién sin tomar en cuenta donde
surgi6 y las caracteristicas del mismo para que tenga facultad para ser una
proteccién en forma general para todos los trabajadores o Gnicamente por
sectorizacién establecida jurisprudencial Y aun en este caso no se dijo una figura
de despido sino una terminacién o acaecimiento de un derecho establecido en un
contrato formal y legal liegando a su finalizacion no siendo una decisién unilateral
de su representada y mucho menos una represalia cometida como se quiere hacer
ver y ademas teniendo libertad de contratacién a tiempo determinado las entidades
patronales sin vulnerar ningtin derecho laboral, Asf mismo es necesario hacer ver
que €l demandante del incidente de reinstalacién no aclara y menciona en forma
detallada cuél es su fundamento principal en cuanto en tomar como premisa
principal ya que mencionan varias causales para solicitar su reinstalacién y lo
relacionan e identifican un Conflicto Colectivo de Caréacter Econémico ntimero un
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mil ciento setenta y tres guion dos mil diecinueve guion siete mil seiscientos
cuarenta (01173-2019-07642) que existe en el Juzgado conocedor de esta
demanda, sin embargo el honorable Juez, de oficio le concede ese derecho de
reinstalacion sin que exista alguna norma de derecho objetiva ni documento
acreditable de la resolucién del conflicto que mencioha por la parte actora invocada
directamente para que le otorgue dicha proteccion, y ademas es necesario hacer
ver que las prevenciones decretadas por dicho conflicto solo le corresponden a los
trabajadores docentes e investigadores que es donde ha surgido dicho conflicto
ademas se debe tomar en cuenta que en ninglin momento acredita la demandante
que pertenezca a dicho sindicato o este afiliada al mismo por lo tanto no debe de
proceder dicha reinstalacién ordenada y ademas que no se establecen los
supuestos de una estabilidad propia absoluta contemplados en nuestra legislacion
laboral por lo que no debe de ser posible el beneficio de inamovilidad contenido en
el articulo 80 del Cédigo de Trabajo por lo que no debe ser procedente este
derecho que invoco el Juez. Hay que tomar en cuenta que dentro de varias figuras
del Codigo de Trabajo existen presunciones legales que tienen como resultado
Iibékar una parte de la carga de la prueba, pues el hecho se presume legalmente y
es a la otra parte a quien le corresponde probar dicha presuncién legal, las cuales
juridicamente conocemos como “juris tantum “ es decir que tales presunciones
admiten prueba en contrario, por no hacerlo en su demanda la parte actora y como
reitero en este caso no prueba los hechos constitutivos de su pretension regulado
en el articulo 326 del Cédigo de Trabajo y supletoriamente en el articulo 128 del
Cédigo Procesal Mercantil siendo obviado por el Juez conocedor al tomar como
fundamento principal al declarar con lugar el incidente solicitado y ademas su

premisa principal que fundamenta sobre dicha reinstalacién no es clara y
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congruente al mencionar varios supuestos causales invocados y no directamente
como debe de ser dentro de un conflicto de carécter econdmico social que también
no es acreditable y reitero nuevamente que los servicios prestados son exentos,
interinos y fuera de carrera lo cual se acredita en los contratos y con plazo
establecido aceptados por la demandante es evidenciable que de ordene una
reinstalacién sin darte el derecho de defensa a la parte demandante para que
exprese su;e. argumentos y medios probatorios de defensa la causa de la
terminacién de contrato establecida y normada. En cuanto a esto es importante
destacar que el manual de nommas y procedimientos médulo I
NOMBRAMIENTOS, CONTRATACIONES E HISTORIAL LABORAL DE
TRABAJADORES UNIVERSITARIOS CON CARGO A LOS RENGLONES
PRESUPUESTARIOS cero once (01 1), cero veintidés (022) y cero veintitrés (023),
en el numeral 1.2 Responsabilidades de la Autoridad Nominadora literal f) indica
“...Contar con disponibilidad presupuestaria a la contratacién o nombramiento.”,
aunado a lo anterior la Ley Organica del Presupuesto en su articulo 26 establece:
“No se podrén adquirir compromisos ni devengar gastos para los cuales no existan
saldos disponibles de créditos presupuestarios, ni disponer de estos créditos para
una finalidad distinta a la prevista. La contravencién a esta disposicién es punible
penalmente, constitutivo de los delitos de abuso de autoridad, incumplimiento de
deberes y de los demés delitos que resulte responsable”.
CONSIDERANDO I:
La UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, a través de representante legal,

interpuso recurso de apelacién en contra del auto de fecha diecisiete de diciembre de dos

mil veinte, proferido por la Jueza del Juzgado Primero Pluripersonal de Trabajo y Previsién
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Social, en el proceso arriba identificado, por medio del cual se ordend la reinstalacion de
ELIAS SANTOS RODRIGUEZ JACOB.
CONSIDERANDO lI:

La UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, a través de representante legal,

manifesté en resumen como agravios que Ia reinstalacion realizada es improcedente, ya que
la relacién fue interina y no permanente, siendd un profesor interino temporal y cubriendo
plaza renglén cero once por licencia del titular docente interino durante todo el tiempo de
carga laboral y como consta en los contratos los mismos fueron renovados cada seis meses,
por lo tanto no generd ninguna relacién continua. Que es falso que la relacion laboral
finalizé el diez de enero de dos mil veinte, sino que finalizé el treinta y uno de diciembre de
dos mil diecinueve. Que hubo interrupcion de continuidad de estabilidad del servicio, no fue
permanente y definido por lo tanto la naturaleza de la prestacion y las atribuciones
asignadas cambiaron, por los tipos de contratos que tuvo y sin bien es cierto hubo
continuidad de estabilidad de contratos, pero fue en forma interina y a plazo fijo o
determinado, Ademés, la relacion laboral fue en forma discontinua por variaciones de salario
como lo hace ver, siendo asi una relacion en forma interina y a plazo fijo y no en forma
\permanente e indefinida. Si bien es cierto hubo un relacion laboral discontinua mas no
indeﬁnida. Que la finalizacion de su contratacién fue acorde a lo pactado desde el inicio del
contrato perfeccionandose el hecho previsto, en este caso cumpliendo el plazo para el cual

contratado en servicio exento y fuera de carrera y no como pretende hacer ver que se

despidio injustamente.
' CONSIDERANDO ill:

Que en el Articulo 106 de la Constitucién Politica de la Replblica, se regula que "el Estado

fomentara y protegeré la negociacion colectiva’, por lo que, el Articulo 379 del Cédigo de

Trabajo, en proteccién al principio de estabilidad dentro 'de una negociacion colectiva,
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establece: “Desde el momento en que se entregue el pliego de peticiones al Juez respectivo,
se entenderé planteado el conflicto para el solo efecto de que patronos y trabajadores no
puedan fomar la menor represalia uno confra el otro, ni impedirse el ejercicio de sus
derechos...”. ElArticulo 380 del mismo cuerpo legal, regula: “A partir del momento a que se
refiere el articulo anterior toda terminacién de contratos de trabajo en la empresa en que se
ha planteado el conflicto, aunque se trate de trabajadores, que no han suscrito el pliego
de peticiones o que no se hubieren adherido al conflicto respectivo, debe ser
autorizada por el juez quien framitaré el asunto en forma de incidente y sin que la
resolucién definitiva que se dicte prejuzgue sobre la justicia o injusticia del despido.
Si se produce terminacién de contratos de trabajo sin haber seguido previamente el
procedimiento incidental establecido en este articulo, el Juez aplicar4 las sanciones a
que se refiere el articulo anterior y ordenaré que inmediatamente sea reinstalado é/ o
los trabajadores despedidos y en caso de desobediencia duplicarén la sancién conforme
lo previsto en el articulo que precede. Si atin asf persistiere la desobediencia ordenaré Ja
certificacién de lo conducente en contra del infractor; para su procesamiento, sin. que ello fo
exonere de la obligacion de reinstalar en su trabajo a los trabajadores afectados. El Juez
actuaré inmediataments por constarle de oficio o por denuncia la omisién del indicado
procedimiento. En este (itimo caso, su resolucién de reinstalacién debe dictaria dentro de
las veinticuatro horas siguientes de haber ingresado la denu})oia al tribunal y en la misma
resolucién designaré a uno de los empleados del tribunal, para que en calidad de ejecutor
del mismo haga efectiva la reinstalacién. El procedimiento de reinstalacién que establece
este articulo es aplicable también cuando se infrinja el derecho de inamovilidad que
establece el Articulo 209 de este Cédigo.” (el resaltado es propio). La normativa, determina
la necesidad de autorizacién judicial para la terminacién de todo confrato sin hacer

excepcion alguna, esto apegado también al contenido de los Convenios 87 y 154 de la
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Organizacién Internacional del Trabajo, sobre proteccién a la libertad sindical yala
negociacion colectiva,

CONSIDERANDO IV:
Esta Sala de la Corte de Apelaciones ha analizado la resolucién impugnada, las actuaciones
del proceso y los agravios expresados, y considera que lo resuelto por la Jueza e Primera
instancia esta ajustado a derecho, toda vez que en el conflicto colectivo identificado con el
ndmero 01173-2019-07642, se encontraban vigentes las prevenciones decretadas al
momento en que se dio por terminado el contrato por la Universidad de San Carlos de
Guatemala, no consta que se haya solicitado autorizacin judicial para terminar dicha
confratacién. Asimismo, esta Sala considera que ELIAS SANTOS RODRIGUEZ JACOB,
mantuvo una relacién laboral con la entidad denunciada de forma indefinida, aungue se le
haya nominado a plazo fijo o plaza en el puesto de profesor interino. De esta manera, se
asegura que una contratacion laboral que deberfa ser celebrada a plazo indeterminado no
'sea pactada a plazo fijo o para obra determinada. En el presenie caso, se dan los elementos
de un contrato individual de trabajo, segin lo regulado en el Articulo 18 del Cédigo de
Trabajo, y al contenido del Articulo 19 del mismo cuerpo legal, el cual establece que:
“...Toda prestacién de servicios o ejecucion de obra que se realice conforme a las
caracteristicas que especifica el artfculo precedente, debe regirse necesariamente en sus
diversas fases y consecuencias por las leyes y principios relativos al trabajo...”. De igual
manera, en este caso se aplica la continuidad en Ia prestacion del servicio al no darse los
V casos de excepcion para una contratacién a plazo fijo, establecidos en el Artfculo 26 del
Cédigo de Trabajo. Este andlisis se apoya en el principio de primacfa de la realidad, el cual
lleva al juzgador a analizar los hechos y la realidad en la cual se prestaba el servicio, més

alla de la prueba documental. Consta en autos de segunda instancia el memorial en la cual

.la entidad denunciada evacua el dia de la vista, en el cual acompafié copia de la certificacion
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extendida por el Tesorero de la Facuitad de Agronomia de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, en la que se determina que el denunciante inici6 a laborar desde el veintiuno de
julio de dos mil catorce al treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve, por lo que se
toma como fecha de la finalizacién laboral o despido del trabajador e! treinta y uno de
diciembre de dos mil diecinueve y no en las fechas que indicé el denunciante en su solicitud
de reinstalacién, con dicho documentos también se puede constatar que ELIAS SANTOS
RODRIGUEZ JACOB, fue contratada para actividades necesarias para el funcionamiento de
la entidad denunciada y que se ejecutan necesariamente bajo subordinacién. Estas
actividades incluyen atribuciones especificas de impartir docencia' en distintas materias,
entre otras actividades que le fueran asignadas por el "jefe inmediato” o solicitadas por las
autoridades superiores. Por lo tanto, se determina la existencia de una relacién laboral de
forma indefinida que se mantuvo desde el veintiuno de julio de dos mil catorce al treinta y
uno de diciembre de dos mil diecinueve, tal como se puede constatar en la constancia
laboral ya indicada, que denota la continuidad, a pesar de lo indicado por la autoridad
nominadora. El Articulo 26 del Cddigo de Trabajo establece: “Todo contrato individual de
trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba o estipulacion ficita y
expresa en contrario. Deben tenerse siempre como contratos a plazo indefinido,
aunque se hayan ajustado a plazo fijo o para obra determinada, los que se celebren en
una empresa cuyas actividades sean de naturaleza permanente y continua, si al’
vencimiento de dichos contratos subsiste la causa que les dio origen. En
consecuencia, los coniratos a plazo fijo y para obra determinada_ tienen carécter de
excepcion y sblo pueden celebrarse en los casos que asi lo exija la naturaleza accidental o
femporal del servicio que se va a prestar o de la obra que se va a ejecutar’. Por o que el
Derecho Laboral protege no solamente ante la simulacién de un contrato individual de

trabajo, sino también ante la simulacién en el plazo del mismo, razén por la cual el contrato
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a plazo fijo o de forma interina como en este caso en particular es un contrato de excepcion
y el cual protege el principio de estabilidad. Con respecto al principio de continuidad en la
relacién laboral, el autor Julio Armando Grisolia, en su obra Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, indica: “En caso de duda entre la continuidad o no del contrato de trabajo,
o respecto de su duracién, se debe resolver a favor de la existencia de un contrato de
trabajo por tiempo indefinido”, el autor sobre el contrato a plazo fijo menciona: “El requisito
sustancial consiste en la existencia de una causa objetiva, fundada en las
modalidades de las tareas o en la actividad que justifique este tipo de contratacion.
Ambos requisitos no son alternativos sino acumulativos, es decir, deben concurrir en forma
conjunta.” Por su parte, los autores: Juan Carlos Fernandez Madrid, Amanda Beatriz Caubet
y Maria Elvira Rosén de Planells Centeno, en su obra Manual Practico de Contratacion
Laboral, citan al autor Centeno, quien con respecto a con contratos a plazo fijo afirma: “La
ley limita el principio de convencionalidad del plazo, objetivando la duracién contractual,
siendo la naturaleza del trabajo desempefiado y no la voluntad de las partes la que
debiera en todo caso condicionar la duracién de un contrato de trabajo”. Por lo que en
este caso, las actividades de la Universidad de San Carlos de Guatemala son permanentes
y continuas y de conformidad con las actividades del contrato no son temporales y si son
tendientes a que para |a realizacion de las mismas sea contratada otra persona, por lo que
la contratacion para determinado plazo debié probarla la entidad denunciada, a lo que se
adiciona que en el contrato no se indicé causa que legitime el plazo como regula el Articulo
26 del Cédigo de Trabajo arriba mencionado, quedando probado que las actividades de la
entidad nominadora son permanentes y continuas. En tal virtud, esta Sala de Corte de

-Apelaciones no acoge los agravios expresados por la UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE

GUATEMALA y considera que debe confirmarse lo resuelto en primera instancia. —

CITA DE LEYES: Articulos citados y 2, 12, 29, 101, 102, 103, 104, 106, 107, 108, 146 de



REINSTALACION.
01173-2020-00855. '
. MAGISTRADO VOCAL Il :
OFICIAL Il
RECURSO 1

Pégina 16 de 16

la Constitucién Politica de la Reptiblica de Guatemala; 300, 365, 367 al 373, 379, 380 del
Cédigo de Trabajo; 86, 88, Ley del Organismo Judicial: ‘Convenios 87 y 154 de la

Organizacién Interacional del Trabajo.
PARTE RESOLUTIVA: Esta Sala, con fundamento en 10 considerado DECLARA: 1) SIN
LUGAR el recurso de apelacién interpuesto por el UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA, a través de representante legal; 1I) CONFIRMA el auto de fecha diecisiete

de diciembre de dos mil veinte, proferido por la Jueza del Juzgado Primero Pluripersonal de

s / /!" L 7; //

//_ — K. Cns}ia’ﬁ Omaf Padlllaf\fllagran
pa Secretano Y

/ b A
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La Junta Directiva, al respecto ACUERDA:

a) Darse por enterada y notificada de la resolucion emitida por el Juzgado Primero
Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social de fecha 17 de diciembre de 2020, a
través de la REFERENCIA DAJ No. 1017-2023 (C/R) Guatemala, 28 de julio de
2023, con relacion a la Diligencia de Reinstalacion identificada con el No. 01173-
2020-00855, dentro del Conflicto Colectivo No. 01173- 2019-07642 promovida
por el profesional ELIAS SANTOS RODRIGUEZ JACOB.

b) Acatar la orden de reinstalacion promovida por el profesional ELIAS SANTOS
RODRIGUEZ JACOB.

c) Nombrar al profesional el profesional ELIAS SANTOS RODRIGUEZ JACOB. Como
PROFESOR INTERINO a partir del 03 de agosto de 2023; cargo que desempefaba



e)

al momento de su cese laboral en un Horario de contratacion lunes y martes de
07:00 a 11:00 am y de 14:00 a 18:00 horas; miércoles, jueves y viernes de 7:00 a
15:00 horas, conforme partida presupuestaria 4.1.02.2.13.0.11.

Se cita para la suscripcion del acta de reinstalacion al Ing. Agr. Elias Santos
Rodriguez Jacob para el dia jueves 03 de agosto a las 9:00 am. En la sede del
Bufete Popular de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Se asigna al Ing. Agr. Elias Santos Rodriguez Jacob la siguiente carga académica
para el segundo semestre de 2023:

-Impartir una seccion de Introduccién a la Matematica “A” de

7:00 a 8:00 horas, de lunes a jueves. 12 horas.

-Impartir una seccién de Introduccion a la Matematica “B” de

9:00 a 10:00 horas, de lunes a jueves. 08 horas.

-Impartir un laboratorio de Fisica Aplicada de 14:00 a 16 horas

Lunes.

06 horas.

-Impartir un laboratorio de Matemética Il de 11:00 a 13 horas

Miércoles.

06 horas.

-Impartir un laboratorio de Fisica General de 14:00 a 16:00 horas

Martes.

06 horas.

-Revision y actualizacion Manual de Laboratorio de

Matematica Il 02 horas.

TOTAL

f)

40 horas.

Se instruye al secretario Académico para que luego de realizada la
reinstalacion notifiqgue a la Direccién de Asuntos Juridicos de la Universidad
de San Carlos la presente resolucion para que a través de su representante
legal informe al Organo Jurisdiccional correspondiente.

Se Instruye a la Asesora Juridica de la Facultad licenciada Yuri Mariela Barrios
Peralta, para que faccione el Acta notarial de Reinstalacion del profesional en
cuanto se tenga el punto resolutivo certificado.

Instruir a Licenciado Elvyn Gémez Morales, Tesorero de la Facultad de Agronomia
para que proceda en tiempo prudencial a realizar los tramites para el pago de
salarios y demas prestaciones dejadas de percibir desde el momento del cese
laboral.

Notificar la presente resolucion al interesado, a la Direccion de Asuntos Juridicos
de la Universidad, al Tesorero de la Facultad Licenciado Elvyn Gomez Morales, al
Coordinador de la subarea de Matematica y Fisica, al Coordinador de UPDEA.

Acuerdo de ratificacion y notificacion inmediata.



CUARTO: Caso de reinstalacion de la Ingeniera Agronoma Yasmin Geovanna
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REFERENCIA DAJ No. 1016-2023 (C/R)
Guatemala, 28 de julio de 202.

Ing. Agro.

Mario Antonio Godinez Lépez

Secretario Académico

Facultad de Agronomia

Universidad de San Carlos de Guatemala

Ing. Agro. Godinez Lépez

De manera atenta la Direccidn de Asuntos Juridicos, en atencién a su oficio Ref.: SFA.
108-2023 de fecha 24 de mayo de 2023, con relacion al Incidente de Reinstalacion
No. 01173-2020-02852 dentro del Conflicto Colectivo No. 01173-2019-07642, promovido
por la profesional Yasmin Geovanna Silvestre Herndndez, se informa que segUn consta
en el expediente de mérito la Universidad de San Carlos de Guatemala fue notificada
por el Juzgado Primero Pluripersonal de Trabaijo y Prevision Social de Guatemala, de la
resolucion de fecha 04 de marzo de 2020, en la cual en su porte conducente
DECLARA: “I) CON LUGAR la solicitud de REINSTALACION promovida por YASMIN
GEOVANNA SILVESTRE HERNANDEZ dentro del Conflicto Colectivo promovido por el
SINDICATO DE TRABAJADORES DOCENTES E INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS DE GUATEMALA “SINDINUSAC" en contfra de la UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS DE GUATEMALA; II) Se nombra MINISTRO EJECUTOR al NOTIFICADOR del
Centro de Servicios Auxiliares de la Administracion de Justicia Laboral, para que haga
efectiva la reinstalacion de la compareciente, en el mismo cargo que desempenaba
al momento del despido, levantando para el efecto el acta respectiva de
conformidad de ley. Ademds la empleadora deberd pagar a la trabajador afectado
los salarios y demds prestaciones dejadas de percibir desde el despido (...), )
NOTIFIQUESE.”, resolucién que fue confirmada por la Sala Segunda de la Corte de
Apelaciones de Trabajo y Prevision Social de Guatemala, en resolucion de fecha 26
de abril de 2021,en el cual en su parte conducente DECLARA: I.- Sin lugar el recurso
de apelacién planteado por GUILLERMO ALFREDO HERNANDEZ ESCOBAR, en la
calidad con que actia; Il.- Se confirma el auto venido en grado, dictado por la Juez
del Juzgado Primero Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social, con fecha cuatro de
marzo de dos mil veinte; lll.- NOTIFIQUESE y velan las actuaciones al juzgado de
origen."

Derivado de lo anterior y tomando en consideracion que dicha informacién ya se
habia hecho de conocimiento de la Facultad de Agronomia por medio de la
REFERENCIA DAJ No. 788-2021 la cual fue recibida de forma fisica por la Facultad el
dia 12 de julio de 2021, por medio de la cual se traslado el informe de reinstalacion de

CORRELATIVO DAJ No. 802-2023
CORRELATIVO DAJ No. 1208-2023
C.c. Archivo
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DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

la profesional Yasmin Geovanna Silvestre Herndndez, con fotocopia de las
resoluciones descritas en dicha referencia.

Se informa que la sentencia se encuentra firme sin ningin recurso pendiente que
resolver dentro del proceso, por lo cual se solicita continuar con el tramite

correspondiente.

Sin otro particular,

“IDnY ENSENAD A TODOS"
an
, N

do/ [ i ) \Js'b"bl "
Abogada Astrid Elizabeth Garcia Castillo

Directora de Asuntos Juridicos

s
-

CORRELATIVO DAJ No. 802-2023
CORRELATIVO DAJ No. 1208-2023

C.c. Archivo
/cp
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REINSTALACION 01173-2020-02852

CONFLICTO COLECTIVO 01173-2019-07642 SECRETARIO: JUZGADO PRIMERO
PLURIPERSONAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. Guatemala cuatro de marzo
del afio dos mil veinte.- - ------------

) Con el memorial y documentos adjuntos que anteceden formese el expediente
respectivo; Il) Se toma nota del lugar que sefiala para recibir notificaciones, asi como
de los lugares que sefala para notificar a la parte denunciada; Ill) se admite para su
tramite las diligencias de Reinstalacion promovidas por YASMIN GEOVANNA
SILVESTRE HERNANDEZ en contra de la UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA; ¥ - - = =- s s e e e e e e e e n

CONSIDERANDO: Que si se producen terminaciones de contratos de trabajo sin
haberse seguido el procedimiento establecido en el articulo 380 del Cédigo de Trabajo,
el Juez aplicara las sanciones a que se refiere el articulo 379 del mismo cuerpo legal y
ordenara que inmediatamente sean reinstalados él o los trabajadores despedidos y en
caso de desobediencia a acatar su disposicion duplicara la sancién. Si aln persistiere
la desobediencia ordenara la certificacion de lo conducente en contra del infractor para
su procesamiento, sin que ello lo exonere de la obligacién de reinstalar en su trabajo a
los trabajadores afectados. En el presente caso, de estudio quien juzga al analizar la
diligencia de reinstalacion promovida por la denunciante, verifica que a la fecha que
ocurrié su despido, aun se encuentran firmes las prevenciones decretadas dentro del
conflicto colectivo de caracter econdmico social, de esa cuenta, y en virtud que la parte
empleadora se encuentra prevenida a no despedir a ninglin trabajador sin la
autorizacion judicial de este juzgado, es procedente ordenar la inmediata
REINSTALACION de la trabajadora afectada e imponerle por imperativo legal a la

parte empleadora la multa igual al equivalente de diez salarios minimos mensuales

PARA USO DEL ORGANISMO JUDICIAL
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vigentes para las actividades no agricolas, previniéndole que si su conducta dura mas
de siete dias se incrementara en un cincuenta por ciento la multa incurrida. - - CITA DE
LEYES: articulos 321 al 329, del Cddigo de Trabajo y 379, 380 de ese mismo cuerpo
legal reformados por los articulos 22, 23 del Decreto 18-2001 del Congreso de la
Republica; 141, 142, 143 de la Ley del Organismo Judicial, Acuerdo Gubernativo 838-
2000.

POR TANTO: Este Juzgado con fundamento en lo considerado y leyes citadas al
resolver, DECLARA: 1) CON LUGAR la solicitud de REINSTALACION promovida por
YASMIN GEOVANNA SILVESTRE HERNANDEZ dentro del Conflicto Colectivo
promovido por el SINDICATO DE TRABAJADORES DOCENTES E
INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
"SINDINUSAC” en contra de la UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA;
Il) Se nombra MINISTRO EJECUTOR al NOTIFICADOR del Centro de Servicios
Auxiliares de la Administracion de Justicia Laboral, para que haga efectiva la
reinstalacién de la compareciente, en el mismo cargo que desempefiaba al momento
del despido, levantando para el efecto el acta respectiva de conformidad de ley.
Ademas la empleadora debera pagar a la trabajadora afectada los salarios y demas
prestaciones dejadas de percibir desde el despido, sin que esto lo exonere de la
responsabilidad penal en que haya podido incurrir y por imperativo legal se impone a
esta la multa igual al equivalente de diez salarios minimos mensuales vigentes para las
actividades no agricolas, la que se incrementara en un cincuenta por ciento en
caso de persistir su conducta por mas de siete dias, debiéndola hacer efectiva en la

Tesoreria del Organismo Judicial a favor de ésta, al encontrarse firme el presente
fallo; Ill) NOTIFIQUESE.-- - ---
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REINSTALACION. 01173-2020-02852. Recurso 1. Oficial Tercero. Magistrado Vocal

It
YASMIN GEOVANNA SILVESTRE HERNANDEZ contra UNIVERSIDAD DE

SAN CARLOS DE GUATEMALA.
SALA SEGUNDA DE LA CORTE DE APELACIONES DE TRABAJO Y

PREVISION SOCIAL. Guatcmala, veintiséis de abril de dos mil veintiuno.---—

Integrada con los suscritos Magistrados. de conformidad con el acta cuarenta guitn dos mil

veinte (40-2020). de fecha doce de octubre del afio dos mil veinte. de la Corte Suprema de

Justicia, y lo resuelto en sus numerales romano. 1. IL. 1L, V.. correspondicnte a scsion

extraordinaria de Ja Corte Suprema de Justicia, con fundamento en los acticulo 2. 29, 140.

281. de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala. ol articulo 71 de la Ley del

Organismo Judicial y la opinién consultiva emitida por la Corte de Constitucionalidad cl

ocho de octubre de dos mil diecinueve. expediente cinco mil cuatrocientos setenta y sicte =

dos mil diecinueve (5477-2019); Segiin hoja de ruta cn la que se hace constar fecha y hora

de asignacion del expediente a Magistrado Poncnle. sc trac a resolver en la presente lecha:

RESOLVEMOS; L.- En APELACION y con sus antecedentes se examina la resolucion de

fecha cuatro de marzo de dos mil veinte. dictada por la Jucz del Juzgado Primero

Pluripersonal de Trabajo ¥ Prevision Social del departamento de Guatemala. dentro de las

diligencias de reinstalacion nimero mil ciento setenta y tres guion dos mil veinte guidn dos

mil ochocientos cincuenta y dos (01 173-2020-02852). a cargo de secretaria promovido por

YASMIN GEOVANNA SILVESTRE HERNANDEZ contra UNIVERSIDAD DE

SAN CARLOS DE GUATEMALA cn la que al resolver DECLARA: 1) CON

LUGAR la solicitud de REINSTALACION promovida por YASMIN GEOVANNA

SILVESTRE HERNANDEZ dentro  del Conflicto  Colectivo promuvido por ¢l

SINDICATO DE TRABAJADORES DOCENTES E INVESTIGADORES DE LA

Escaneado con CamScanner
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA "SINDINUSAC™ ¢n contra de
la UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA; II) Se nombra MINISTRO
EJECUTOR al NOTIFICADOR del Centro de Servicios Auxiliares de la Administracion
de Justicia Laboral, para que haga efectiva la reinstalacion de la compareciente, en el mismo
cargo que desempeiiaba al momento del despido, levantando para el efecto el acta respectiva
de conformidad de ley. Ademas la empleadora deberd pagar a la trabajadora afectada los
salarios y demds prestaciones dejadas de percibir desde el despido, sin que esto lo exonere
de la responsabilidad penal en que haya podido incurrir y por imperativo legal se impone a
ésta la multa igual al equivalente de diez salarios minimos mensuales vigentes para las
actividades no agricolas, la que se incrementard en un cincuenta por ciento en caso de
persistir su conducta por més de siete dias, debiéndola hacer efectiva en la Tesoreria del

Organismo Judicial a favor de ésta, al encontrarse firme ¢l presente fallo; III)

NOTIFiQUESE.
EXPRESION DE LOS MOTIVOS DE INCONFORMIDAD PLANTEADOS POR

LA PARTE APELANTE; Manifiesta que: a) En el presente caso la Universidad de San
Carlos de Guatemala CONSIDERA que el auto dictado y ahora apelado le causa agravio
porque en el mismo se declara CON LUGAR la solicitud de Reinstalacién promovida por
YASMIN GEOVANNA SILVESTRE HERNANDEZ en contra de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, esto al NO HABERSE ENTRADO A CONSIDERAR aspectos
importantes como el respeto al imperio de la ley, la aplicacién de la misma y en
consecuencia ¢l respeto al debido proceso; b) El auto apelado le causa agravio a la
Universidad de San Carlos de Guatemala también en virtud que el Juez de Primera Instancia
favorece a la Sefiora YASMIN GEOVANNA SILVESTRE HERNANDEZ, en virtud que la

terminacién de relacién laboral NO representa ni represalia ni despido indirecto en su

contra, de igual mancra cl auto apelado causa agravio a la parte patronal en virtud que la

Escaneado con CamScanner
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Sefiora YASMIN GEOVANNA SILVESTRE HERNANDEZ no aporta medios probatorios
idéncos para comprobar que formaba parte de la organizacién sindical que promucve el

que ticne la obligacion de acreditar la supuesta inamovilidad.

debe probar los hechos

conflicto colectivo, toda vez

Sobre este aspecto es importantc mencionar que quien pretenda algo,

constitutivos de su pretension, es decir, que las partes tiene la carga de demostrar sus

respectivas proposiciones de hecho y quien contradice la pretension del adversario ha de

probar los hechos extintivos o las circunstancias impeditivas de la pretension; ¢)EIl auto

apclado le causa agravio a la Universidad de San Carlos de Guatemala también en virtud

que el Juez de Primera Instancia favorece a YASMIN GEOVANNA SILVESTRE

HERNANDEZ, lo cual no comparten en virtud que el Juez debio tomar en cuenta que fue la
por ¢l acaecimiento de la finalizacién de
y PARA UN PLAZO

OVANNA SILVESTRE

NO renovacién de contrato administrativo,
CONTRATOS SUSCRITOS DE FORMA INTERINA

DETERMINADO entre su representada  y YASMIN GE

HERNANDEZ que estaba previsto con anterioridad, ya que los tiempos de vigencia de los

contratos fue por periodos determinados, de forma discontinua y variable que rigieron la

contratacién a termino como Profesor Interino y que en todo caso fueron firmados entre las

partes y que no fue renovado en virtud que se cumplicron con el término voluntariamente

aceptado; ¢) De igual mancra el auto apelado causa agravio a la parte patronal en virtud que

el Juzgador no considero que la contratacién de la sedora YASMIN GEOVANNA

SILVESTRE HERNANDEZ DEPENDIA DE LAS NECESIDADES INHERENTES A SU
CARGO Y DE EXISTIR DISPONIBILIDAD FINANCIERA, ERA LO QUE DABA LA
POSIBILIDAD DE CONTINUAR CON SU CONTRATACION, ya que la Universidad de
San Carlos de Guatemala depende de factores como presupuesto, necesidades propias, y de

poblacién estudiantil, por ello la contratacién se celebra por plazos no mayores de un

semestre o un afio, y de contar con fondos suficientes y plazas disponibles procede a renovar

Escaneado con CamScanner
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contratos, y tomandose en cuenta las partidas presupucstarias correspondicntes para evitar
un desbalance que rebalse la capacidad del presupuesto de su representada, ordenar una
reinstalacién sin disponibilidad financicra seria contraproducente ya que se comprometeria a
que la Universidad de San Carlos de Guatemala como contratante de los servicios de los

profesionales incumpla con la obligacién principal como lo es el pago de honorarios por

servicios personales prestados.

CONSIDERANDO I:
El articulo 379 del Codigo de Trabajo, estipula: “Desde el momento en que se entregue el

pliego de peticiones al juez respectivo, se entenderd planteado el conflicto para el solo
efecto de que patronos y trabajadores no puedan tomar la menor represalia uno contra el
ofro, ni impedirse el ejercicio de sus derechos. Si el patrono infringe esta disposicion serd
sancionado con multa igual al equivalente de diez a cincuenta salarios minimos mensuales
vigente para las actividudes no agricolas. Ademds, deberd reparar inmediatamente el dafio
causado por los trabajadores y hacer efectivo el pago de los salarios y demds prestaciones
dejadas de percibir durante el despido. sin que esto lo exonere de la responsabilidad penal
en que haya podido incurrir. Si la conducta del patrono dura mds de siete dias se
incrementard en un cincuenta por ciento (50%) lu multa incurrida. Si es trabajador o si
Juera colectivamente un sindicato, quien infrinja esta disposicion sera sancionado con una
multa equivalente de uno a dier salarios minimos mensuales para las actividades no
agricolas y estard obligado a reparar los dafios y perjuicios causados.”, asimismo el
articulo 380 en el primer pérrafo del mismo cuerpo legal establece: “A partir del momento a
que se refiere el articulo anterior, toda terminacién de contratos de trabajo en la empresa

en que se ha planteado el conflicto, aunque se Irale de trabajadores que no han suscrito el
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pliego de peticiones o que no se hubieren adherido al conflicto respectivo. debe ser
autorizada por el juez que tramilard el asunto en forma de incidente y sin que la resolucion
definitiva que se dicle prejuzgue sobre la justicia o injusticia del despido... " mmmereeee===- --
CONSIDERANDO II:
Que la Juez del Juzgado Primero Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social, dicté auto con
fecha cuatro de marzo de dos mil veinte, dentro de las presentes diligencias de
REINSTALACION, promovidas por YASMIN GEOVANNA SILVESTRE HERNANDEZ,
en contra de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ordenando a ésta Gltima a la
reinstalacién de la trabajadora despedida, auto en contra del cual la Universidad de San
Carlos de Guatemala, a través de su Mandatario Especial Judicial con Representacién,
presenté ante el auto dictado recurso de apelacién, expresando su inconformidad en la etapa
procesal oportuna, manifestando en su parte conducente que: a) Que la terminacién de la
relacion laboral no representa ni represalia ni despido indirccto en su contra; b) Que la
actora no presenta medios probatorios idoneos para comprobar que formaba parte de la
Organizacién Sindical que promueve ¢! Conflicto Colectivo, en este caso el -
SINDINUSAC-, toda vez que tienc la obligacién de probar la supuesta inamovilidad; b)
También expresa que el auto apelado le causa agravio a la Universidad, en virtud que el
Juzgador de primera instancia no tomé en cuenta la terminacién de la prestacién de los
servicios de la actora, fue por la no renovacién de contrato administrativo por acaecimiento
de la finalizacién del CONTRATO SUSCRITO DE FORMA INTERINA Y PARA UN
PLAZO DETERMINADO; ¢) Por ultimo indica también que no s¢ tomé en cuenta que la

contratacién de la actora dependia de la necesidad académica y de existir disponibilidad

financiera.
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CONSIDERANDO I11:

Del estudio efectuado por esta Sala, se advierte: a) Respecto a los agravios expresados
por la parte recurrente, la primera de las inconformidades se refiere a que la actora no aporté
prucba idénea que probara que formaba parte de la Organizacién Sindical que promueve el
conflicto colectivo, para cl efecto esta Sala estima que las disposiciones legales
anteriormente sefialadas, no se refieren a trabajadores que pertenczean a la organizacién
sindical que promueva un conflicto colectivo, no es excluyente en qué trabajadores no son
protegidos por el conflicto colectivo, es una norma de cardcter gencral que cubre a todos los
trabajadores que laboren en la entidad o institucion de que se trate, toda vez que la
prevenciones son precisamente eso; que prevé que ningun trabajador pueda ser despedido
sino media autorizacién judicial para tal efecto, por lo tanto esa inamovilidad abarca a todos
los trabajadores del centro de trabajo, esta tesis es sostenida por la Honorable Corte de
Constitucionalidad. en sentencia de fecha de fecha doce de octubre de dos mil diecisicte,
dictada dentro del expediente nimero cinco mi ciento seis guién dos mil dieciséis ( 5106-
2016), la que sciiala en su primer considerando lo siguiente: “La Corfe ha sostenido en
reiterada jurisprudencia que de conformidad con lo establecido en el Articulo 380 del!
Cédigo de Trabajo. la inamovilidad que causa el planteamiento de un conflicto colectivo

ole, y_empleados del T respeclo_del que ha_planteado

mencionado _conflicto, es decir que todas las personas que prestan sus servicios gozan de

inamovilidad_ sin j r_un princi i inacion_respect

empleados que forman parte de la asociacion de_trabajadores que plantcaron el conflicto
colectivo v de quienes no lo hicieron, incluso de aquellos trabajadores que no suscribieron
¢l pliego_de peticiones o_que no se adhirieron al_conflicto que se_trate. Asimismo. ha
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sostenido que las émi facul, riamentos s de la
iversidad d r temal rie i an sa de_estudios
superiores referida y constituyen una sola entidad con personalidad juridica,_de ahi que al
mpl a nd. as n i
nir icto_colect n _los vil 5 rabajo de jera de_aquel
r I a e d, trono, no rm ningin vinculo_de trabajo si

M__ﬂy_o_n;qg_éu_mﬂﬂa_'_ﬂﬂlﬂ Las prevenciones decretadas  durante el

emplazamiento del patrono, profegen las relaciones laborales de todos los trabajadores del

centro de trabajo sin distincion alguna, en atencion a las disposiciones establecidas en los

Articulos 379 y 380 del Cédigo de Trabajo. " (¢l subrayado no es del texto original), de tal

suerte que la inconformidad manifestada no puede ser acogida en esta Instancia; b) En

cuanto al segundo de sus agravios, la parte apelante sefiala que no se tomo en cuenta que la

actora termino la prestacién de sus servicios por el vencimiento de los contratos que habia

suscrito por interinato, a este respecto esta Sala advierte que la actora presto sus servicios a

la Universidad de San Carlos de Guatemala, veintiséis de enero de dos mil dieciséis al

treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve, cxtremo que no fue desvirtuado ni

objetado por la parte demandada, adicionalmentc, a folios del cuatro al diez (4 al 10). s¢
encuentra la copia de los NOMBRAMIENTOS efectuados a la actora, quien prestd sus

servicios bajo la figura de INTERINATO, sin embargo de conformidad con el articulo

anticulo 67 del Codigo de Trabajo, que establece: “(...) Es entendido que en todos éstos

casos el palrono, ! 1l rabaj locar

e ir a éste, sin ili su parle, cua

regrese el titular del puesto. ", (¢l subrayado no es del texto original),en ¢l caso de estudio,
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como ya se indicé no consta que haya habido un titular en ¢l puesto ocupado interinamente

por la actora. por lo cual sc desvirtué la figura de interinato, toda vez que la actora ha
prestado sus servicios por un promedio de cuatro afios consccutivos, a este respecto también
ha dicho la Honorable Corte de Constitucionalidad, lo siguiente: “Con fundamento en la
normativa aludida. se determina que dentro de las actuaciones realizadas en virtud del
traslado ordenado. en la entidad empleadora nombré a la accionante provisionalmente
para ocupur ¢l cargo de “Asesora Juridica". con funciones en el Departamento Legal del
Instituto demandado. en una supuesta relacion laboral de cardcter temporal, que fue
prorrogada cada dos meses mediante la emision de una serie de acuerdos de Gerencia.
Esta Corte estima que el empleador pretendié simular la temporalidad del nombramiento,
excediendo en demasia el plazo que establece el Reglamento mullicitado. Es de hacer notar
que ha quedado demosirado en la jurisdiccion ordinaria que existio continuidad en la
relacion laboral que desarrollo la postulante en el puesto designado para el efecto, al
existir prolongacion no solo del plazo asignado para el efecto, sino en las funciones
desarrolladas. por lo que se advierte que lo que el Instituto pretendio fue darle la categoria
de temporal o un puesto que dejé de serlo para convertirse en indefinido. alendiendo a la
continuidad. permanencia v necesidad en la prestacion de las actividades propias del
cargo. Asi Io decidieron los érganos de la jurisdiccion ordinaria. al emitir sus respectivos
fallos. (...) Cabe destacar que el plazo dispuesio en el Articulo 34 de la normativa
mencionadu, da certeza y seguridad juridica al empleado en cuanto al plazo por el que
ostentaria el cargo en el cual se le nombra. con aplicacién del principio de tutelaridad del
derecho luboral. por érganos jurisdiccionales que conocieron del asunto decidieron que la

trabajadora debia ocupar de forma permanente la plaza que temporalmente habia
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desempeiiado por once meses, esto porque los non ramientos inlerinos ecluaron en
situaciones especificas, tal es el caso de vacaciones, del titular del puesio ocupado o por
idad temporal derivada lad, 1 o so_por_maternidad, de
T cuando_el_patrono_utiliza la fi legul del nombramiento_provisional
reiteradas ocasione. ! vitar cion del plazo previsto en la
ue se convierte en inide naturaliza la figura menciona or ende,
¢ o simula r ndefinido que en reali rresponde iesto el
la interesada."(Expediente 1341-2016, sentencia de fecha quince de noviembre de dos mil
dieciséis), (¢l subrayado no es del texto original), asimismo ¢l articulo 3 numeral 3.3. del
Reglamento del Personal Académico fuera de Carrera de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, que sefiala: “En el presente Reglamento se adoptan las definiciones siguientes:
3.3 Profesor (a) Interino (a): es ¢l (la) profesional graduado (u) gue suple la ausencia
temporal del titular en tanto se realiza el concurso de oposicion, suscribiendo un contrato ¢
plazo fijo y realizando lareas de docencia, investigacion. administracion académica y
extension.”, (el subrayado no es del texto original), por lo anteriormente considerado. ¢l
puesto ya sca por contrato por interinado. no es ébice para poder promover la reinstalacion
como en ¢l caso de estudio, no obstante para casos particulares de reinstalaciones sometidas
a consideracién de un érgano jurisdiccional, no puede ni debe tomarse en cuenta el tipo de
contratacion, toda vez que el emplazamiento abarca a todos los tipos de contratos que hayan
en ¢l centro de trabajo, sin excepciones ni discriminaciones por razén de la forma de

contratacién, asi lo considera también la Honorable Corte de Constitucionalidad, como

casos como el presente: “(...); b.2)_cuando se_plantea un_confliclo colectivo de cardcter

econdmico s0: n r ! r tiempo de¢,
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plazo fijo. u obra deter da), toda vez qu [ estar laz
lacion de trabajo, ya que de conformidad con

r

izacion par r
el articulo 379 del Cédigo de Trabajo, el emplazamiento conliene una disposicion de
cardcter preventivo y si se produce la lerminacion del contrato de trabajo sin previamente
haber seguido el procedimiento incidental, el Juez ordenara inmediatamente la
reinstalacion del trabajudor en su puesto de trabajo. “(sentencia del veinticuatro de julio de
dos mil diecisiete, dictada dentro del cxpediente setecientos treinta guién dos mil diecisiete
(730-2017). (el subrayado no es del texto original), de tal manera que para cfectos de la
aplicacion del articulo 380 del Cédigo de Trabajo, en el caso de estudio debié solicitarse la
autorizacion del juez competente. a falta de cllo es aplicable lo establecido en el articulo 380
precitado; ¢) En relacién a que la terminacion de la prestacion de los servicios de la actora,
s¢ debié a las necesidades académicas y a la disponibilidad financicra, esta Sala estima que
con los considerado en los incisos anteriores, esta inconformidad no tiene sustento a la luz
del derecho, toda vez que la reinstalacién solicitada, gira alrededor de que no se cumplié
con el procedimiento establecido en el articulo 380 del Cddigo de Trabajo, por lo que dicha
inconformidad deviene notoriamente improcedente, asi las cosas, es imperativo declarar sin
lugar el recurso de apelacién presentado por la Universidad de San Carlos de Guatemala,

confirmando el auto dictado por la Juez del Juzgado Primero Pluripersonal de Trabajo y

Previsién Social, con fecha cuatro de marzo de dos mil veinte.
CITA DE LEYES: Leyes y articulos citados y 1°, 2°, 12, 28, 29, 101, 102 y 103 de la
Constitucion Politica de la Repablica de Guatemala; 1, 4, 12, 18, 19, 22, 26, 30, 321, 322,
326, 327, 332, 344, 353 358, 361, 364, 365, 367, 368, y 372 del Cédigo de Trabajo; 1,3, 9,

16, 64, 66, 86, 87 88, 141, 142, 143, 147 y 148 de la Ley del Organismo Judicial.=-ss---se=-
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POR TANTO: Con fundamento en lo considerado y leyes citadas, esta Sala DECLARA:
I- Sin lugar el recurso de apelacion planteado por GUILLERMO ALFREDO
HERNANDEZ ESCOBAR, en la calidad con que actia; I1.- Sc confirma cl auto venido en
grado. dictado por la Juez del Juzgado Primero Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social.

con fecha cuatro de marzo dc dos mil veinte: 111.- NOTIFIQUESE. y vuelvan las

actuaciones al juzgado de origen.

Dr. Mario Obdulio Reyes Aldana

Magistrado Presidente

Joaquin Romeo Lépez Gutiérrez

Magistrado Vocal |

Dra. Aura Nelly Garcia de Leén

Magistrado de Apoyo
Lic. Josué Daniel Miza Pérez

Secrctario

Escaneado con CamScanner

La Junta Directiva, al respecto ACUERDA:

a) Dar por recibido El informe circunstanciado contenido Ref. SFA. 114 -2023 de
fecha 26 de mayo 2023, suscrito por el Ing. Agr. Mario Antonio Godinez Lépez,
secretario Académico de la Facultad de Agronomia, presentado a la Abogada
Astrid Elizabeth Garcia Castillo, directora de Asuntos Juridicos de la Universidad
de San Carlos de Guatemala con relacion a las gestiones realizadas para dar



b)

d)

f)

cumplimiento lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional con relacion al Incidente
de Reinstalacion No. 01173-2020-02852, dentro del Conflicto Colectivo No.
01173-2019-07642, promovido por la profesional YASMIN GEOVANNA
SILVESTRE HERNANDEZ.

Dar por recibido la REFERENCIA DAJ No. 1016-2023 (C/R) Guatemala, 28 de
julio de 2023. Donde se informa que la sentencia se encuentra firme sin ningin
recurso pendiente que resolver dentro del proceso, por lo cual se solicita
continuar con el tramite correspondiente.

Acatar la orden de Reinstalacion de la profesional YASMIN GEOVANNA
SILVESTRE HERNANDEZ

Citar a Inga. Agra. YASMIN GEOVANNA SILVESTRE HERNANDEZ para que
asista a suscribir el acta de reinstalacion correspondiente, el dia jueves 3 de
agosto de 2023 a las 10 am. En las oficinas del Bufete Popular de la Universidad
de San Carlos de Guatemala en la 92 Avenida. 13-39 zona 1, ciudad de
Guatemala.

Nombrar a la profesional YASMIN GEOVANNA SILVESTRE HERNANDEZ, Como
PROFESORA INTERINA cargo que desempefiaba al momento de su cese laboral a
partir del 03 de agosto de 2023. En un Horario de contratacion de Lunes a
jueves de 10:00 a 18:00 horas, y viernes de 07:00 a 15:00 horas, con cargo a la
partida presupuestaria 4.1.02.2.14.0.22.

Asignar a la Ingeniera Agrénoma Yasmin Geovanna Silvestre Hernandez, la
siguiente carga académica para el segundo semestre de 2023:
-Impartir 01 laboratorio de Pastos y Forrajes dia

Jueves de 11:00 a 13:00 horas. 06 horas.
-Impartir un laboratorio de Propagacion de Plantas

Lunes de 14:00 a 16:00 horas. 06 horas.
-Coordinar e impartir una seccion Mdédulo de Frutales

Viernes de 7:00 a 11:00 horas. 10 horas.

-impartir una seccién de Almacenamiento y procesamiento
De Cosechas Lunes, Martes y Miércoles de

16:00 a 17:00 horas. 09 horas.

-impartir una seccion del curso de Produccion Orgénica |

Dia viernes de 11:00 a 14:00 horas. 09 horas.
TOTAL 40 horas.

9)

h)

Se Instruye a la Asesora Juridica de la Facultad licenciada Yuri Mariela Barrios
Peralta, para que faccione el Acta notarial de Reinstalacion de la profesional en
cuanto se tenga el punto resolutivo certificado.

Instruir a Licenciado Elvyn Gdémez Morales, Tesorero de la Facultad de
Agronomia para que proceda en tiempo prudencial a realizar los trdmites para el
pago de salarios y demas prestaciones dejadas de percibir desde el momento del
cese laboral hasta la respectiva reinstalacion

Comunicar la presente resolucion a la interesada YASMIN GEOVANNA
SILVESTRE HERNANDEZ, a la Direccion de Asuntos Juridicos de la Universidad,
al Tesorero de la Facultad Licenciado Elvyn Gémez Morales, al Coordinador de la



subarea de Manejo y Mejoramiento de Plantas, Al Coordinador de la subarea de
Ingenieria Agricola, al Coordinador del Area Integrada y al Coordinador de
UPDEA.

j) Acuerdo de ratificacion y notificacion inmediata.

QUINTO: Nombramiento de Coordinadores de Areas y Subareas de la Facultad
de Agronomia

Informa el sefior secretario al pleno de la Junta Directiva que con fines de llevar a cabo
de manera mas eficiente la carga académica del segundo semestre en la Facultad y
debido a que, actualmente los sefiores Coordinadores de Area estan nombrados al 28 de
septiembre de 2023. Se prevé que cambiar de carga académica a medio semestre
provocara una serie de modificaciones en el aspecto de carga académica de los
profesores que podria dar problemas para la finalizacion del semestre. Por aparte,
informa que fue a su vez informado por el Departamento de Tesoreria de la Facultad que
los nombramientos de los profesores interinos deben hacerse tomando en cuenta la
vigencia del contrato o nombramiento de sus jefes inmediatos, para el caso, los
coordinadores de Area. Aparte, informa que ha recibido el oficio de la Division de
Administracion de Recursos Humanos de la Universidad de San Carlos donde se indica
lo anteriormente mencionado, el cual se cita a continuacion.



Luego de analizar la situacion y considerando la viabilidad y normalidad del ciclo
académico,
como Coordinadores de Area de la Facultad de Agronomia para el periodo del 29 de
septiembre al 31 de diciembre de 2023,

S TMCENTLNARLA

OFRCIHD) DARHS 415- 2022
Guaternala, 31 de julio de 2023

Ingenierc

Maric Antonio Godinez Lopez

Secretaric Acodémico

Facultad de Agronomia

Universidad de San Cados de Guaternala

Esfimads Ingenierc Godinez:

Reciba un cordial saludo de la Divisién de Administracion de Recursos Humanos, en
atencion a las consulias realzodas via telefonica en cuontc a la vigencia de
confrataciones de los Coordinadores de Area de la Unidad Academica, nformo a usted
lo siguiente:

1. Con bose a lo establecido en el orficulo 16 del Reglamento de la Caorera
Universitaria del Personal Academico, establece: “Llos puestos de diveccion seran
designodos por el érgano de direccion de la Unidod Acaodémica propuesio en ferna
por el Decano o o Avtoridad respectiva....™

2 Al momente los Coordinadores de area estan nombrades al 28 de sepliembre de
2023.

3. Lavigencia de los nomibramientos de docentes esta consignadas de conformidad
con los puntos de acta con vigencia del 01/07/2023 al 31/12/2023.

4. La vigencia enire coordinadores de area y personal docente no es congruente y
limita la toma de posesion en los confratos de los docentes, ya que no pueden
firmar mas alla de la vigencia con la gue ellos estan nomorados.

5 En el coso especifico de la frma del Secretario Académico en los contratos, si
puede realiraro con vigencia al 31/12/2023, ya que &l transcribe los puntos de Junta
Directiva v los cerdifica.

&, 5e recomienda gue tanto los confratos de coordinadores y docentes tengan la
misma vigencia para gue exista congrueencia en la firma de contratos.
Agradeciendo su atencicn, sin otre parficular, atentamente.
',_ﬂ; LT A

Licda. Maria Hé_jﬂr]d'vc-l"clﬁﬂﬂ]a_ Rivera
Profesional de Sveldds y Nombramientos
Division de Administracion de Recursos Hurmnanos

Ll I ._u—g:-{.
Vo.Be. Lie. Guileime Ardrés Ordofiez Andrade
Coordinador Unidod de Sveldos y Nombramientos

Division de Administracion de Recursos Humanos

GADAmocr v a
C.oarchivo DARHS

El sefior Decano somete a consideracién de Junta Directiva el nhombrar

desempeiian dichos cargos:

Coordinador de Area de Ciencias, Doctor Eugenio Oliverio Orozco y Orozco.
Coordinador de Area Tecnoldgica, Ingeniero Agronomo Carlos Lépez Bucaro.
Coordinador de Area Integrada, Doctor José Pablo Prado Cérdova.

a los profesionales, quienes actualmente



Al respecto la Junta Directiva:
a) Dar por recibido el oficio de la DARHS de referencia 415-2023 de fecha 31 de julio
del afio en curso.

b) Nombrar para el periodo comprendido entre el 29 de septiembre de 2023 y el 31
de diciembre de 2023, como coordinadores de &rea a los siguientes profesionales:

- Coordinador de Area de Ciencias, Doctor Eugenio Oliverio Orozco y Orozco.

- Coordinador de Area Tecnoldgica, Ingeniero Agrénomo Carlos Lépez Blcaro.

- Coordinador de Area Integrada, Doctor José Pablo Prado Cérdova.

c) Comunicar la presente decision a los profesionales nombrados, al Coordinador de
UPDEA, al Departamento de Tesoreria, a los coordinadores de subarea.

d) Acuerdo de transcripcién y notificacién inmediata.

SEXTO: Cierre de sesién. No habiendo méas que hacer constar se da por terminada
la presente acta en el mismo lugar y fecha de su inicio siendo las __diez y
siete horas ( ), la que, una vez leida, se ratifica y firma por todos
los que en ella intervienen.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Ingeniero Agrobnomo Doctor

Waldemar Nufio Reyes Marvin Roberto Salguero Barahona
Decano Vocal |

Doctora Bachiller en Ciencias y Letras
Gricelda Lily Gutiérrez Alvarez Sahara Yarith Méndez Anckerman
Vocal Il Vocal IV

Perito en Administracion Ingeniero Agrénomo

Yonshual Nehemias Xinico Mario Antonio Godinez Lopez

Vocal V Secretario Académico



