
 

ACTA No. 18-2023 .  En la Ciudad de Guatemala, en modalidad virtual a través del link 

_Join Zoom Meeting  

https://us02web.zoom.us/j/85838990890?pwd=TlRnMUJKL2twbytjTzdTQUU3K0VNZ

z09, siendo las 15:00 horas del 22  de junio  de 2023, se encuentran reunidos los 

miembros integrantes de este cuerpo colegiado:  Doctor Marvin Roberto Sa lguero 

Barahona, decano en funciones ; Doctora Gricelda Lily Gutiérrez Álvarez, Voc al II,  

Bachiller en Ciencias y Letras Sahara Yarith Méndez Anckermann, Vocal IV; Perito en 

Administración Yonshual Nehemías Xinico , Vocal V y el Ingeniero Agrónomo Mario 

Antonio Godínez López, Secretario Acad émico de este órgano colegiado (presenta excusa 

verbal el señor Decano Ing. Agr. Waldemar Nufio Reyes) con el objeto de celebrar sesión 

ordinaria convocada para tal efecto, dejando constancia de lo siguiente:  

 

PRIMERO . Comprobación del quórum y apertura de sesión.  

 

El Doctor Marvin Roberto Salguero Barahona, Decano en funciones de la Facultad de 

Agronomía, en l a calidad con la que actúa, quien preside la presente sesión, procede a 

comprobar el quórum de integración de Junta Directiva, con el propósito de calificar si 

ha lugar a la celebración de la presente sesión y si, habiend o comprobado la asistencia 

de 05  de sus integrantes, procede a declararla abierta y a dar inicio a la misma.   

 

SEGUNDO. Conocimiento y aprobación de agenda  

 

El Doctor Marvin Roberto Salguero Barahona , Decano en funciones de la Facultad de 

Agronomía, quien preside la presente sesión, somete  a consideración de Junta Directiva, 

para su aprobación la siguiente agenda:  

 

3º.  Audiencia  

 

4º.  Informes   

 

5º.  Solicitudes  

 

6º. Solicitudes de contratación de Personal Académico Fuera de Carrera, para el 

Primer Semestre 2023  

 

7º. Nombramiento de ternas evaluadoras para la selección por oposición  de 

Auxiliares de Cátedra I y II, para el período correspondiente al Segundo Semestre 

de 2023  

 

8º.  Casos de reinstalación  

 

9º.  Puntos varios  

9.1.  Solicitud de  Junta Directiva a CSU sobre retorno a la presencialidad . 



 

9.2.  Solicitud al C onsejo Superior Universitario q ue se lleven a cabo las convocatorias 

de procesos electorales  universitarios y se ratifiquen los procesos electorales 

debidamente realizados para pu estos por elección de la Facultad.  

9.3.  Carta de AEA y Claustro con solicitud y propuesta sobre retorno a presencialidad.  

9.4.  Solicitud de estudiante  Marcelo Paolo Arriola Vielman carné 201703641,  

relacionada a los créditos del Curso de Teledetección.  

9.5.  Carta dirigida a la Junta Directiva que envían los trabajadores de Finca Sabana 

Grande.   

9.6.  Informe de Ing. Agr. Miguel Mansilla sobre situación de los edificios.  

9.7.  Carta de estudiante Sofía Castillo, que pide llevar tres cursos en Escuela de 

Vacaciones.  

9.8.  Requerimiento de informe del Señor Decano sobre viaje a Costa Rica.  

9.9.  Comunicado de Junta Directiva a toda la comunidad de la Facultad de Agronomía 

sobre acciones iniciales para retomar la presencialidad.  

10º. Cierre de la reunión  

Los miembros de Junta Directiva, entraron a aprobar la presente agenda.  

 

 

TERCERO:  Audiencia al Ingeniero Agrónomo Miguel Mansilla Del Cid, Secretario 

Adjunto, para exponer lo relacionado al Plan de Salud y Seguridad 

Ocupacional   

 

El señor Decano en funciones, Doctor Marvin Salguero Barahona, da  la bienvenida a 

Ing. Agr. Miguel Mansilla, secretario adjunto.  El señor secretario indica a Ingeniero 

Mansilla los objetivos de la audiencia, indicándole que en actas anteriores se ha 

presentado propuesta sobre el plan de salud y seguridad ocupacional, p ero que a criterio 

de Junta Directiva lo que se ha presentado a la fecha no llena los requerimientos de un 

plan integral como tal, por lo que se le ha invitado a que explique detalles sobre la 

iniciativa.  

Interviene  el Ing. Agr. Miguel Mansilla para manife star lo siguiente: Solicita a moderador 

de reunión acceso para compartir la pantalla de la computadora.  El presente documento 

es para dar claridad a lo requerido para la planificación del trabajo de plan de salud y 

seguridad ocupacional. Que responde a do s bases.  Primero, la  premura que tenemos 

del retorno a la presencialidad, y  segundo una visita que tuvimos del ministerio de 

trabajo en la cual nos indican en que estamos dolientes y necesitamos trabajar en ello.  

Por lo que les presento el diagrama a req uerimiento del Ministerio de Trabajo, lo  que 

dejó y por donde vamos.  Ellos vinieron en marzo, iniciamos  en abril nosotros a trabajar 

el 2022, y hemos trabajado todo lo que va de 2023.  Dijo el Ministerio de Trabajo que 

formáramos un comité segú n en el art ículo 10 del reglamento de Salud y seguridad 

ocupacional, pidieron un libro de actas para autorizarse, lo autorizaron.  Luego pidieron 

el Plan de Salud y seguridad ocupacional.  La persona que lo califique tiene que estar 

por nosotros eso dijo el Ministeri o de Trabajo de lo contrario para ellos no es válido por 

eso hemos estado solicitando el renglón 196 y 185.  Cambió el reglamento de uso de los 

gastos en el 2022.  Hay gente de tesorería que no tiene estos documentos, pero si vamos 

al renglón 196 dice:  lo s servicios de protocolo.  No sé si logran ver el tercer párrafo. 

éPara la USAC se incluyen dinero para realizar talleres y otros. é 

Anteriormente eso no estaba.   El 185 es para pagar a personas que vengan a hacer el 

trabajo de firmar y saber si el plan c umple con lo que menciona el IGSS y el Ministerio 

de Trabajo.  Los locales deben tener las dimensiones adecuadas para los trabajadores.  



 

Nos manifestaron que tesorería debe estar en un lugar adentro, y  ellos deben estar 

trabajando en un área libre sin tant o documento.  Nos dijeron que readecuáramos el 

departamento de informática, pueden  ser muebles más  pequeños para optimizar el 

espacio.  Luego nos dijeron que el comité de salud y seguridad ocupacional debiera tener 

un lugar para reunirse y que tenga las co ndiciones adecuadas.  

Nos hicieron saber que no tenemos los extintores adecuados en los laboratorios y colocar 

en los salones los r·tulos de òno Fumaró.  Se tienen que comprar el equipo adecuado a 

los trabajadores, se  compró kn95 para todos los trabajadores .  Mencionaron que 

debemos ser capacitados por una empresa licenciada.  Se mencionó que debemos tener 

áreas limpias y que los trabajadores no tenían equipo de limpieza, aunque  lo tenían en 

resguardo, pero debían tener el listado verificado de los insumos d e limpieza.   

El botiquín, ese  concepto de botiquín debe ser equipo portátil y capacitar al personal 

para su uso, ahora  no es inmóvil.  Al menos la comisión de salud y seguridad 

ocupacional, se  ha capacitado en gestión de riesgos, en  equipo de protección p ersonal y 

todo lo que consigne el RSSSCO. Debe hacerse una revisión interna cuando estén 

capacitados en manejo de riesgos, ya que existen algunos riesgos que no son evidentes. 

Es obligación de la Facultad mantener un lugar seguro para sus trabajad ores. Hay  que 

habilitar el agua en el T8, t9, y Uviger.  Mejorar la luminaria, hay  espacios que necesitan 

mejorar la luminosidad. Tenemos desechos fósiles en los laboratorios y hay que sacarlos.  

Eso es muy caro, tenemos  la limpieza de las áreas de la facultad. Ten emos plagas.  La 

evaluación del diagnóstico de las cámaras de vigilancia, no  están funcionando,  pero se 

tiene previsto revisarlas.  Los UPS también que no se ocasione daño en la hora de 

retorno.  Tenemos en este diagrama muchas cosas en camino.   Luego se enumeran los 

anexos.  Ese documento fue enviado hace un mes, todavía  faltaría actualizar.  Se les 

puso en anexo porque teníamos cierta insistencia en que la empresa nos diera el servicio.  

Quedaría todo en protocolos de bioseguridad, la  matriz de riesgo y l a política de salud y 

seguridad ocupacional, fue el documento que se presentó.  Para tener nuestros 

documentos ya avalados.  Pod íamos agregar más  capacitaciones.  

Hay una evidencia de porque esta empresa, el  IGSS y Sistecon  dando un servicio de 

salud y seguridad ocupacional, por  eso por qué  teníamos propuesta esta empresa, 

porque tenía  amplia experiencia en el tema.  El 29 de mayo enviamos al señor Mynor 

Mej ía jefe de prevención de accidentes del IGSS le enviamos el requerim iento para que 

nos capacite porque ellos tienen esa posibilidad.  

Vimos a la Cruz Roja, que  ya funciona de esta manera, nos  manda una cotización, los  

fundamentos legales, nos dice como formar el comité de salud y seguridad ocupacional, 

la modalidad de enseñ anza, el  alcance, las  disposiciones que nos dan al respecto.  

Queremos llegar a lo mínimo que ellos cobran, son  Q300.00 por participante por tres 

horas, les  hablamos que lo queríamos para todo el comité y para los demás encargados 

de la facultad.  Que serían  120 personas a capacitar.  

Algo que no hemos logrado dejar en claro es la base legal pero aquí se las entregamos 

porque estamos trabajando en este tema de salud y seguridad ocupacional.   

Interviene Doctora Lily Gutiérrez , Vocal II de Junta Directiva:  L o que veo en la 

presentación es que están mezclando lo que es un plan de salud y seguridad ocupacional 

que es lo que teníamos duda, con  lo del regreso a la presencialidad.  Entonces donde 

había duda era que el plan de SSO que ese lo va a hacer el dinero qu e se solicita para la 

consultoría con la empresa, y ellos elaboran el plan de salud y seguridad ocupacional.  

Este plan es muy de cada institución, yo  me imagino que usted recuerda algunas fases, 

un  plan de estos lleva una política, hay  que hacerla, una  evaluación de riesgo ahí se ve 

las maquinarias que pueden ser peligrosas, los  riesgos a patógenos, los  riesgos 

ergonómicos, las sillas, el ruido, la luz, etc.  Eso es una parte, de cada institución que 

eso lo puede hacer una empresa con el apoyo de ustedes.  Luego viene la parte de control 



 

y prevención de los riesgos.  Luego viene cual es el procedimiento de respuesta a las 

emergencias, por  eso digo que está mezclado porque luego está la capacitación.  Pero 

una vez que presente el plan de SSO y el IGSS lo apr uebe no hay necesidad que la 

empresa los capacite porque ya allí tenemos gente que tiene la capacidad,  por ejemplo, 

Licenciada  Patricia Coy tiene.  Una vez que nos aprueben el plan ya no es obligado pagar 

a la empresa.  La gestión de incidentes y accidente s es otro aporte .  La otra parte 

importante es la comunicación y divulgación, las auditorías y rendiciones.  Le estoy 

dando algunos elementos que debe tener ese plan. Lo que puse yo de objeción es el hecho 

que es lo que tiene ese plan, que  algunas líneas y a nos dieron  por acá, y  en otros 

renglones que están en esta presentación, no dice a cuantos meses, pero imagino que 

es un plan para hacer lo que desea en unos meses.  Lo que quiero transmitirle es que el 

Plan de Seguridad y Salud ocupacional debe tener es tos elementos, quien  es el 

responsable de elaborarlos, hay  partes que son  muy propias.  Entiendo Ingeniero que 

para eso pide usted el dinero, si  es así, el Plan tiene por lo menos esos elementos.  Fecha 

para hacer la política, quien la hace, lo  de riesgos quien lo hace, fechas, etc.  Yo entendí 

que esta empresa era la que nos entregaba ese documento.  Y ver si la empresa hace eso 

por un precio determinado para todos los edificios.   Una cosa es lo que nos pide el IGSS 

para T8, t9, uviger, ceda, lo que deseo saber e s:   Esta empresa con esos Q36,000 que 

usted solicitó, nos  va a dar 4 planes de salud y seguridad ocupacional o que nos va a 

entregar esta empresa:  

Responde el Ing. Agr. Miguel Mansilla: Estuvimos pidiendo esas cantidades de dinero 

porq ue iba a ser para el mejor ofertante,  pero era un monto orientativo.  Usted tiene 

mucha razón en lo que dijo, hay  personas que lo podemos hacer, pero, uno  no está 

licenciado o registrado en ministerio. Es por eso que tiene que trabajar con el normativo 

del  IGSS como con lo del Ministerio de Trabajo, su base es el Reglamento de Salud y 

seguridad ocupacional.  ¿Cuál es el plan que ustedes deben seguir me preguntará ud?    

La respuesta es cumplir con el reglamento del SSO.  Que incluyen todos los elementos 

que usted nos mencionó.  Ejemplo VIH, está  en el plan.  Por eso y o insisto en trabajar 

en este documento, primero  es la Junta Directiva, luego  del Decano y luego mi persona 

que velan por la salud y seguridad ocupacional de su comunidad.  Marca algunas pautas 

de distancias, entre los edificios.  Por eso piden ellos un solo documento.  Es un 

documento grande y extenso, que cada paso y cada línea que ponemos allí sea personas 

que conozcan más  que nosotros, y que tengan ese licenciamiento.  Prefiero para que sea 

tr ansparente colocarlo por compra directa con las bases de cotización y a la que presenta 

según los criterios, las mejores calidades y mejores precios se hace, con el monto máximo 

que apruebe Junta Directiva.  

Pregunta Doctora Gricelda Gutiérrez: Entiendo que  Q36,000.00 todo el plan de salud y 

seguridad ocupacional para todos los edificios?  

Ing. Miguel Mansilla responde: Así es Doctora.  

Doctora Gricelda Gutiérrez:  con la información proporcionada estoy satisfecha en este 

punto.  

Interviene Vocal V Yonshual Xin ico:  Para poder echar a andar estas actividades, o lo 

que vaya a sugerir esta empresa, solicito información respecto a la diligencia u 

observación de las instalaciones de los edificios para tener un panorama general e ir 

planificando como retornar lo más  pronto posible, aunado a eso, están  enlazados el plan 

SSO y el retorno a la presencialidad, mi  duda es que información tiene respecto al estado 

de los edificios y sobre las diligencias que realizaron.  

Interviene Decano en Funciones:  llamando a todos a que  se finalice el tema del Plan de 

Salud y Seguridad Ocupacional, y  luego otras inquietudes porque hay varias preguntas,  

pero de varios temas.  



 

Pregunta Vocal V:   cuales son y cuantas las actividades que se piden para tener el 

criterio de selección de las em presas.  

Responde Ing. Mansilla:   se hace por modalidad de oferta, tiempo y calidad, alcance y 

plus que la empresa puede dar, modalidad  compra directa.  Sistema de Guatecompras 

lo regula, es  una oportunidad y la transparencia que brinda el sistema para rea lizar los 

procesos.  

Pregunta Decano en Funciones:  Dentro del espacio siempre se lanzó la duda, los  

términos de referencia nunca salieron tan claros, algunas  preguntas al comité, incluso  

algunos miembros del comité nos decían que nos iban a capacitar para elaborar el plan.  

Pero con todo lo que viene, se va ampliando.  Por el monto que apareció al final 

Q18,000.00 entiendo que entregaría la empresa un documento que se llama Plan, ellos  

están reconocidos en el Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud y el IGSS, ¿y nosotros 

tenemos un plan es asi?    ¿Por qué Junta Directiva tiene que aprobar esto?  

Responde Ing.  Agr. Miguel Mansilla: por el renglón 185 y  el 196 y la contratación de 

empresas que den el servicio.  

Pregunta el señor Decano en Funciones:   no hay ninguna instancia que nos pueda dar 

esa capacitación y que sea válida .? 

Responde Secretario  Adjunto Ing. Agr. Miguel Mansilla.  yo he hablado con Dr. Mejía, 

pero  puedo cumplir dentro de dos años por la alta demanda que tenemos.  No damos 

ningún plan, pero  la empresa si nos da el plan, nos  capacita y gestiona extra para que 

quedemos con un plus.   

Pregunta Decano en Funciones : ¿pero si está la posibilidad de capacitación de parte del 

IGSS? ¿En el caso de que IGSS nos capacite quien hace el plan?  

Responde In g. Agr. Miguel Mansilla:   el plan lo haría la empresa y nosotros, estamos  

amarrados porque el plan tiene que ser aprobado por alguien licenciado.  Lo puedo hacer 

yo por ejemplo, pero yo soy parte de la Facultad, un ente externo debe ser el que firma.  

Cometemos un delito al ser juez y parte del proceso.   

Pregunta Decano en Funciones: ¿en qué parte de la normativa aparece que debe ser un 

plan hecho por un tercero?  

Interviene Dra Gutiérrez Vocal II.   Creo que hay una confusión entre juez y parte.  El 

sería  juez y parte si el mismo lo hace y el mismo lo evalúa. El asunto es que, el  Ing. 

Mansilla puede hacer el plan,  pero lo evalúa un tercero y as í se evita lo de juez y parte.  

¿Hay algún articulado que alguna persona empleada no puede hacer el plan de 

seguri dad y salud ocupacional?   Porque generalmente eso es un plan muy particular, 

pero  si usted tiene el articulado nos lo presenta y listo. Como es la empresa o institución 

la que conoce sus riesgos ella lo presenta porque ella conoce sus riesgos y problemas,  

pero quería esa respuesta.  

Responde Ing. Miguel Mansilla:   está en ley que lo debe hacer en ley.  

Expresa Decano en Funciones:   quisiéramos ver entonces, en que parte de la normativa 

está para poderlo constatar  y en base a eso tomar decisiones .   

Responde Ing. Miguel Mansilla:  se los voy a mandar, se  envió antes, pero lo voy a volver 

a mandar.  Quien firma es un médico registrado ante el ministerio de trabajo mucho 

mejor si está avalado por el IGSS.  

Expresa Decano en Funciones:   Eso puede llegar en una aclaración posterior.  

Interviene Doctora Gutiérrez:  Ahí hay que aclarar algunos términos legales, en  él debe 

es mandatorio, no  hay salida, en  el de podría o mucho mejor, relativiza la obligación, es  



 

decir, lo  deja a criterio del usuario.  No necesi ta que esté registrado, o  si dice,  es 

recomendable, por  eso es bueno que nos presente el argumento legal.  

Continúa expresando Decano en Funciones:  Ya con el 185 podemos verlo si hay 

obligación.  Luego tengo otro tema con el 196 sé que se utiliza en temas de protocolo, 

pero, lo  que dice el manual, si  solo leemos el último párrafo, proyectarnos  el renglón 

211.  (Doctor Salguero lee el detalle del renglón) la pregunta  porque ese renglón no puede 

usarse?  En este proyecto para que quiero el 196.  

Responde Ing. Agr. Miguel Mansilla: cuando voy a capacitar a las personas necesito un 

área para capacitarlas, por ejemplo,  en primeros auxilios, necesito hacer la práctica 

presencial, para  eso necesitamos, necesito un salón, incluye logística del taller que 

vamos a realizar.  

Pregunta Decano en Funciones: ¿ese taller quien lo facilita?  

Responde Ing. Miguel Mansilla:  ese taller viene alguien de  los bomberos y lleva la 

capacitación.  

Expresa D ecano en Funciones:   pero puede llegar a una instalación universitaria.  

Responde Ing. Miguel Mansilla: Claro puede llegar.  En este momento si necesito.  

Expresa Decano en Funciones:   pero podemos hacer la actividad en otros lugares donde 

podemos hacer ge stión con el colegio de ingenieros agrónomos. Si llegamos a entendido 

con el 185 no le veo problema, pero para el 196 si tengo inconvenientes porque se pueden 

gestionar espacios universitarios o de organizaciones aliadas para hacerlo.  

Responde Ing. Miguel Mansilla:  claro en el colegio hicimos gestión en su momento.  Pero 

pensando que hemos tenido respuestas negativas de esas instituciones es que pedimos 

el rubro.  Respecto a oficinas si tuve impedimento con auditoría.  Por qué ud quiere 

alquilar oficinas s i usted tiene el 196, porque  en las oficinas tiene que cumplir con tener 

teléfono, va  de por medio un contrato, en  cambio el 196 evita a veces esa parte que es 

más  complicada.   Yo manejo su misma lógica, y  auditoria no visa ese tipo de gastos, o 

la contra loría, y  allí dice USAC, y para nosotros está creado ese renglón.  Transparencia 

y burocracia, hay  cosas que nosotros como agrónomos a veces no entendemos porque 

ejecutar así.     

Decano en Funciones expresa: trabajaríamos entonces en función del renglón 185, y  

esperando el argumento legal sobre la obligatoriedad de la empresa externa.   

Terminando esto podríamos abordar otros temas.  

Interviene el secretario académico Ing. Agr. Mario Antonio Godínez para manifestar:  que 

el problema con los costos no por el  monto y sin meter ruido de nada,  más  bien el costo 

parece bajo, pero en otros aspectos,  es que a veces el dinero se les paga pero el tiempo 

lo invierte el personal clave de la institución,  por ello es bueno tener claro el 

requerimiento de tiempos para el personal directivo y operativo para los procesos de 

elaboración del plan y así evitar que se convierta en un doble trabajo para el personal 

de la Facultad.  

 Responde Ing. Agr. Miguel Mansilla: La idea es hacerlo sincrónico y asincrónico, conozco 

esas dolencias de algunos miembros del personal.  La única que veo presencial necesaria 

es la de primeros auxilios.  

Expresa señor Decano en Funciones, Doctor Marvin Salguero:    Queda entonces el 

espacio para aprovechar la presencia de Ing. Mansilla para que nos  actualice sobre la 

información del estado actual de las gestiones para el retorno a la presencialidad y el 

estado de las instalaciones - 



 

Pide la palabra Doctora Gutiérrez Vocal II para intervenir:  El informe que nos manda 

Ingeniero Nufio, en  ese sentido, hay  una serie de acciones que están mezcladas en lo 

que nos presenta del de Salud y Seguridad Ocupacional, lo  que se necesita es derivado 

de la inspección que realizó junto con el MP que usted nos diga los tiempos y las 

prioridades.  Si la prioridad uno es  agua, poner  los tiempos.  Entiendo que hasta que el 

Ministerio Público libere  el campus, sin  embargo,  asumamos el punto Cero, a  una 

semana ventilado lo del agua, suponiendo  las prioridades, segunda semana, fumigación, 

prioridades  porque usted conoce mejor  que yo, ver  lo de los químicos que me preocupa, 

lo que nos presentó usted está un poco mezclado.  Lo del Plan de Salud y Seguridad 

Ocupacional ya se aclaró, y  así para una próxima reunión usted nos presenta ese plan.  

Pero hace falta el plan para el retor no a la presencialidad en condiciones lo más óptimas 

posibles.  Donde usted presente el responsable de cada una actividad.  Hay uno que 

verifica.  La cadena de responsabilidad es necesaria en ese detalle que necesitamos. 

Pediremos que en la próxima reunión  nos presente, ya que usted hizo la inspección 

ocular los tiempos y los responsables.  

Interviene Vocal V Yonshual Xinico; creo que en la misma línea que manifestó la Doctora 

Gutiérrez,  es  ver ese plan es necesario y urgente,  parte de lo que nos mencionó en su 

informe pero hace falta establecer tiempos,  dependemos de autoridades superiores, pero 

hace falta consultar de viva voz como fue que se llevó a cabo esa inspección del MP para 

conoc er sus impresiones,  sobre todo sobre el estado de las instalaciones.  

Responde Ing. Miguel Mansilla:  fui citado de emergencia el 12 de junio, no  nos 

atendieron, nos  tuvieron afuera, llamé  a los vigilantes, luego  nos citaron el 13 de junio, 

ese día si deja ron entrar 4 personas, mi  persona y tres vigilantes.  Fuimos a cada área. 

La persona que llegó por parte del Ministerio Público al final dijo, esto solo va a ser una 

inspección visual no vamos a quitar nada.  Si algo está evidentemente dañado voy a 

necesit ar verlo, si  es solo por deterioro por tiempo solo superficial quiero ver el edificio 

quiero ver las partes internas del edificio y así hicimos en cada uno de los edificios, 

seguramente  me van a volver a llamar, no  sé cuándo, porque  el día 13 fue casi 

ines perado, nos llamaron y fuimos a cada lugar.  Si se necesita trabajar bastante en el 

mantenimiento, hay  entradas de agua por lluvia, algunos  documentos posiblemente 

dañados por lluvia por ventanas que quedaron abiertas.  Hay afluido  en el área de los 

labora torios, en  el ala de Química se nota bastante el olor, y  es urgente la eliminación 

de ellos, todo  está lleno de polvo, cucarachas , ratones, arañas, zancudos, bastante  el 

deterioro.  Los edificios fuera de ello, están  bien, hay que ve agua, luz, luminaria,v  

erificar otros servicios dentro de cada uno de los laboratorios,  eso es lo que pude ver.  

La facultad es grande, nos llevamos casi 4 horas para recorrer Edificio t9, t8, ceda 

invernaderos, instalaciones grises del CEDA, uviger y sus laboratorios, baños, vimos  la 

mayoría de cosas, inspección  ocular nada de funcionamiento, no permitió tocar nada.  

Se llevaron toda la documentación.  Solo mi persona con los vigilantes.  

Continúa manifestando Vocal V Yonshual Xinico:   cuanto tiempo llevaría las gestiones 

con el Ministerio de Energía y Minas para los desechos de reactivos químicos.?  ¿Para 

poder acceder inmediatamente a esos laboratorios?  

Responde Ing. Miguel Mansilla:  hablamos con el departamento de Construcción DUC de 

la Universidad.  Nos dieron datos de empr esas registradas en el ministerio de ambiente, 

especializadas  en desecho de químicos fósiles.   Los envases pesan demasiado por eso 

la planificación es difícil.   Podemos decir hay 300 litros,  pero el envase pesa demasiado, 

por eso la planificación es inci erta, al  entrar hay que pesar todo nuevamente y por eso 

hacer la planificación.  Arriba de determinado peso el DUC nos va ayudar con eso.  

Nosotros por ejemplo eliminamos 220 libras y costó aproximado 220,000 quetzales no 

avanzamos ni el 8 %.  El gasto es mucho.   Las bombas de agua son caras, todo  el 

sistema hidroneumático es caro, las  tuberías también están rotas, necesitamos  tener a 

todo el personal buscando fugas, hay  baños que están tapados, hay  que evaluarlo, tener 

los datos,   



 

Continúa Vocal V Yonshu al Xinico:   cuanto tiempo contemplado todo eso cuanto tiempo 

llevaría las reparaciones y limpieza.  

Responde Ing. Miguel Mansilla:  reparaciones y limpieza nos llevaría 45 días hábiles.  

Nuestro equipo puede trabajar fines de semana, pero si llevaría tiemp o. 

Interviene Vocal V Yonshual Xinico para preguntar lo siguiente: ¿Quién  los citó para 

hacer la inspección?  

Responde Ing. Miguel Mansilla:  cualquier autoridad superior a la facultad nos puede 

citar.  Tendría que ser Jurídico porque ellos han iniciado la gestión.  

Pregunta Decano en Funciones:  en este momento los edificios están bajo resguardo de 

los vigilantes¡?  

Responde Ing. Miguel Mansilla: los vigilantes están afuera.  Los vigilantes están que 

regresaran y verificaran que cada edificio quede cerrado, e stamos  afuera, no podemos 

entrar.  

Pregunta Decano en Funciones: ¿Ninguna facultad ingresa de forma normal?  

Responde Ing. Agr. Miguel Mansilla:   ninguna.  

Pregunta Decano en Funciones: ¿hay algún calendario o idea del avance?  

Responde Ing. Agr. Miguel Mansilla: como grupo de secretarios adjuntos estamos 

preguntando, la  respuesta es, Ministerio  Público.  

Decano en funciones expresa lo siguiente: no hay claridad de eso en la comunidad, no  

tenemos el dominio del edificio, les  pidie ron hacer el caminamiento de las áreas de la 

facultad y se retiraron del área y no los han vuelto a requerir.    

Responde Ing. Agr. Miguel Mansilla:   en cualquier momento nos pueden citar y debemos 

asistir, ese  día a las 6.30 am estábamos listos, pero nos  llamaron a las 7.30 am.  No 

había nadie más  por eso fuimos los primeros en entrar.  

Doctora Gutiérrez y Vocal V Yonshual Xinico solicitaron al Secretario Adjunto, Ing. Agr. 

Miguel Mansilla que por sus medios se solicite a Jurídico y a Ministerio Público pe rmiso 

para que ingresen personal de informática a encender algunas computadoras que sirven 

para mejorar el funcionamiento del sistema informático, a  lo que Ing. Agr. Miguel 

Mansilla afirmó que haría la gestión.  

Vocal V Yonshual Xinico, interviene para soli citar a Secretario Adjunto que gestione la 

entrada de personal de personal de informática, para personal de control académico, si 

hubiese inconveniente para el retiro de documentos, hacer los trámites y esperar para 

no sacar los documentos.   Solicitaron e n la intervención que las consultas del secretario 

adjunto a las autoridades centrales sean por escrito para tener evidencia como junta 

directiva de las gestiones realizadas para regresar a la presencialidad, a lo que el 

Secretario Adjunto Ing. Agr. Miguel  Mansilla afirma que lo hará.  

Al no haber más preguntas el señor Decano en Funciones da por terminada la audiencia.  

La Junta Directiva, al respecto ACUERDA:   

 

a) Agradecer la audiencia al ing. Agr. Agr. Miguel Mansilla.  

b) Abordar los puntos de la presente audie ncia en puntos específicos en el desarrollo 

de la presente agenda relacionados con:  1.  El plan de salud y seguridad 

ocupacional.  2.  El plan de retorno a la presencialidad.  

c) Notifíquese.  



 

 

 

 

CUARTO:   Informes  

 

4.1  El Señor Decano, Ingeniero Agrónomo Waldemar Nufio Reyes, informa lo 

siguiente:  

 

4 .1.1   Que presenta el informe requerido en el Punto SÉPTIMO del Acta 12 -2023, 

literales a) y b).  

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

La Junta Directiva, al respecto ACUERDA:  

 

a) Dar por recibido el informe del señor Decano, Ing. Agr. Waldemar Nufio Reyes.  

b) Trasladar la discusión del presente punto para la siguiente sesión.  

c) Notifíquese.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.1.2  Que presenta los informes de labores de abril y mayo de 2023 del Ingeniero 

Agrónomo Juan Luis Pérez Hernández, Encargado de la Finca Sabana 

Grande, requerido en el Punto QUINTO, inciso 5.1 del Acta 10 -2023, literal 

c).  

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

La Junta Directiva, al respecto ACUERDA:  

a) Dar por recibido el informe del Ing. Agr. Juan Luis Pérez Hernández, Encargado 

de Finca Sabana Grande.  

b) Requerir al Ing. Agr. Juan Luis Pérez Hernández, informe detallado acerca de las 

causas por que algunas actividades reportan 0 por ciento de ejecución, e indicarle 

a dicho profesional que los informes de actividades son mensuales.  Mejorar el 

forma to y la redacción del formato de informe porque presenta en acciones 

realizadas acciones a futuro.  

c) Acuerdo de ratificación inmediata.  

 

 

 

 

 



 

4.1.3  Que el 6 de junio del presente año, informó al Señor Rector y a este Órgano 

de Dirección, sobre la asistencia de profesores y estudiantes, durante el 

segundo semestre de 2022, para dar cumplimiento a lo indicado por 

Auditoría Interna en Referencia A -359 -2023/070 CP de fecha 29 de mayo 

de 2023.  

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

La Junta Directiva, al respecto ACUERDA:  

a) Dar por recibido el informe de Secretario Académico y de Decano.  

b) Notifíquese.  

 

4 .1.4  Que el 15 de junio del presente año, informó al Señor Rector y a este Órgano 

de Dirección, que tuvo a la vista los listados de asistencia de profesores y 

estudiantes, así como, lo s informes semanales de actividades docentes de 

los Profesores Titulares, Interinos y Auxiliares de Cátedra I y II de las 

diferentes subáreas que conforman esta Facultad, correspondientes al 

primer semestre de 2023, para dar cumplimiento a lo indicado por 

Auditoría Interna en Referencia A -359 -2023/070 CP de fecha 29 de mayo 

de 2023.  

 



 

 

 

La Junta Directiva, al respecto ACUERDA:  

a) Dar por recibido el informe presentado por Secretario Académico y Decano.  

b) Notifíquese.  

 

4 .2  El Señor Secretario Académico, Ingeniero Agrónomo Mario Antonio 

Godínez López, informa lo siguiente:  

 

4 .2. 1 Que recibió del Ingeniero Agrónomo Miguel Estiven Mansilla Del Cid, 

Secretario Adjunto, un informe para responder al Punto SEXTO, Inciso 

6.7 del Acta 12 -2023  

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

La Junta Directiva, al respecto ACUERDA:  

a) Dar por recibido la propuesta de planificación de  Trabajo  de acciones que fueron  

requeridas por MINTRAB (Ministerio de Trabajo y Previsión Social)  presentada por 

Ing. Agr. Mi guel Estiven Mansilla  del Cid , Secretario Adjunto.  

b)  Requerir a Ing. Miguel Mansilla la base legal para la aplicación del renglón 185 

para la ejecución del plan de S alud y Seguridad Ocupacional. ( la obligatoriedad 

de contratar un ente externo para la realización del plan).  

c) Reiterar a Ing. Miguel Mansilla el requerimiento de presentación de un Plan de 

Trabajo para la realización y gestión del Plan de S alud y Seguridad Ocupacional . 

 

d) Requerir al Secretario Adjunto envíe los Términos de referencia para la 

contratación de la Empresa consultora que ha ofrec ido realizar el Plan de S alud 

y Seguridad Ocupacional  a má s tardar el d ía 7 de julio del presente año.  

e) Acuerdo de ratificación y notificación inmediata.  

 

4 .2.2  Que recibió del Ingeniero Agrónomo Sergio González Paz, Encargado 

de la Oficina de Atención al Estudiante y al Egresado, un informe para 

responder al Punto DUODÉCIMO del Acta 12 -2023  

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

La Junta Directiva, al respecto ACUERDA:  

a) Dar por recibido el informe presentado por Ing. Agr. Sergio Wladimir González  

Paz, Encargado de la Oficina de Atención al Estudiante y Egresado.  

b) Notifíquese.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.2. 3 Que recibió el Oficio de Referencia A -359 -2023/070 CP de fecha 29 de 

mayo de 2023, resultados de la Auditoría Especial que se realizó en el 

área de Servicios Personales por el período del 1 de julio de 2022 al 31 

de agosto de 2022 y a la fecha de la audito ría.  

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

La Junta Directiva, al respecto ACUERDA:  

 

a) Dar por recibido la Referencia de Auditoría.  

b) Instruir al Señor Decano para que,  en el cumplimiento de sus funciones, y 

conforme el Requerimiento de la Ref. A-359 -2023/070 CP del Departamento de 

Auditoría Interna de la Universidad de San Carlos de Guatemala  traslade a donde 

corresponde la información señalada en la Recomendación  y que de lo actuado 

mantenga informado a este órgano colegiado mensualmente . 

c) Acuerdo de ratificación y notificación i nmediata.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.2. 4  Que la Licenciada Corina Pérez Sánchez, profesora interina de la 

Subárea de Manejo y Mejoramie nto de Plantas, presentó informe  

técnico sobre la situación actual y la viabilidad técnica de la 

producción de Tilapia (Oreochromis niloticus) en la Finca Sabana 

Grande.  

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 


