ACTA No. 18-2023 . Enla Ciudad de Guatemala, en modalidad virtual a través del link
_Join Zoom Meeting
https://us02web.zoom.us/j/858389908907?pwd=TIRNMUJKL2twbytjTzd TQUU3K0OVNZ

z09, siendo las 15:00 horas del 22 de junio de 2023, se encuentran reunidos los
miembros integrantes de este cuerpo colegiado: Doctor Marvin Roberto Sa Iguero
Barahona, decano en funciones ; Doctora Gricelda Lily Gutiérrez Alvarez, Voc al I,
Bachiller en Ciencias y Letras Sahara Yarith Méndez Anckermann, Vocal IV; Perito en
Administracion Yonshual Nehemias Xinico , Vocal V y el Ingeniero Agrénomo Mario
Antonio Godinez Lopez, Secretario Acad  émico de este 6érgano colegiado (presenta excusa
verbal el sefior Decano Ing. Agr. Waldemar Nufio Reyes) con el objeto de celebrar sesion

ordinaria convocada para tal efecto, dejando constancia de lo siguiente:

PRIMERO . Comprobacién del quérum y apertura de sesion.

El Doctor Marvin  Roberto Salguero Barahona, Decano en funciones de la Facultad de
Agronomia, en | a calidad con la que actla, quien preside la presente sesion, procede a
comprobar el quérum de integracién de Junta Directiva, con el propésito de calificar si

ha lugar a la celebracion de la presente sesion y si, habiend 0 comprobado la asistencia

de 05 de sus integrantes, procede a declararla abierta y a dar inicio a la misma.
SEGUNDO. Conocimiento y aprobacion de agenda
El Doctor Marvin  Roberto Salguero Barahona , Decano en funciones de la Facultad de

Agronomia, quien preside la presente sesidén, somete a consideracion de Junta Directiva,

para su aprobacion la siguiente agenda:

3°. Audiencia

40, Informes

5°. Solicitudes

6°. Solicitudes de contratacion de Personal Académico Fuera de Carrera, para el

Primer Semestre 2023

7°. Nombramiento de ternas evaluadoras para la seleccién por oposicion  de

Aucxiliares de Catedra | y Il, para el periodo correspondiente al Segundo Semestre

de 2023
80, Casos de reinstalacion
Qe, Puntos varios

9.1. Solicitud de Junta Directiva a CSU sobre retorno a la presencialidad



9.2. Solicitud al C onsejo Superior Universitario g  ue se lleven a cabo las convocatorias
de procesos electorales universitarios y se ratifiguen los procesos electorales
debidamente realizados para pu  estos por eleccion de la Facultad.

9.3. Cartade AEA y Claustro con solicitud y propuesta sobre retorno a presencialidad.

9.4. Solicitud de estudiante Marcelo Paolo Arriola Vielman carné 201703641,
relacionada a los créditos del Curso de Teledeteccion.

9.5. Carta dirigida a la Junta Directiva que envian los trabajadores de Finca Sabana
Grande.

9.6. Informe de Ing. Agr. Miguel Mansilla sobre situacion de los edificios.

9.7. Carta de estudiante  Sofia Castillo, que pide llevar tres cursos en Escuela de
Vacaciones.

9.8. Requerimiento de informe del Sefior Decano sobre viaje a Costa Rica.

9.9. Comunicado de Junta Directiva a toda la comunidad de la Facultad de Agronomia
sobre acciones iniciales para retomar la presencialidad.

10°. Cierre de la reunién

Los miembros de Junta Directiva, entraron a aprobar la presente agenda.

TERCERO: Audiencia al Ingeniero Agronomo Miguel Mansilla Del Cid, Secretario
Adjunto, para exponer lo relacionado al Plan de Salud y Seguridad

Ocupacional

El sefior Decano en funciones, Doctor Marvin Salguero Barahona, da la bienvenida a
Ing. Agr. Miguel Mansilla, secretario adjunto. El sefior secretario indica a Ingeniero
Mansilla los objetivos de la audiencia, indicandole que en actas anteriores se ha
presentado propuesta sobre el plan de salud y seguridad ocupacional, p ero que a criterio
de Junta Directiva lo que se ha presentado a la fecha no llena los requerimientos de un

plan integral como tal, por lo que se le ha invitado a que explique detalles sobre la
iniciativa.

Interviene el Ing. Agr. Miguel Mansilla para manife  star lo siguiente: Solicita a moderador

de reunién acceso para compartir la pantalla de la computadora. El presente documento

es para dar claridad a lo requerido para la planificacion del trabajo de plan de salud y
seguridad ocupacional. Que responde a do s bases. Primero, la premura que tenemos
del retorno a la presencialidad, y segundo una visita que tuvimos del ministerio de
trabajo en la cual nos indican en que estamos dolientes y necesitamos trabajar en ello.

Por lo que les presento el diagrama a req  uerimiento del Ministerio de Trabajo, lo que
dej6 y por donde vamos. Ellos vinieron en marzo, iniciamos en abril nosotros a trabajar

el 2022, y hemos trabajado todo lo que va de 2023. Dijo el Ministerio de Trabajo que
formaramos un comité segu n en el articulo 10 del reglamento de Salud y seguridad
ocupacional, pidieron un libro de actas para autorizarse, lo autorizaron. Luego pidieron

el Plan de Salud y seguridad ocupacional. La persona que lo califique tiene que estar

por nosotros eso dijo el Ministeri o0 de Trabajo de lo contrario para ellos no es valido por

eso hemos estado solicitando el renglon 196 y 185. Cambié el reglamento de uso de los

gastos en el 2022. Hay gente de tesoreria que no tiene estos documentos, pero si vamos

al renglon 196 dice: lo s servicios de protocolo. No  sé si logran ver el tercer pérrafo.
éePara | a USAC se incluyen dinero para realizar

Anteriormente eso no estaba. El 185 es para pagar a personas que vengan a hacer el
trabajo de firmar y saber si el plan ¢ umple con lo que menciona el IGSS y el Ministerio
de Trabajo. Los locales deben tener las dimensiones adecuadas para los trabajadores.



Nos manifestaron que tesoreria debe estar en un lugar adentro, y ellos deben estar
trabajando en un &rea libre sin tant o documento. Nos dijeron que readecuaramos el
departamento de informatica, pueden ser muebles mas pequefios para optimizar el
espacio. Luego nos dijeron que el comité de salud y seguridad ocupacional debiera tener

un lugar para reunirse y que tenga las co ndiciones adecuadas.

Nos hicieron saber que no tenemos los extintores adecuados en los laboratorios y colocar

en |l os salones | o0os r-tulos de ono Fumar 0. Se
los trabajadores, se compr6é kn95 para todos los trabajadores . Mencionaron que
debemos ser capacitados por una empresa licenciada. Se mencioné que debemos tener

areas limpias y que los trabajadores no tenian equipo de limpieza, aunque lo tenian en
resguardo, pero debian tener el listado verificado de los insumos d e limpieza.

El botiquin, ese concepto de botiquin debe ser equipo portétil y capacitar al personal

para su uso, ahora no es inmovil. Al menos la comisién de salud y seguridad
ocupacional, se ha capacitado en gestion de  riesgos, en equipo de proteccion p ersonal y
todo lo que consigne el RSSSCO. Debe hacerse una revision interna cuando estén
capacitados en manejo de riesgos, ya que existen algunos riesgos que no son evidentes.

Es obligacion de la Facultad mantener un lugar seguro para sus trabajad ores. Hay que
habilitar el agua en el T8, t9, y Uviger. Mejorar la luminaria, hay espacios que necesitan
mejorar la luminosidad. Tenemos desechos fésiles en los laboratorios y hay que sacarlos.

Eso es muy caro, tenemos la limpieza de las areas de la facultad. Ten emos plagas. La
evaluacion del diagnostico de las camaras de vigilancia, no estan funcionando, pero se
tiene previsto revisarlas. Los UPS también que no se ocasione dafio en la hora de
retorno. Tenemos en este diagrama muchas cosas en camino. Luego se enumeran los
anexos. Ese documento fue enviado hace un mes, todavia faltaria actualizar. Se les
puUSo en anexo porque teniamos cierta insistencia en que la empresa nos diera el servicio.

Quedaria todo en protocolos de  bhioseguridad, la matriz de riesgo y | a politica de salud y
seguridad ocupacional, fue el documento que se presentd. Para tener nuestros
documentos ya avalados. Pod iamos agregar mas capacitaciones.

Hay una evidencia de porque esta  empresa, el IGSS y Sistecon dando un servicio de
salud y seguridad ocupacional, por eso por qué teniamos propuesta esta empresa,
porque tenia amplia experiencia en el tema. El 29 de mayo enviamos al sefior Mynor
Mejia jefe de prevencion de accidentes del IGSS le enviamos el requerim iento para que
nos capacite porque ellos tienen esa posibilidad.

Vimos a la Cruz Roja, que ya funciona de esta manera, nos manda una cotizacion, los
fundamentos legales, nos dice como formar el comité de salud y seguridad ocupacional,
la modalidad de ensefianza, el alcance, las disposiciones que nos dan al respecto.
Queremos llegar a lo minimo que ellos cobran, son Q300.00 por participante por tres
horas, les hablamos que lo queriamos para todo el comité y para los deméas encargados

de la facultad. Que serian 120 personas a capacitar.

Algo que no hemos logrado dejar en claro es la base legal pero aqui se las entregamos
porque estamos trabajando en este tema de salud y seguridad ocupacional.

Interviene Doctora Lily  Gutiérrez , Vocal Il de Junta Directiva: L 0 que veo en la
presentacion es que estdn mezclando lo que es un plan de salud y seguridad ocupacional

que es lo que teniamos duda, con lo del regreso a la presencialidad. Entonces donde
habia duda era que el plan de SSO que ese lo va a hacer el dinero qu e se solicita para la
consultoria con la empresa, y ellos elaboran el plan de salud y seguridad ocupacional.

Este plan es muy de cada institucién, yo me imagino que usted recuerda algunas fases,
un plan de estos lleva una politica, hay que hacerla, una evaluacion de riesgo ahi se ve
las maquinarias que pueden ser peligrosas, los riesgos a patdgenos, los riesgos
ergonomicos, las sillas, el ruido, la luz, etc. Eso es una parte, de cada institucion que

eso lo puede hacer una empresa con el apoyo de ustedes. Luego viene la parte de control



y prevencion de los riesgos. Luego viene cual es el procedimiento de respuesta a las
emergencias, por eso digo que estd mezclado porgque luego esté la capacitacién. Pero
una vez que presente el plan de SSO y el IGSS lo apr uebe no hay necesidad que la
empresa los capacite porque ya alli tenemos gente que tiene la capacidad, por ejemplo,
Licenciada Patricia Coy tiene. Una vez que nos aprueben el plan ya no es obligado pagar

a la empresa. La gestidon de incidentes y accidente S es otro aporte . La otra parte
importante es la comunicacién y divulgacion, las auditorias y rendiciones. Le estoy

dando algunos elementos que debe tener ese plan. Lo que puse yo de objecion es el hecho

gue es lo que tiene ese plan, que algunas lineas y a nos dieron por acd, y en otros
renglones que estan en esta presentacion, no dice a cuantos meses, pero imagino que

es un plan para hacer lo que desea en unos meses. Lo que quiero transmitirle es que el

Plan de Seguridad y Salud ocupacional debe tener es tos elementos, quien es el
responsable de elaborarlos, hay partes que son muy propias. Entiendo Ingeniero que
para eso pide usted el dinero, si es asi, el Plan tiene por lo menos esos elementos. Fecha
para hacer la politica, quien la hace, lo de riesgos quien lo hace, fechas, etc. Yo entendi
gue esta empresa era la que nos entregaba ese documento. Y ver si la empresa hace eso

por un precio determinado para todos los edificios. Una cosa es lo que nos pide el IGSS

para T8, t9, uviger, ceda, lo que deseo saber e s: Esta empresa con esos Q36,000 que
usted solicitd, nos va a dar 4 planes de salud y seguridad ocupacional 0 que nos va a
entregar esta empresa:

Responde el Ing. Agr. Miguel Mansilla: Estuvimos pidiendo esas cantidades de dinero

porq ue iba a ser para el mejor ofertante, pero era un monto orientativo. Usted tiene
mucha razén en lo que dijo, hay personas que lo podemos hacer, pero, uno no esta
licenciado o registrado en ministerio. Es por eso que tiene que trabajar con el normativo

del IGSS como con lo del Ministerio de Trabajo, su base es el Reglamento de Salud y
seguridad ocupacional. ¢,Cudl es el plan que ustedes deben seguir me preguntara ud?

La respuesta es cumplir con el reglamento del SSO. Que incluyen todos los elementos

que usted nos mencioné. Ejemplo  VIH, estd en el plan. Por esoy o insisto en trabajar
en este documento, primero  es laJunta Directiva, luego del Decano y luego mi persona
gue velan por la salud y seguridad ocupacional de su comunidad. Marca algunas pautas

de distancias, entre los edificios. Por eso piden ellos un solo documento. Es un
documento grande y extenso, que cada paso y cada linea que ponemos alli sea personas

gue conozcan MAs que nosotros, y que tengan ese licenciamiento. Prefiero para que sea

tr ansparente colocarlo por compra directa con las bases de cotizacién y a la que presenta
segun los criterios, las mejores calidades y mejores precios se hace, con el monto maximo

gue apruebe Junta Directiva.

Pregunta Doctora Gricelda Gutiérrez: Entiendo que Q36,000.00 todo el plan de salud y
seguridad ocupacional para todos los edificios?

Ing. Miguel Mansilla responde: Asi es Doctora.

Doctora Gricelda Gutiérrez: con la informacién proporcionada estoy satisfecha en este
punto.

Interviene Vocal V Yonshual Xin ico: Para poder echar a andar estas actividades, o lo
que vaya a sugerir esta empresa, solicito informacién respecto a la diligencia u
observacion de las instalaciones de los edificios para tener un panorama general e ir
planificando como retornar lo mas pronto posible, aunadoa eso, estan enlazados el plan
SSOyelretornoala presencialidad, mi duda es que informacion tiene respecto al estado

de los edificios y sobre las diligencias que realizaron.

Interviene Decano en Funciones: llamando a todos a que se finalice el tema del Plan de
Salud y Seguridad Ocupacional,y luego otras inquietudes porgue hay varias preguntas,
pero de varios temas.



Pregunta Vocal V: cuales son y cuantas las actividades que se piden para tener el
criterio de seleccién de las em  presas.

Responde Ing. Mansilla: se hace por modalidad de oferta, tiempo y calidad, alcance y
plus que la empresa puede dar, modalidad compra directa. Sistema de Guatecompras

lo regula, es una oportunidad y la transparencia que brinda el sistema para rea lizar los
procesos.

Pregunta Decano en Funciones: Dentro del espacio siempre se lanzé la duda, los
términos de referencia nunca salieron tan claros, algunas preguntas al comité, incluso
algunos miembros del comité nos decian que nos iban a capacitar para elaborar el plan.
Pero con todo lo que viene, se va ampliando. Por el monto que aparecié al final
Q18,000.00 entiendo que entregaria la empresa un documento que se llama Plan, ellos
estan reconocidos en el Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud y el IGSS, ¢y nosotros

tenemos un plan es asi? ¢, Por qué Junta Directiva tiene que aprobar esto?

Responde Ing. Agr. Miguel Mansilla: por el renglén 185y el 196 y la contratacion de
empresas que den el servicio.

Pregunta el sefior Decano en Funciones: no hay ninguna instancia que nos pueda dar
esa capacitacion y que sea valida .?

Responde Secretario Adjunto Ing. Agr. Miguel Mansilla. yo he hablado con Dr. Mejia,
pero puedo cumplir dentro de dos afos por la alta demanda que tenemos. No damos
ningun plan, pero la empresa si nos da el plan, nos capacita y gestiona extra para que
guedemos con un plus.

Pregunta Decano en Funciones : ¢pero si esta la posibilidad de capacitacién de parte del
IGSS? ¢ En el caso de que IGSS nos capacite quien hace el plan?

Responde In g. Agr. Miguel Mansilla: el plan lo haria la empresa y nosotros, estamos
amarrados porque el plan tiene que ser aprobado por alguien licenciado. Lo puedo hacer

yo por ejemplo, pero yo soy parte de la Facultad, un ente externo debe ser el que firma.
Cometemos un delito al ser juez y parte del proceso.

Pregunta Decano en Funciones: ¢en qué parte de la normativa aparece que debe ser un
plan hecho por un tercero?

Interviene Dra Gutiérrez Vocal Il. Creo que hay una confusion entre juez y parte. El

seria juez y parte si el mismo lo hace y el mismo lo evalta. El asunto es que, el Ing.
Mansilla puede hacer el plan, pero lo evalla un terceroy as i se evita lo de juez y parte.
¢Hay algun articulado que alguna persona empleada no puede hacer el plan de

seguri dad y salud ocupacional? Porque generalmente eso es un plan muy particular,
pero si usted tiene el articulado nos lo presentay listo. Como es la empresa o institucion

la que conoce sus riesgos ella lo presenta porgue ella conoce sus riesgos y problemas,
pero queria esa respuesta.

Responde Ing. Miguel Mansilla: esta en ley que lo debe hacer en ley.

Expresa Decano en Funciones: quisiéramos ver entonces, en que parte de la normativa
esta para poderlo constatar y en base a eso tomar decisiones .

Responde Ing. Miguel Mansilla: se los voy a mandar, se envid antes, pero lo voy a volver
a mandar. Quien firma es un médico registrado ante el ministerio de trabajo mucho
mejor si esta avalado por el IGSS.

Expresa Decano en Funciones: Eso puede llegar en una aclaracion posterior.

Interviene Doctora Gutiérrez: Ahi hay que aclarar algunos términos legales, en él debe
es mandatorio, no hay salida, en el de podria 0 mucho mejor, relativiza la obligacioén, es



decir, lo deja a criterio del usuario. No necesi ta que esté registrado, o si dice, es
recomendable, por eso es bueno que nos presente el argumento legal.

Contindla expresando Decano en Funciones: Ya con el 185 podemos verlo si hay
obligacién. Luego tengo otro tema con el 196 sé que se utiliza en temas  de protocolo,
pero, lo que dice el manual, si solo leemos el Ultimo parrafo, proyectarnos el renglén
211. (Doctor Salguero lee el detalle del renglén) la pregunta  porque ese renglén no puede
usarse? En este proyecto para que quiero el 196.

Responde Ing. Agr. Miguel Mansilla: cuando voy a capacitar a las personas necesito un
area para capacitarlas, por  ejemplo, en primeros auxilios, necesito hacer la practica
presencial, para eso necesitamos, necesito un saldn, incluye logistica del taller que
vamos a realizar.

Pregunta Decano en Funciones:  ¢ese taller quien lo facilita?

Responde Ing. Miguel Mansilla: ese taller viene alguien de los bomberos vy lleva la
capacitacion.

Expresa D ecano en Funciones: pero puede llegar a una instalacion universitaria.
Responde Ing. Miguel Mansilla: Claro puede llegar. En este momento si necesito.

Expresa Decano en Funciones: pero podemos hacer la actividad en otros lugares donde
podemos hacer ge stién con el colegio de ingenieros agrénomos. Si llegamos a entendido
con el 185 no le veo problema, pero para el 196 sitengo inconvenientes porque se pueden
gestionar espacios universitarios o de organizaciones aliadas para hacerlo.

Responde Ing. Miguel Mansilla: claro en el colegio hicimos gestion en su momento. Pero
pensando que hemos tenido respuestas negativas de esas instituciones es que pedimos

el rubro. Respecto a oficinas si tuve impedimento con auditoria. Por qué ud quiere
alquilar oficinas s i ustedtiene el 196, porque en las oficinas tiene que cumplir con tener
teléfono, va de por medio un contrato, en cambio el 196 evita a veces esa parte que es
mas complicada. Yo manejo su misma I6gica, y auditoria no visa ese tipo de gastos, o
la contra loria, y alli dice USAC, y para nosotros esta creado ese renglén. Transparencia

y burocracia, hay cosas que nosotros como agrénomaos a veces no entendemos porque
ejecutar asi.

Decano en Funciones expresa: trabajariamos entonces en funcion del renglon 185,y
esperando el argumento legal sobre la obligatoriedad de la empresa externa.

Terminando esto podriamos abordar otros temas.

Interviene el secretario académico Ing. Agr. Mario Antonio Godinez para manifestar: que

el problema con los costos no por el monto y sin meter ruido de nada, mas bien el costo
parece bajo, pero en otros aspectos, es que a veces el dinero se les paga pero el tiempo

lo invierte el personal clave de la institucion, por ello es bueno tener claro el
requerimiento de tiempos para el personal directivo y operativo para los procesos de
elaboracion del plany asi evitar que se convierta en un doble trabajo para el personal

de la Facultad.

Responde Ing. Agr. Miguel Mansilla: La idea es hacerlo sincrénico y asincrénico, conozco
esas dolencias de algunos miembros del personal. La Unica que veo presencial necesaria
es la de primeros auxilios.

Expresa sefior Decano en Funciones, Doctor Marvin Salguero:  Queda entonces el
espacio para aprovechar la presencia de Ing. Mansilla para que nos actualice sobre la
informacién del estado actual de las gestiones para el retorno a la presencialidad y el
estado de las instalaciones -



Pide la palabra Doctora Gutiérrez Vocal Il para intervenir: El informe que nos manda
Ingeniero Nufio, en ese sentido, hay una serie de acciones que estan mezcladas en lo
gue nos presenta del de Salud y Seguridad Ocupacional, lo que se necesita es derivado
de la inspeccién que realizé junto con el MP que usted nos diga los tiempos y las
prioridades. Si la prioridad uno es agua, poner los tiempos. Entiendo que hasta que el
Ministerio Publico libere el campus, sin embargo, asumamos el punto Cero, a una
semana ventilado lo del agua, suponiendo las prioridades, segunda semana,  fumigacion,
prioridades porque usted conoce mejor que Yo, ver lo de los quimicos que me  preocupa,
lo que nos presentd usted esta un poco mezclado. Lo del Plan de Salud y Seguridad
Ocupacional ya se aclarg, y asi para una proxima reunion usted nos presenta ese plan.
Pero hace falta el plan para el retor  no a la presencialidad en condiciones lo méas éptimas
posibles. Donde usted presente el responsable de cada una actividad. Hay uno que
verifica. La cadena de responsabilidad es necesaria en ese detalle que necesitamos.
Pediremos que en la préxima reunion nos presente, ya que usted hizo la inspeccion
ocular los tiempos y los responsables.

Interviene Vocal V Yonshual Xinico; creo que en la misma linea que manifesté la Doctora
Gutiérrez, es ver ese plan es necesario y urgente, parte de lo que nos mencioné en su
informe pero hace falta establecer tiempos, dependemos de autoridades superiores, pero
hace falta consultar de viva voz como fue que se llevo a cabo esa inspeccion del MP para
conoc er sus impresiones, sobre todo sobre el estado de las instalaciones.

Responde Ing. Miguel Mansilla: fui citado de emergencia el 12 de junio, no  nos
atendieron, nos tuvieron afuera, llamé alos vigilantes, luego nos citaron el 13 de junio,
ese dia si deja ron entrar 4 personas, mi personay tres vigilantes. Fuimos a cada area.

La persona que llegé por parte del Ministerio Publico al final dijo, esto solo va a ser una
inspeccion visual no vamos a quitar nada. Si algo esta evidentemente dafiado voy a
necesit ar verlo, si es solo por deterioro por tiempo solo superficial quiero ver el edificio
quiero ver las partes internas del edificio y asi hicimos en cada uno de los edificios,
seguramente me van a volver a llamar, no sé cuando, porque el dia 13 fue casi
ines perado, nos llamaron y fuimos a cada lugar. Si se necesita trabajar bastante en el
mantenimiento, hay  entradas de agua por lluvia, algunos documentos posiblemente
dafiados por lluvia por ventanas que quedaron abiertas. Hay afluido en el area de los
labora torios, en el ala de Quimica se nota bastante el  olor, y es urgente la eliminacion
de ellos, todo esta lleno de polvo, cucarachas , ratones, arafias, zancudos, bastante el
deterioro. Los edificios fuera de ello, estdn bien, hay que ve agua, luz, luminaria,v
erificar otros servicios dentro de cada uno de los laboratorios, eso es lo que pude ver.

La facultad es grande, nos llevamos casi 4 horas para recorrer Edificio t9, t8, ceda
invernaderos, instalaciones grises del CEDA, uviger y sus laboratorios, bafios, vimos la
mayoria de cosas, inspeccion ocular nada de funcionamiento, no permitié tocar nada.

Se llevaron toda la documentacién. Solo mi persona con los vigilantes.

Contindia manifestando Vocal V Yonshual Xinico: cuanto tiempo llevaria las gestiones
con el Ministerio de Energia y Minas para los desechos de reactivos quimicos.? ¢Para
poder acceder inmediatamente a esos laboratorios?

Responde Ing. Miguel Mansilla: ~ hablamos con el departamento de Construcciéon DUC de

la Universidad. Nos dieron datos de empr esas registradas en el ministerio de ambiente,
especializadas en desecho de quimicos fosiles. Los envases pesan demasiado por eso

la planificacion es dificil. Podemos decir hay 300 litros, pero el envase pesa demasiado,
por eso la planificacibn es  inci erta, al entrar hay que pesar todo nuevamente y por eso
hacer la planificacién. Arriba de determinado peso el DUC nos va ayudar con eso.
Nosotros por ejemplo eliminamos 220 libras y costé aproximado 220,000 quetzales no
avanzamos ni el 8 %. El gasto es  mucho. Las bombas de agua son caras, todo el
sistema hidroneumético es  caro, las tuberias también estdn  rotas, necesitamos tener a
todo el personal buscando  fugas, hay bafios que estan tapados, hay que evaluarlo, tener
los datos,



Continda Vocal V Yonshu al Xinico: cuanto tiempo contemplado todo eso cuanto tiempo
llevaria las reparaciones y limpieza.

Responde Ing. Miguel Mansilla: reparaciones y limpieza nos llevaria 45 dias habiles.
Nuestro equipo puede trabajar fines de semana, pero si llevaria tiemp 0.

Interviene Vocal V Yonshual Xinico para preguntar lo siguiente: ¢Quién los citd para
hacer la inspeccion?

Responde Ing. Miguel Mansilla: cualquier autoridad superior a la facultad nos puede
citar. Tendria que ser Juridico porque ellos han iniciado la gestion.

Pregunta Decano en Funciones: en este momento los edificios estan bajo resguardo de
los vigilantesj?

Responde Ing. Miguel Mansilla: los vigilantes estan afuera. Los vigilantes estan que
regresaran y verificaran que cada edificio quede cerrado, e stamos afuera, no podemos
entrar.

Pregunta Decano en Funciones: ¢ Ninguna facultad ingresa de forma normal?
Responde Ing. Agr. Miguel Mansilla: ninguna.
Pregunta Decano en Funciones:  ¢hay algun calendario o idea del avance?

Responde Ing. Agr. Miguel Mansilla: como grupo de secretarios adjuntos estamos
preguntando, la respuesta es, Ministerio Publico.

Decano en funciones expresa lo siguiente: no hay claridad de eso en la comunidad, no
tenemos el dominio del edificio, les pidie ron hacer el caminamiento de las areas de la
facultad y se retiraron del area y no los han vuelto a requerir.

Responde Ing. Agr. Miguel Mansilla: en cualquier momento nos pueden citar y debemos
asistir, ese dia a las 6.30 am estabamos listos, pero nos llamaron a las 7.30 am. No
habia nadie mas por eso fuimos los primeros en entrar.

Doctora Gutiérrez y Vocal V Yonshual Xinico solicitaron al Secretario Adjunto, Ing. Agr.

Miguel Mansilla que por sus medios se solicite a Juridico y a Ministerio Publico pe rmiso
para que ingresen personal de informética a encender algunas computadoras que sirven
para mejorar el funcionamiento del sistema informatico, a lo que Ing. Agr. Miguel

Mansilla afirmé que haria la gestion.

Vocal V Yonshual Xinico, interviene para soli citar a Secretario Adjunto que gestione la
entrada de personal de personal de informatica, para personal de control académico, si
hubiese inconveniente para el retiro de documentos, hacer los trdmites y esperar para

no sacar los documentos. Solicitaron e n la intervencion que las consultas del secretario
adjunto a las autoridades centrales sean por escrito para tener evidencia como junta
directiva de las gestiones realizadas para regresar a la presencialidad, a lo que el
Secretario Adjunto Ing. Agr. Miguel Mansilla afirma que lo hara.

Al no haber méas preguntas el sefior Decano en Funciones da por terminada la audiencia.

La Junta Directiva, al respecto ACUERDA:

a) Agradecer la audiencia al ing. Agr. Agr. Miguel Mansilla.

b) Abordar los puntos de la presente audie ncia en puntos especificos en el desarrollo
de la presente agenda relacionados con: 1. EI plan de salud y seguridad
ocupacional. 2. El plan de retorno a la presencialidad.

c) Notifiquese.



CUARTO: Informes
4.1 El Sefior Decano, Ingeniero Agrénomo Waldemar Nufio Reyes, informa lo
siguiente:

4.1.1 Que presenta el informe requerido en el Punto SEPTIMO del Acta 12

literales a) y b).

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACLULTAD DE AGRONOMIA ——

Ref. DADGL. 2023
Guatemala, 05 de junioc 2023

Sefores Miembros Junta Directiva
Facultad de Agronomia
Su Despacho

Respetables Sefores:

En cumplimiento a instrucciones recibidas en este Decanato, emanadas de Junta Directiva
de la Facultad de Agronomia en sesidon celebrada el 02 de mayo 2023, en Punto SEPTIMOC
del Acta 12-2023, literales a) w b), atentamente presento ante su Despacho la siguiente
documentacian:

Con Referencia DAOS2-2023 de fecha 15 de mayo 2023 éste Decanato gird
imstrucciones al Ing. Agr. José Lino COrellana Moran, Coordinador de Fincas para gque
a la brevedad del caso presentara a éste Despacho lo indicado en las literales a) y
b) del Acta de JD indicada en el epigrafe.

De acuerdo a instrucciones realizadas por medio de Oficio CFASG-028-2023 del
Coordinador de Fincas al Ing. Agr. Juan Luis Pérez Hernandez, Encargado de Finca
Il de Finca Sabana Grande, presente a ésa Coordinacidn lo descrito en las literales
a)y b)del Acta 12-2023 de JD emitida el 2 de mayo 2023,

El dia 29 de mayo 2023 fue recibido en el comeo electronico de éste Decanato la
Referencia REF. AFSG-20-2023 an la que &l Ing. Agr. Juan Luis Pérez Hemandesz,
Encargado de Finca Il con Wisto Bueno del Ing. Agr. José Lino Orellana Moran,
Coordinador de Fincas, presentan a este Despacho Plan de Mejora a ser
implementado en el segundo vy tercer cuatrimestre del presente afo vy proyeccion
para el afo 2024,

Mo esta de mas indicar gque, en relaciaon a lo gue manifiesta el Encargado de Finca
Il en la Nota gque agrega al final de su Referencia, efectivamente, las visitas del
personal Docente- Estudiantil y personas externas de las distintas instituciones, se
realiza de manera Oficial por medio de las respectivas Referencias de éste
Decanato dirigidas al Coordinador de Fincas, Ing. Agr. José Lino Orellana, con la
respectiva anticipacion del caso, teniendo la evidencia necesaria en el comelativo
de la Secretaria de Decanato, es oportuno mencionar gque se estaran girando
nuevamente instrucciones al Coordinador de Fincas pam que no se pemita el
ingreso de personas ajenas a dicha Finca sin la debida autorizacion por escrito de
esta Decanatura.

12

-2023,

te AGRONOMIA

DECANATO



F p USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
< iR FACULTAD DE AGRONOMIA s

Acreditados tinte A LA IAL

DECANATO

Con lo anterior se da cumplimiento a lo requerido por €sa Junta Directiva, adjuntando para
el efecto los documentados indicados en los numerales del uno al tres de la presente.

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A T %,
£ 2
=

% AGRONOMIA

DECANO

Py

Ing. Agr. Waldemar Nufio Reyes
DECANO

Adjunto: Lo indicado

c.c. Ing. Agr. José Lino Orellana, Coordinador de Fincas / Licda. Carolina Rubio, Asesora
Decanato / Correlativo.

| 1 USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
e A FACULTAD DE A A
ARICERUTR AR ) ) . L -
£ AGRONOMIA
DECANATO

Ref. DAO52.2023
Guatemala, 15 de mayo 2023

Ingeniero Agronomao

José Limo Orellana Moran

Coordinador de Fincas, Facultad de Agronomia
Su Despacho

Sefior Coordinador de Fincas:

Con base a la instruccion recibida en este Despacho emanada de Junta Directiva de la
Facultad de Agronomia en Punto SEPTIMO, literales a) v b) del Acta 12-2023 de sesidn
celebrada el 02 de mayo 2023, mucho le agradeceré, con &l apoyo de su equipo de tabajo,
presentar a ésta Decanatura a mas tardar el dia 31 de mayo 2023, un plan de
mantenimiento y mejoras de las instalaciones de la Finca Sabana Grande para ser
implementado a partir de la presente fecha vy durante el segundo vy tercer cuatrimestre 2023
con las respectivas proyecciones para el afno 2024, de lo gue a continuacion se le indica:

a) Garantizar el agua y limpieza del madulo docente, del salon de usos multiples, los
bafos einstalaciones de la casa patronal, las instalaciones del centro recreativo, al
centro acuicola ¥y sus instalaciones.

b} Mantenimiento adecuado de las areas verdes de la casa patronal v los campos.

c) Mantener en buenas condiciones los caminos de acceso alas diferentes areas.

d) Motivar al parsonal administrativo v de campo para que manmengan buena actitud
an las actividade s diarias que realizan; asi como, apoyo cordial a las personas que
visitan la Finca,

Atentamente,

DECAMND

Ing. &gr. Waldemar M ufio Reyes
DECANDO

Adj.: Transcripcion Punto SEPTIMO del Acta 12-2023 de JD

c.c. Junta Directiva FAUSAC Licda. Carclina Rubio, Asesora Decanato / Correlativo.
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REF. AFSG-20-2023
Finca Sabana Grande, Aldea el Rodeo Escuintia, 29-05-2023

Ing. Agr. Waldemar Nufio Reyes

Decano

Facultad de Agronomia
Universidad de San Carlos de Guatemala

Ing. Nufio Revyes:

En base 3 la instruccién recibida segun Oficio de coordinacién CFASG-029-2023 vy referencia del
decanato Ref. DA.0S52.2023 de fecha 15 de mayo de 2023, donde solicita un plan de mantenimiento
y mejoras de las instalaciones de Finca Sabana grande se realizé el siguiente plan para ser
rmplementado en el segundo y tercer cuatrimestre del presente afio, y con proyeccién a utilizarse
durante el affio 2024. A continuacién se presenta las acciones a tomar para la implementacién de

dicho plan:

A) Garantizar el agua y limpieza del mdédulo docente, del salén de usos multiples, los banos e

m

stalaciones de la casa patronal, instalaciones del centro recreativo, el centro Acuicola y

sus instalaciones:

EL AGUA que se utiliza en el médulo docente se encuentra de manera perenne todo el
afo, pero para evitar fugas del agua se cierra una llave de paso externa al maodulo, la
cual se apertura cuando se va a utilizar.

MODULO DOCENTE: La limpieza del Mddulo se programara realizarse una vez Cada 1S
dias o cuando se considere necesario por alguna visita docente-estudiantil a la finca,
pPreviamente autorizada y programada por las autoridades de la Facultad.

SALON DE USOS MULTIPLES: el salén de usos miuiltiples se le realiza limpieza 1 vez a la
semana o cuando se considere necesario hacerio en base a una inspeccion fisica al
mismo, pero en lo que respecta a la limpia externa (Maleza) se realiza la misma a cada
23-25 dias, segan se considere necesario porque en época seca se realiza a cada 40 dias.
BANOS E INSTALACIONES CASAS PATRONAL: Los bafos que se encuentran en la casa
patronal, se les realiza su respectiva limpieza a cada 2-3 dias, pero cuando la finca
cuenta con personal temporal 1a limpieza se hace todos los dias. Cuando tenemos la
visita de personal externo, las instalaciones del mismo estan en buen estado de
funcionamiento. Por tanto lo que resta del afo 2023 se mantendran en buen estado A2
la proyecciéon para el 2024 es que se mantengan igual

CENTRO RECREATIVO: FI Centro recreativo actualmente se encuentra cerrado por
prohibiciones de las autoridades por las erupciones constantes del Volcan de fuego,
Pero la administraciéon ¥ coordinacion de finca sabana Brande ha estado dandole su

debido mantenimiento al mismo, con la finalidad que siga deteriorandose. Dicha accién
se realiza previo una inspeccién en el lugar a cada 30 dias.

CENTRO ACUICOLA E INSTALACIONES: Al centro Acuicola se le realizan acciones
‘puntuales como Limpieza de los estanques, traslado de peces segun tamaiio para la
venta, limpias para controlar la maleza, pintar las paredes externas de las piletas,
alimentacién y cuidado para evitar algun tipo de Robo. Ademas se realizan trabajo_s de
reparacion y mantenimiento a los distintos canales de transporte de agua hacia el
centro Acuicola y asi evitar problemas de falta de oxigeno en el Agua, dichas labores se
realizan durante todo el afio y la proyeccion es que se seguira realizando durante el afio

2024.

B) Mantenimiento adecuado de las Areas verdes de la casa patronal y los campos:

MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA CASAS PATRONAL: Dicha accién se
realizard a cada mes del afio 2023 y la proyeccién es que para el 2024 se sigan realizando
las acciones antes mencionadas, con la finalidad de mantener la casa patronal y sus
alrededores lo mas limpio y funcional posible.

MANTENIMIENTO DE LOS CAMPOS: Los campos se mantendran lo mas limpios posible
siempre y cuando contemos con la contratacién, presencia y apoyo de los trabajadores
eventuales, ya que los trabajadores con que cuenta la finca (Misceldneos |y Il de campo)
no se dan abasto. Dichos trabajos se mantendran haciendo durante el resto del ano

2023 asi como se proyecta que sigan el 2024.

C) Mantener en buenas condiciones los caminos de acceso a las diferentes areas:

Las reparaciones de los distintos caminos internos de la finca se realizan de manera
oportuna. En la época seca los caminos se mantienen en aceptables condiciones, en la
época lluviosa se deterioran con mayor facilidad, por lo consiguiente se les da la debida
Reparacién y mantenimiento, a sabiendas que dichos caminos son transitables para
vehiculos de preferencia de doble traccién ¥ que también dichos caminos tiene que
estar en condiciones favorables para la cosechas de café, la cual se realiza de
septiembre-noviembre de cada afio, por tanto dichos caminos tienen que estar
transitables durante todo el afio 2023 Y se proyecta que sigan en buena condiciones

para el 2024.

D) Motivar al personal Administrativo y de Campo para que mantengan buena actitud en las
actividades diarias que realizan; apoyo cordial a las personas que visitan |a finca.

En lo que respecta al personal Administrativo existe una cordial y fluida comunicacién
Para la realizacién de las distintas actividades administrativas y de campo, al personal
de vigilancia con funciones de Ronda tierras existe buena armonia en el trabajo, los
mismos realizan Rondas diarias 3 la unidad, asi como apoyan en cualquier situacién que
lo amerite por ejemplo las emergencias del Volcan de fuego y algunas Quemas
realizadas por personas inescrupulosas a distintos cultivos dentro de la finca. Al
personal miscelaneo | y Il de campo se le dan las respectivas instrucciones al caporal
general el sefior Bernabé Rivas Marroquin para que los trabajadores que tiene a su
::al;go tengan una buena actitud en el trabajo y que realicen de manera efectiva dichas
abores.



m Apoyo Cordial a las personas que wvisitan la Finca:
siempre la administracién ha tenido la

En lo que respecta al apoyo a los visitantes,

buena actitud y voluntad de atenderios de la mejor manera, siempre y cuando visiten

esta Unidad de Lunes a Viernes en Horario establecido (horas Habiles) y exista una

comunicacién directa con mi persona (encargado de la finca).

Nota: seria oportuno que las autorizaciones de parte de las autoridades de la facultad
de agronomia para el usoy visita del personal docente-estudiantil asi como de personas
externas de las distintas instituciones, sean enviadas por escrito a esta unidad por lo
menos con 1 semana de anticipacion.

Cualquier cambio y/o sugerencias al presente, estamos en la mejor disposicién para
implementario

Sin mas que agregar me suscribo,

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS” )
ing. Agr. Juan Luis Pérez Hernandez

Encargado de Finca
Finca Sabana Grande

rez Hernandez
nca ll

Ing. Agr. José Lino Orellana Morén

Coordinador de Fincas

Coordinador de fincas
Facultad de Agronomia

Facultad de Agronomia
Universidad de San Carl

os de Guatemala. Universidac <= san Cartos de G

uatemala

C.C. Licda. Carolina Rubio/ Archivo
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CFASG-0029-2023
Finca Sabana Grande Aldea el Rodeo Escuintla 23-05-2023

Ing. Agr. Juan Luis Pérez Hernandez
Encargado Finca Sabana Grande
Facultad de Agronomia

Universidad de San Carlos de Guatemala

Ing. Pérez Hernandez:

Reciba un cordial saludo, con base a la instrucciéon recibida a esta Coordinacion
segun referencia del decanato Ref.DA.052.2023 y resolucion emanada de junta
directiva de la facultad de Agronomia en Punto SEPTIMO, literales a) y b) del Acta
12-2023 de sesidon celebrada el 02 de mayo 2023, mucho le agradecere, con el
apoyo de su equipo de trabajo presentar a esta Coordinacion a mas tardar el dia 30
de mayo 2023, un plan de mantenimiento y mejoras de las instalaciones de la Finca
Sabana Grande para ser implementado a partir der la presente fecha y durante el
segundo y tercer cuatrimestre 2023 con las respectivas proyecciones para el 2024,
de lo que a continuacion se le indica:

a) Garantizar el agua y limpieza del médulo docente, el salon de usos muitiples,
los banos e instalaciones de la casa patronal, las instalaciones del centro
recreativo, el centro Acuicola y sus instalaciones.

b) Mantenimiento adecuado de las areas verdes de la casa patronal y los
campos.

c) Mantener en buenas condiciones los caminos de acceso a las diferentes
areas.

d) Motivar al personal administrativo y de campo para que mantengan buena
actitud en las actividades diarias que realizan; apoyo cordial a lag personas

que visitan la finca. = s
Atentamente, 7 §.§’ ‘§:-' é_@ .é':?
“ID Y ENSENAD ATODOS” 3 S &
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e | S éP ¥ O
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L < ‘9’ l_,e § é}.
Ing. Agr. 105¢ Lino.Oreltana Moran S <& =
COORDINADOR DE FINCAS >
FAUSAC f ;P
C.c. Ing. Agr. Waldemar Nufio Reyes/Licda.Carolina Rubio/Archivo. §¢
La Junta Directiva, al respecto ACUERDA:
a) Dar por recibido el informe del sefior Decano, Ing. Agr. Waldemar Nufio Reyes.

b) Trasladar la discusién del presente punto para la siguiente sesion.

c) Notifiquese.



4.1.2 Que presenta los informes de labores de abril y mayo de 2023 del Ingeniero
Agrénomo Juan Luis Pérez Hernandez, Encargado de la Finca Sabana
Grande, requerido en el Punto QUINTO, inciso 5.1 del Acta 10 -2023, literal

c).

—— USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEM ALA
[ G IDVE AGRONO
A Y TREC ERMT EMARLA ¥ A n mia

reditaclos hteruAciorualnoegte ﬂﬁm

DECANATO

Ref. DWALDG2Z. 2023
Guatermala, 05 de junioc 2023

Sefiores Miembros Junta Directiva
Facultad de Agromnomia
Su Despacho

Respetables Sefores:

En cumplimiento a instrucciones recibidas en este Decanato, emanadas de Junta Directiva
de la Facultad de Agronomia en sesion celebrada el 20 de abril 2023, en Punto O UINTC,
inciso 5.1 del Acta 10-2023, literal c), atentamente presento ante su Despacho Ref. AF SG-
Z2-2023 de fecha 2 de junio en curso, en la que el Ing. Agr. Juan Luis Pérez Hermandez,
Administrador de la Finca Sabana Grande, con Visto Bueno del Ing. Agr. José Lino Orellana
Moran, Coordinador de Fincas, presentan informe de labores realizadas duranta los measeas
de abril y mayo 2023, se adjuntan seis folios. Lo anterior con instrucciones de éste Decano
en Ref. DA, O51-2023 del 15 de mayo 2023,

Con o anterior s da cumplimiento a lo requerido por @sa Junta Directiva, adjuntando para
el efecto los documentados de respaldo.

Atentamente,

“ID Y ENSERAD A

DECA NG
Ing. Agr. Walde mar Nufio Reyes
DECAMNO

Adjunto: Lo indicado

c.c. Ing. Aagr. Joseé Lino Orellana, Coordinador de Fincas / Licda, Carclina Rubio, Asesora
Decanato / Correlativo.

USAC Unidad Docente y Productiva
- Finca Sabana Grande

Unidad Docente Productiva Finca Sabana Grandge. 02 de junio de 2023
Ref AFSG 22-2022

ing Agr Walkdemar Nufio Reyes
Oecano
Fazu'ad de Agronomia, USAC

ingemero Nufio

Segun r:o!a— recibida de fecha 15 de mayo de los cormientes, con numero de referencia Ref
DA 057 2023, en la cual solicita informe de lo realizado en ésta unidad en los meses de abnil "
T3y del presente afo, adjunto 6 folios detallando Ia informacidn de fos meses sohaiados v

Agradeciendo la atencidn prestada a la presente, me despido de usted. Atentamente

" 7 Ing. Agr. Juan Luis Pérez Hemandez

4 7lon 2* \ Encargado de Finca
i y =t e Finca Sabana Grande
S s Iaid 5 (15l e rprdec Oe San Canos de Guat mala
S\ Mitro. en Cc duan gu's_";}!e—::\ Her:eandez o «
Enc ‘:[’ffd'{h_d-’_‘ Finca i,

Unuidd Docente Pruductiva Finca Sabana Grande

Vo B2 tne s Kl &
VG F Ing A% José kno Orellana tAoran

Loordinado de Fincas. FAUSAC

C c. Arctivo Ing. Agr. José Lino Orellana Mordn
Coordinador de Fincas

Facultad de Agronomia
Universidad de san Carlos de Guatemala



UNIDAD DOCENTE PRODUCTIVA FINCA SABANA GRANDE

INFORME DE ACTIVIDADES AGRICOLAS REALIZADAS DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2023

t

CULTIVO DE CAFE
| ACTVIDADES | AREA ha AVANCE % ACCIONES - |
‘ Siembra de planta nueva 111 100 " Se realizé en los pantes 34,32,24,23 |
i Aplicacién de fertilizante ] 111 0 " Se realizo en los pantes 34, 32, 24, 23 '
CULTIVO DE BAMBU
T Py - — ) B -
CTIVIDADES AREA ha AVANCE % ACCIONES
Implementacion del jardin 1.5 g ;
de especies de bambij ; 3,22“" a cargo del personal del convenio que se etablecié con el
A.! la Mision Técnica de Taiwan del proyecto “Industrializacién del
Bambu”, pantes 41, 42, 43.
Vivero de bamb( | 062 | T
o ;’;‘:3:5"' acargo def pelrsonal del convenio que se etablecié con el
o Y P: nh:::osn Técnica de Taiwan del proyecto Industrializacion del
Raleo y poda de formacién | so = T -
0 Es:d lctl?l‘ldad lo que hace es preparar a la planta para que la
‘ produccion y calidad de los culmos sean mejores para su posterior
B i B venta. No se realizo por falta de personal.
CULTIVOS FRUTALES
ACTIVIDADES ' AREA ha AVANCE% | ' ACCIONES :
Limén, plateo y riego por | 13.81 100 T Esto se realizé para eliminar la maleza enelplatode 2 mde diame!roﬁ
gravedad ayudar a la planta para que se mantenga en la época seca. \
Coco, plateoy riegopor | 633 100 " Esto se realizé para eliminar la maleza en el plato y ayudar a la planta
gravedad ‘ para que se mantenga en la época seca. l
L il B —— |
Aplicacion insecticida, | Todos los pantes 100 ’ Esto se realizo para eliminar insectos, 4caros y hongos, para que los |
acaricida, fungicida y | cultivos que se estan implementado se desarrollen adecuadamente,
fertilizante foliar
CULTIVO DE TILAPIA
ACTIVIDADES ~ AREA AVANCE % ACCIONES |
Alimentacion Piletas en produccion 100 Concentrado con un 38% de proteina, se le dio tres veces al dia, con 32
%y 28 % de proteina.
" Muestreo Piletas en produccién 0 Del 5 al 10 % de |a totalidad de tilapia existente, para ver su desarrolloy ‘
estado de salud. ‘
Monitoreo Piletas en produccion 0 Se realizara en el agua de los estanques para determinar el % de
oxigeno, el nivel de pH y alcalinidad, Temperatura para el normal
desarrollo de los peces.
Reparacion de esténques Los aue esten dafiados 100 Se revisara cada uno de los estanques que tengan siembra de tilapia v—
los que necesiten reparacion se le realizara esta accion
Cosecha Los que esten listos B 100 De acuerdo al peso que necesite el mercado, se vendié aun piecio de s )

para su venta.

|
|

= I —

Q13.00 por libra




MANTENIMIENTO Y ORNATO DE LAS INSTALACIONES

| ACTIVIDADES AREA AVANCE % ACCIONES

r Casa patronal y sus 100 | Chapeo del area verde, impieza de las paredes.
alrededores |

— | I
Centro Acuicoia 100 [ Chapeo del area verde, limpieza de las paredes.
Modulo Docente 100 Chapeo del area verde, limpieza de las paredes.
Centro Recreativo 100 | Chapeo del area verde, limpieza de las paredes.

|

Ing. Agr.Juan Luis Pérez Hemancez
Encargado de Finca
s ffrez HabhwOEg
s Universidad de San Carlos de Guatemala
de Finca ll
/_»—I
Vo B g MgrsesetT o Orellana Moran
Coordnacor de Fincas FAUSAC
Ing Agr Jose Lino Orellana Morén
Coordinador de Fincas
Facultad de Agronomia
Universidad de San Carlos de Cuatemals
UNIDAD DOCENTE PRODUCTIVA FIMCA SABANA GRANDE
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2023
CULTIVO DE CAFE
ACTIVIDADES [ AREA ha AVANCE % ACCIONES
Poda de farmacién - 13 ' | 100 En los pantes donde se hizo en afios anteriores |a poda de recepa J
CULTIVOS FRUTALES
ACTIVIDADES AREA ha AVANCE % - ACCIONES
Limaén, chapeo, plateo y 13.81 100 o Se r!alizé-;éra eliminar la maleza en el plato y ayudar a la planta paré
riego por gravedad que se mantenga en la época seca.

Ceco chipea, platec y 6.33 100 | Se realizd para eliminar la maleza en eT;Ql-ato \r ayudar al planta para'

riego por gravedad gue se mantenga en la época seca.

Aplicacion de fertilizante al | Todos los pantes | 100 | Se realizd para ayudar en el desarrollo del cultivo T
| suelo | |
I § ! I -

CULTIVO DE BAMBU

ACTIVIDADES AREA ha AVANCE% | N ACCIONES |
o Gal] e - |
Imlementacion del jardin 15 0 Esto esta a cargo del personal del convenio gue se etablecio con el |

de especies de bambu

MAGA y la Misidn Técnica de Taiwan del proyecto “Industrializacién del |
|



i ' | Bambu”, pantes 41, 42, 43.

['Vivero de bambu | 0.62 ' 0 | Esto estd a cargo del personal del convenio que se etablecié con el
MAGA y la Misién Técnica de Taiwan del proyecto Industrializacion del

‘ Bambu. Pante 45

Plateo 50 0 EUEs'té actividad lo que hace es preparar a la planta para que la
| produccion y calidad de los culmos sean mejores para su posterior
‘ venta. No se hizo por falta de personal.

CULTIVO DE TILAPIA

ACTIVIDADES ~ AREA ‘ AVANCE% | ACCIONES

Alimentacion Piletas en produccién | 100 Concentrado con un 38% de proteina, se |e dio tres veces al dia,con32 |
% y 28 % de proteina, se les dio dos veces al dia.

Muestreo N Piletas en produccion | 0 | Del5 al 10% de la totalidad de tilapia existenie, para ver su desarroilo y

} estado de salud.
— + . — — —

Monitereo Piletas en produccién 0 Se realizara en el agua de los estanques para determinar el % de
oxigeno, el nivel de pH y alcalinidad, temperatura para el norma!
desarrollo de los peces.

Cosecha Los que esten listos 0 1I; De acuerdo al peso que necesite el mercado, asi sera suventa, a un

para suventa. precio de Q13.00 por libra
MANTENIMIENTO Y ORNATO DE LAS INSTALACIONES
ACTIVIDADES AREA AVANCE % ACCIONES
Casa patronal y sus 100 Chapeo del area verde, limpieza de las paredes.

alrededores

Centro Acuicola [ 100 [ Chapeo del area verde, limpieza de las paredes.
Modulo Docente | 100 | Chapeo del area verde, limpieza de las paredes.
Centro Recreativo | | 100 | Chapeo del area verde, limpieza de las paredes.
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Vo.Bo. Ing. Agr. Jo5% Ling Ofllana Mordn

Coordinador de Fincas FAUSAC

Ing. Agt. Jose Lino Orellana Morén

Loordinador de Fincas

tacultad de Agronamia
Univa

wiac de San Carlas de Guatemaly

La Junta Directiva, al respecto ACUERDA:

a) Dar por recibido el informe del Ing. Agr. Juan Luis Pérez Hernandez, Encargado
de Finca Sabana Grande.

b) Requerir al Ing. Agr. Juan Luis Pérez Hernandez, informe detallado acerca de las
causas por que algunas actividades reportan 0 por ciento de ejecucion, e indicarle
a dicho profesional que los informes de actividades son mensuales. Mejorar el
formato y la redaccion del formato de informe porque presenta en acciones
realizadas acciones a futuro.

¢) Acuerdo de ratificacion inmediata.



4.1.3 Que el 6 de junio del presente afio, informé al Sefior Rector y a este Organo
de Direccidn, sobre la asistencia de profesores y estudiantes, durante el
segundo semestre de 2022, para dar cumplimiento a lo indicado por
Auditoria Interna en Referencia A -359 -2023/070 CP de fecha 29 de mayo
de 2023.

A USAC UNIVERSIDAD IDE SAN CARLOS DE GUATEMALA
= e AL MG i —
e, » FRICERTERNARLA * WA -
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Ref. Do 06%. 2023
Guatemala, &6 de junic 2023
LA, Wiialter Rarmire Maz anego s
RECTOR
Uniwersidad de San Carlos de Guatem ala
Su Despacho

Respetable Sefor Rector:

Parm dar cumplimiento a ko indicado por Aoditoma Interna en REFERENC A A-350 -20 23,5070
CPFP de fecha 20 de mayo 22023 w mecibida en éste Decanato &l dia de hoy, elativa al
MNombramientoe de Aoditoria Especial No. A-00DE6-2023 del 10 de enero 2023, se practicd a
esta Facultad seguimiento a las recomeandaciones de la REFEREMNC LA 08 -89 3-2022/0200 CP
del 28 de nowviembre 2022 derivado de la Aoditorfa Especial gue se realizad en 2 area de
Servicios Personales por el periodo deld 1 de junioc 2022 al 31 de agosto 2022 En el
mencionadoe informe  indica de las siete deficiencias detectadas, Onicaments una se
desvanecit de manera pamcial v RECOMIENDAMN o siguisnte :

Bl Decano de la Facultad de Agronomia de la Universidad de San Carlos de Gouatemala
debe rendir infomme a la Junta Directiva de la Facultad, de confombidad con ko gue establece
el inciso o) del Acrticulo 24 son atricociones v deberes del Decano, Tiulo W De las
Facutades, Caphiulo 1l de los Decanos y Dhirectores del Estatuto de la Universidad de San
Carles de Guatemala, e cual estipula; “Dar cuenta Mensualmente a la Junta Directiva de la
asistencia de los profesores vy de los alubmnos, asl como del cumplimiento de las labores
docentes v de las demas actividades de la Facultad, elevando al Rectorado wn informese de
las mismas™.

BEn éseae sentido, é@ste Decanato informa al Sefor Rector v a Junta Directiva Jde la Facultad
de Agronom fa de la Universidead de San Carlos de Guatemala gue, de acoerdo a listados
de asistencia tanto del perso nal Docente oomeo del A lumma oo, Cormespon dientes al segqundo
sermestre 2022 infom acidn de eviden cia enviada al Departam ento de Aoditorfa Iintema, no
exis tio incwm plimientos alguno en los horarios de asistencia; y qgue, kos Profesores Titulame s,
Profesores Interino s, Auxiliares de Catedra |y 1, cumplieon con las resp-e ctivas actividade s
Docaentes asignadas

Atentamente,

IO W EMSERAD A TODOS e e O
- %=

= =
F AGRONOMIA ~
| DECANG
Ing. Agr. Waldemar Nufio Reyes
CVE Ao
FACLI LT AD DE A0G RO MO hALS, L Sac

c.c. Junta Directiva Fausac/aoditoria Interna/asesora Decanato/correlativo.

REFEREMNCILA A-359-2023,/070 CP

2% de moayo de 2023

Senores

Junta Directihva

Facultad de A gronomnmsica

Urniversicdad de San Corlos de Guate mala

Senores nta Drecliva:

Con base en el articulke 131 del Btatutc de la Universidad de San Carlos de Guatemala
W Mombramiento de Aauoditoriao Bpecial Mo, A-OD6-2023 del 10 de enero de 2023, se
proc fic S seguimiento a las recomendacioneas de kka REFEREMCIA A-BR3-n00Z 27209 O F del
29 de mnoviembre de 2022, dervoado de o Auditoria Espe cial que se realizd en el drea
de Servicios Parsonales por el pericodo del 1 de julic de 2022 al 31 de agosto dae 2022 «
a la fecha de la auditoria.

OBJIETIVOS
GEMERAL

Apoyar a lka Facultad de Aagronomia en &l desempeno de sus actividades por medico
der la revisicon de o evidencio, pora constatar o atencidn a loas rec omendacioneas de
km Referencic A-893-20Z2/20% CP, asi como, asesoromiento e cocuercdo con
disposiciones leegale s vige ntes v criferios establecicdos,

ESPECIFIC OS

- Evalucr la implementocién de ks recomendoacionses efectuadas en ka
REFEREMCLA, & S22 /209 CP.

- Cre fzrrminar si los resulbados chtenidos de las medidas adoptadas solucionan kas
deficiencias sefaladas.

- Amplicr laos recomendaciones en caso de ser necaesanc.

ALCAMCE DE LA ACTIVIDAD

Se revist la documentacian proporcionada por meadio de la Ref.SFA.48-2023 del Z2 de
febrers de 2023, suscrifo por e ingeniero agrdnomo Moo Saoaotonio Godinez Lapez
secretorico académico, dirigide al ingenierc Waoaldemaor MNufic Reyes, decano de la
Focultod de Acgronomica, en donde ke informaoa o actuado en reloacidn a o REFERERCILA,
de Auditona interna antes menciconada,

RESULTADCO DE LA ACTIVIDAD

Ded andlisis de o documentocidn proporcionada por el personal responsable de a
Facultad de Agronomic, se determind lo siguiente:
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1. RECOMEMNDACIKIMNES ATENDIDAS
Las recomendaciones de las Deficiencias MNos. 2, 3, 4, 5 & vy 7 se consderan
atendidas, debido a gue se fomaron occiones comeclivas para subsanor los
se falamientos reclizodos.,

2. RECOMENDACKIMN ATENDIDS PARC LALMENTE

Lo recomendacidn Mo, 1 del drea oo Servicios Persondles, se consickera
Parcialne nfe atendida, por lo siguiente:

2.1 DEFICIENCIA Mo. 1

CARGA ACADEMICA DE PERSOMAL DOCENTE EM EL SEGUNDO SEMESTRE DE
Zozz

RECO MEMN DAC KN

n. H seMor decoano debe rendir informme o la Junta Direcfiva ce la Fooultad, che
conformidad con ke gue establece el incisco <) del Agficule 24, Son
Adribuciones v debeaeras cdel Decoans, Tiulo IV De las Foc ultades, Copitulo | oe
los Deconos y Derectores del Btatufo de la Universicdod de Saon Corlos de
Suatemala, el cual estipula: “Doar cusenta mensualmente a la Junta Direc fiea
e kka asistencia de os profescres y de kos almnos asi como daed
cumplimisntc de las lmbores docentes v de s demds oc fividaodes de a
Foculiod. elevando al Reciormadoe un informme de las mismas, '™

Adermds, de conformidad con el Estatuto de la Universidad de San Caorlos de
SGuatemala (nacional vy autdnoma): iferales a) v jl del arficulo 30 v TITULD Wil
OE L& DISCIPLIMA BN LA UMW ERSID AL, CAaPITULLY 1| DE LA DISCIFLINS
ESTUMAMTIL EMN LAS UNIDAEDES ACADERMICAS, se deben aplicar kas medicas
que comes pondan.

2. En lo sucesivo cuando se slabore la cargo acodémica se consignen los
horowics, raongos de hororios v os inks de occesos de los closes virtuale s gue
se impartran, de confomiidod con el arficule 27 del Reglomento de ka
Carera del Personal Academico.

Lo Facultad de Agronomica evidencis los confroles de asistencia de alumnos v
personal docente ! sin emborgo, & decano no nindid informes o o Jonta Directinea
de o Foocultod de Aagronomia ni al rectors de la Universicdoo de San Corlos oe
SGuatermoalo.

En o Corga Acaodamica del presente afo o Facultac de Agonomia evidencis
consignar los horarios v inks de accesos a las clases virtuale s.

CONCLUSHS N

Dl seguimiento reclizodoe o las rec omendaciones de o ouditoria que se proaclicd v
con base en la documentacitn de desvanecimiento, se concluye que. de la

3
usAc REFERENCIA A-359-2023/070 CFP
Sedor
TRI

es
Junsta Directiva

CENTENARIA
Uit Se S Carice G Grsstesmads. de
T Ao nbea Universidod de San Carlos de Guatemnala

REFERENCIA A-893-2022/209 CP del 29 de noviembre de 2022, la Facuiltad de
Acgronomia, atendid é6 recomendaciones y 1 fue atendida parciaimente. Anexo 1.

RECOMEN DACION

En funcicon de asesoria se reitera al senor decano de la Facultad de Agronomia que,
debe cumpir en su ftotaidad la recomendacicon parciaimente atendida., para e vitar
cudgdlquier senalamiento © sancicon del ente fiscalizador. Bl incumpiimiento implica
responsabiidad como autoridad de la Unidad., conforme al arficulo 8 del Decreto
No. 89-2002 deil Congreso de la Republica - Ley de Probidad y Responsabiidades de
Funcionarios y Etnpleados PUblicos-.

Auvuditoria Interna da por finalizado el seguimiento a las recomendaciones de la
REFERENCIA A-893-2022/209 CP.

Atentamente.
“ID ¥ ENSENAD A TODOS"

/"’—/ﬂ.
Rodolfo Addan Judrez Burgos Lic. Edgar Narciso Judarez Reynoso
Auxiliar de Auditoria Jefe Area de Campo
" IS ARy,
Auml%
GENERAL

Lic. Byron Feip AQUMZO

Auvuditor General

C.c. Archivo-Correla$vo
Sodhp



ANEXO 1

® USAC

CEFTTERARLA
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[ERCES—

REFERENCILA A-35%-2023/070 CP
FACULTAD DE AGRONCMIA
S EGUMIENTC A REC OMEND ACI OMES DE L& REFERENC LA DE AUDITORIA

A-B93-2022/209 CF DEL2? DE NOVIEMBRE DE 2022

DEFKCIENC LA/ RE COMEND ACION

IDESVAMNECI A ENTD
REFERENCIAS

AMNALEL DE
DESY A NEC IWMIENTO

3i =] FARCLAL

CARGA ACADEMICA DE PERSOMAL DOCENTE EN EL SEGUNDO
SEMESTRE DE 2022

B sefor decono debe rendr inlorme a la unla Dreciva de la
Focutad, de conformidad con lo que aslablece al ncizo o] el
Articulo 24, 5on Atdbuciones vy catares el Decono, Thao IV De
e Focultodes, Copiulo | de los Deconos v Direcionss ol
Extatuic de ka Universidad de Son Cales de Gualemaa. el cud
aslipuka: "Dor cuenla menuamenta ala Junla Diecliva de la
cmishencia o o prodesores ¢ de los aumnes, oal coma ol
cum@imiante e ks labomes docenes ¥y de 15 demds
actividodes de la Foculiod. elevands o Reclorado un infomme de
|ors i smecs,”

Adermds, de confomidad con el Blaulo de la Universidod de
Son Corlos de Guaternala [naciona y auténomal: literdes a) y j)
cal arficues 30 v TITULD VIl DE LA DISCIPLIMA BN LA U1V ERSIDAD,
CARTILD | OE LA OSCOPLIMA BSTUDIANTIL BEW LAS UMDADES
ACADEMICAS 90 claban opllcor ks med Ca s Que Comaspanckan

Red, 5FA. 452023 deal
22022023

En ko ucesivo cuondo e slabone o canga ocaddmica e
condgnen o4 horaiod, rangss de horarics ¥ e Inks de accesdd
e lom clomes virudes gue s impardicdn, de condomicdad con el
arficule 27 oel Ragomenio de o Comera dal  Persona
Acoddmico.

Rad . SFA. 452023 del
prlirle il

FPAGOS EM EXCED EN EL  SISTEMA INTEGRADO DE
INFORMACION AINANCIERA (S1IF)/ GESTION AUTOM ATIZADA DE
SUELDCS POR PAGOS PENDIENTES DE REINTEGRO DEL ARG 2018
A LA FECHA

3@ reculana d tescrens Il o la Focultad de Agonomia, vanfique
e, COda ez gue B genere un lormulaio 3524 [olicilud de
Reirego] eaice el seguimiento comespondiente pam recupenar
OO BINCITEn 18 | OF PesSuros univerdlanios Dor Dogos en excest: an
como e no detvonecer el Form, 35014 Mo, AOQTSNINCP, e
alaorad @ Alege  Fevenlive de  Resporsabildocdes
o aspandienia.

Red TESO 231-2002 el
17-1 120

FALTA DE UNIFORMIDAD EN LA PRESENTACION DE USTADOS DE
AZIETEMCIA Y REFORTES LABORALES DEL PERS ONAL DOCENTE

La lnla Direcliva de la focullod de Agonomia eslablezca
procedrmianics de coniral pana que ks Istodos de cEistencia v
los imormas de kbones dal personda docente de |os ascualos de
lica Froaca e s @l cainnr s Coon wr lormricdod .

Rad . SFA. 452023 del
prlirle il

FAaLTA DE ACCESD A NOTA FINALEE DE CURIOS
CORRESPOMNDIENTES AL PRIMER SEMESTRE DE 2022

L Jur la Direc iva de la focullod de Agronormia gie isinuccionsas
a |ede de conngl ocoaddmico v el secrelaio ocodemico. con
lin de curnglir con & HNornalive de Bsaluacion ¥ Prormossidn
Extuchcartil, CAPITULG I, DE La B ALUAC IO, Aricule 40 *Tragads
o ks resultodos Lo 2ona v 108 resutados de examenas inaes y
de ecuperacidn serdn emilidos. en o adgindes de | acls
cliciaes de cegnocién por medo de los Codrdinacionas o
Direcciones de s unidades de odminsirocidn acodémica
hacia k Urnidod de Control Acodémico, deniro de los cinco dio
haolles daspuds de su redlaaciin, Todms Ios hojos O 166 ool
deben wer limmodo: por &l profesor v el coordnodor o direciorn
respacive. Hode. por ningdn molvo podid adclonar nombones a
|l acikas ofciaes™.

Rad. 5FA, 48-2023 dal
22202

FALTA DE CONTROHL DE LA ASISTENCIA DEL PERSONAL DOCENTE

Junla Direcliva debss implameniar un conkal de asslencia gque
inchuya, anfre olros, recuert a los coordinadoress de coda cums
ingresar a los dilerentes links oue se utlizan poo Imeordn closes
ludes por parle de loe docenles & nlormar o secrelaio
ocaddmico de inmislencios. con el dn de welar por o
perrmanencia Fuclilera de las mismes v dejar conslancia de lo
[==n [ Fl= = =W

Red, 5FA. 452023 deal
22022023
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REFERENCIA A-359-2023/070 CP

.......u.u...n...‘.-....-... EACULTAD DE AGROH

SEGUMAIENTO A REC OMEND ACTONES DE LA REFERENCILA DE AUDITORIA

A-ER3-2022209 CP DEL2Y DE NOVIEMBRE DE 2022

DEFHC IENC LA, RE COHMEND AC KON

DESWANECT A ENTD
REFERENCIAS

DIES

AMNALEE DE
W ANECIMIENTD

FALTA DE SUPERVISION DE LOS INFORMES DE LABORES

o Junito Directhva e la Focullod de Agronormia ging Instnuccliones|

al secredano acoddémico pora ckxr cormplirmiento a la Apucka che|
Megrmicia cel 10 o jlle de Z2. “Citencs Bspeclicos pora 1o
Acividade: Acoddémicos dal Sagundo Sermasine 2027, inciss 2
indorme ol Labones®. Loz indormess e labores ssmonales oee
docentes se redizardn conlomme el lommale que se treslada en
car chive aodurla. Cada docente irnalada s ndorme a mds fandkar
ol oo [ueves postedor a la semona indormado. o 1o coordnacidn
e e comesponadenta. B coordinador de dreda Feslada a la)
secredhoria acoddmica un informe consolidads mersua a mdas
targlar 10 digs colencorks del mes siguenie. B coordnoador e
wiaen conforme a ne atibucionss edizrd o supecekicon
comespondenie de o octvidod docente de monena eveniual

Rad. 5FA. 452023 del
F202-20Z3

FALTA DE UNIFORMIDAD EN US0 DE PLATAFDRMAS

Junla Oirecliva de la Foacullad de Agronarmia dabe anaiar 1a)
pdctertomma mes icdnen poralos docentes y estudiantes con el in
e manienear a0 uniiormicdad segun 1o Sudka de Mamoda dal 20
e julic de 2022, “Andlisis v Elrolegios oo Abondor o Siluacién
Achia de s Actividodes Acodémicos de la Focullad® Incheo 4
e e sl ninguna plalalanrna porakesla ala plalatorna alicikal ok
la Fooutad de Agonomia de la WaAC o gue = asla
Manlizoncds 85 14 ms|or Monana o8 SIgan2or 1os |ononaton os ¢ 15|
ceignociones. Ble punlo serd dodo a conocer por Junta Direcliva
o o opeoriunidod y ouondo 1o Cormlcerse ane -:':ﬂ__'|-::nc:- (=
clireccidn de la Foculiod de Agronomia™

Anciz d es wiable o odouitdcidn de licencics de o pla laiommcs|
ocorckE a ks necesicdodes de 1o Foculod y oe los cursos pora)
aprewechor o Denefcics gue edas  decen  [epasio
raiocian o cursos] y gicr ietuccionss o secredonio)
académico poa gque. por medie de circulan, haga de
conocimiento a todos los doecentes de laFoculiad, wa dilizoacidn,

Red. 5FA. 452023 del
TR

Fusamida - [E @D i bdm peropia

La Junta Directiva, al respecto ACUERDA:

a) Dar por recibido el informe de Secretario Académico y de Decano.

b) Notifiquese.

414

Que el 15 de junio del presente afio, informd al Sefior Rector y a este Organo

de Direccién, que tuvo a la vista los listados de asistencia de profesores y

estudiantes, asi como, lo s informes semanales de actividades docentes de

los Profesores Titulares, Interinos y Auxiliares de Céatedra | y Il de las

diferentes subareas que conforman esta Facultad, correspondientes al

primer semestre de 2023, para dar cumplimiento a lo indicado por

Auditoria Interna en Referencia A
de 2023.

-359 -2023/070 CP de fecha 29 de mayo



FACULTAD DE AGRONOMIA -

aereditados lwbernacionalmsnte AGRONOMIA
DECANATO

P USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
IRILEEH ARIA

I
Db m

Ref. DA.066.2023
Guatemnala, 15 de junio 2023

M.A. Walter Ramiro Mazariegos
RECTOR
Liniversidad de San Carlos de Guatemala

Su Despacho
Respetable Sefior Rector:

En cumplimiento a ko que establece el inciso c) del Ariculo 24 que literalmente dice: son
atribuciones y deberes del Decano, Titulo IV De las Facuttades, Capitulo || de los Decanos
y Directores del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el cual estipula:
“Dar cuenta mensualmente a la Junta Directiva de la asistencia de los profesomes y de los
alumnos, asl como del cumplimiento de las labores docentes v de las demas actividades
de la Facultad, elevando al Rectarado un infarme de las mismas®,

En ése sentido, éste Decanato informa al Seflor Rector y a Junta Directiva de la Facuttad
de Agronomia de la Universidad de San Carlos de Guatemala que, tuvo a la vista los
listados de asistencia del personal Docente y del Alumnado, comespondientes al primer
semestre del afic 2023, asl como, los informes semanales de actividlades docentes de los
Profesores Titulares, Interinos v Auxiliares de Catedra | v || de las diferentes sub areas que
conforman ésta Facultad, presentados en su oportunidad a Secrefarla Académica
FAUSAC, en los mismos no s& observa ninguna ausencia ni fata de cumplimiento a las
respectivas actividades docentes asignadas a cada Catedratico.

Atentamente,

1 R T W
& &

“IDY ENSENADA TO " b
I;l
3 AGRONOMIA *
[ DECAND
Ing. Agr-Waldemar Nufio Reyes

DECAND
FACULTAD DE AGRONOMIA, USAC

\l.'l“n

L]

c.c. Junta Directiva FAUSAC/ Auditoria Interna/Asesora Decanato/correlativo,

La Junta Directiva, al respecto ACUERDA:
a) Dar por recibido el informe presentado por Secretario Académico y Decano.

b) Notifiquese.

4.2 El Sefior Secretario Académico, Ingeniero Agrbnomo Mario Antonio

Godinez Lopez, informa lo siguiente:

42.1 Que recibié del Ingeniero Agronomo Miguel Estiven Mansilla Del Cid,
Secretario Adjunto, un informe para responder al Punto SEXTO, Inciso
6.7 del Acta 12 -2023



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE AGRONOMIA i noMiA
SECRETARIA ADJUNTA

Guatemala, 89 de mayo 2823.

SERORES MIEMBROS

JUNTA DIRECTIVA

Facultad de Agronomia

Universidad de San Carlos de Guatemala

Miembros de Junta Directiva:
Reciban un cordial saludo deseandoles éxitos en el desarrollo de sus actividades.

En atencidn a lo resuelto en el punto SEXTO incizo 6.7 del Acta 12.2823 del 82 de
mayo 2823, donde con base a lo informado por el Comité de Salud y Seguridad Ocupacional
referencia C5y50.5.AD).888.2023, en la literal b) ACUERDA: . Reiterar la instruccidn al
Secretario Adjunto Ing. Agr. Miguel Mansilla para que presente un plan de trabajo detallado
de actividades para promover la salud y sepuridad ocupacional de la comunidad de la
Facultad. Dicho plan debe elaborarse con las especificaciones técnicas que fueron ya
descritas en instrucciones anteriores dadas por este drgano colegiado.

Al respecto, me permito informarles que la presente planificacidn de trabajo responde a:

1. la premura de cumplimiento a lo requerido por la Inspeccion del Ministerio
de Trabajo y Previsidn S5Social MINTRAE wvisita técnica a la facultad de
Agronomia realizada en el mes de marzo 2822, (Ver anexo I, II y IIL).

2. la premura de cumplimiento de la brecha o la oportunidad de mejora que tenemos
como patrono de capacitar al personal de servicios y administrativo en temas
de salud y seguridad ocupacional y otras relacionadas con el desempefio
laboral, y asi resguardar la vida humana, principalmente mitigando el riesgo
laboral existente en los laboratorios del edificio TE de La Facultad de
Agronomia. (Ver anexo IV).

3. La premura de Habilitar los edificios para el retorno a la presencialidad de
todo 21 personal de la Facultad de Agronomia. (Ver anexo V).

Como producte vy objetivo primario es evacuar cada uno de los numérales descritos siendo
el alcance los edificios T8, T9, Uviger y Ceda. Un total de 138 Trabajadores administrativos
y servicios de la FAUSAC,

Asimismo, para evitar presyras =e propone como lo informado oportunamente, disponer
un sistema de gestidn, para la salud y seguridad ocupacional que este enlazado a los
procesos administrativos y docentes ya existentes en la Facultad de Agronomia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, welan i r_el bien r

estudiantes, docentes v administrativgs. (Ver anexo VI).

A continuacidn, adjunto, la planificacidn de trabajo que especifica las acciones
que fueron requeridas por MINTRAB, quedando ain pendiente de aprobacidn por parte de la
Junta Directiva los reglones presupuestales para la ejecucidn de algunos requerimientos.
(planificacidén de trabajo).
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1. La premura de cumplimiento a lo requerido por la Inspaccién del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social MINTRAE visita técnica a la facultad
de agronomia realizada en el mes de marzo 2022, Seglin constancia de
Formulario e Inspeccion del MINTRAB de fecha y hora de impresidn 2022-

AGRONOMIA

03-08 16:53:17
Meses
Cumplit | Comantarios dol MINTRAE | Planificacién Da Trabajo 18 funarn
Ruguerimisanos Ministario D Trabajo 1 jabral 2022} 2 3| a3 1 13 15 16| 17 18
La comision oumgde & l'H'.I.llei
bodos los seciores de los
Formar comibé: de Salud y seguridad irabajadores del drea de Reuniones minimas mensuaes
ocupacional (. 10 RESD-Acuerds servicis de FALSAL. de Tabajo. Requisre EN cumplimierao
Mirésterial 23-2017) Capacifacidn.
Cumphd
=11
Gompirar y Ewiar un o de aotas 1olads e I_I"
SMpasiado para su seorzacion (An. 18 bl
Aouerdo Ministerial 23-20M7)
Sl Cumpld Regisine de Acividades
Requerimienio de aprobacidn de
gecuckin de los reglones 195,
m:;‘;:f;?;;ﬁ”m"““ 185 (Cumplienas la Lagislacitn]
Roquisre CapacRacionas con
Dlagnesiics
NO Mo Cumpbd
S debe Hablitar drea oe
a'rrwopara'lumfiay
readecuar Gsrbuckon del
Deparamerso de Informadca
Ellocal debe tener las dimensiones
adecuadas para los rabajacores (An. 15,15
FSEQ) NO Mo Cumpba
2
UNIVERSIDAD DE AN CARLOS DE GUATEMALA
AGRONOMIA
SECRETARTA ADJUNTA -
E i S Db bl
o de S50 § monbor i wl
sy 3-2. Figiibans
Implarranlin e Sins praanlivi en b o Eiapaciiactin
i monilonis di s pulicoric bischisd i,
roichi S iabao. isbenlon, duperice e
I  RECi dhc Lk
(AL PH ul 30 RS0} B2 Po Cusspil
(= L
Iabovatirin i safalizaciin
n . B
G chinkvi b el e vl oy b 3‘:,‘::,::'::,',', S
e de seego de noendios (An 130 & 133
=20 HO Po Cusspil
i i £ ol i M
Corteoz i s ilchac porzis s Mo Furmar e adlonda, dnas camada
Midiries 25225 om (A0 157 RSSOy
Dl ity P4-20085 Bi Po Cusspils
S e Kl @ adin
s canelis En o Pias da
50 debw aninbrss o EPP que
o D i i
abagader. Risguiors
Proponcioner @ kow ek o souips de Cap: Raciin.
PR pariol carlificis (A0 @
264 RSSO0 B iy Cus
B Aren de Laming e conmided
coma parle del TE, B mspeciors
ettt dairaiito. Teds &
prirl St du il
gl para ol we di
quinicon i impeze B Jfe de
Mamtinimiario deta line
conlinl aslicle dil ifvenlinn de
i paraona . Necnila
CapacRacin.
B chab barved i lick ddmis S radsgo
(AL 274wl 353 RS80) Mo Cumpid




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE EUATEFALQ%‘
FACULTAD DE AGRONOMIA /= h
AGRONOMIA

SECRETARIA ADJUNTA

Vi i cormpraren baligunis
prlifii pars Bagar al ous
i S i G O
prriares i La s pacions
S i Ui
PTirans Capac ks pira
peirares audics cenflicetes. Se
b S e L e i Bl
i i i ot 500 Freairess o
S dhubse Seprrr du un buliouin du provss g:;::;:l- iy
nmiles (A1 504 RSSO0 =] Mo Cussphs _

A rrviny s corridn S ke y
smagu il soupadn debra
il capailicha con sl pramaribn
iy s Sodifeouten

Cosarilar: arlea Asids ubafutve
nimare ST-2(02 arl T [Feforms ) HO Mo Cumpis

Todo el personal deberi ser
capaciada

Capriacilin i bon 1 ichoric wn harmeios S
st iy Sagpitiel Oeuggacnrrail (41, 5| e
b RSSO WO Mo Cusplhs

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE AGRONOMIA o
SECRETARIA ADJUNTA

2. La premura de cumplimients de la brecha o la oportunidad de mejora que tenemos como patrono de capacitar
al personal administrative en temas de salud y sepuridad ecupacional y otras relacionadas con el desempefio laboral.
En la siguiente grafica se expone los pasos para determinar las capacitaciones que mecesitan cada sector del recursa
hunane de la Facultad de Agronomia, la cual deberd ser realirada por instituciones afines a 1la materia. (R. 1B5)
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La capacitacidn en temas de salud ¥ seguridad occupacional tiene 2l objetivo de brindar
conocimientos especialirados que ayuden a los trabajadores de l1la Facultad a ewvitar
accidentes &n su lugar de trabajo. contribuyendo de esta manera a crear una cultura
de la seguridad preventiva en todos los integrantes de la Facultad. Por lo tanto, se
busca capacitar para analizar problemas, identificar sus causas, proponer soluciones,
planear w adoptar las medidas necesarias para prewvenir accidentes » enfermedades
ocupacionales. Ademas del conocimiento yw habilidades qgue desarrollara e1 trabajador
con las capacitaciones, esta permite que la Facultad cumplan con el deber de prewencidn
establecido en las normas sobre salud ¥y seguridad ocupacional.

Es dmperatiwo resaltar Lla importancia que tiene 21 recurso humano para el desarrollo
de las actiwidades de nuestra casa de estudios w hay que enlazarlo con la conciencia
que se debe tener para ofrecerles 1 ambiente adecuado ¥ Los medios necesarios a 1Los

Trabajadores para qgue desarrcllen sus actividades laborales sin que les afecte en
Es Inminente gue los colaboradores gue tienen mayor
sustancias

salud,
riesgo  son
toxicas .

FUNDAMENTO LEGAL

Es=
Ocupacional .

importante tomar ean

capacitacidn de su personal en materia de

ean el caso de algun riesgo.
los laboratoristas » bodegueros ya gque estan en
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lo
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Acuvuerdo Gubernativo 229-2814 en

el
su

contacto con

su

Reglamento de Salud w Segurdidad
Articulo 5

inciso b) Promower 1la

SSO en el trabajo a trawes de dostitucioncs

afincs on la materda. <) E1 empleador debe capacitar a los tTrabajadores con las
mejores tdcnicas disponibles, practicas ambientales w de salud laboral, para realizar
el manefjo segurco de los distinmtos productos guimicos w desechos peligrosos que se

utilicen en el trabajo ¥ en caso de emergencias o accidentes.

Asi mismo capacitar e
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riesgos, Capacitaciones WIH
de extintores .
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riesgos

S OSEDu,
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sSus
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una wez
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eventos se debe capacitar debidamente al personal en tales pridcticas.™
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Por
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1a

usac e

determinar que otras capacitaciones necesita el personal administratiwo.
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3.

el personal de

La premura de Habilitar los edificios para el retornge a la presencialidad de todo

la Facultad de

Agronomia.,

Reguerimientos a implementarse al retornoe Planificado
Medjorar la luminaria en el adificice TS » TH segdn Mindisteric de Trabajo » 51
Previsidn Social.
Habilitar sistema de suministro de agua potable en el edificio TH, UWWIGER w |SI
TH, reparands las fughss que existen en &l sistema de distribucidn de agus.
Reparacidn o camblo del sistema de bombes para &1 suministro de agua para 51
sanitaricos e&n el edificio TS, UWIGER w TH.
Eliminar todoes los reactives vencidos ¥ desedhos contaninantes de los 51
laboratorios del edificice TH, siguviendos los reguerimientos del Mindisterio
de Ambiente y Recursos Maturales, del Ministerioc de Salwud Podblica w
Asistencia Sccial yw del Ministerico de Trabkajos y Previsidn Social. Para este
propdsito, antes de la toma Jde las instalaciones de WSal, se& contaba con &1
apoywe financieros de la Direccidn General de Administracidn de la USAC,
mismo gque se perdid por la imposibilidad de ejecutarlo, por ser una
actividad que se desarrolla presencialmente.
Limpieza v desinfeccidn de las dreas de la Facultad de agronomia de la 51
wniversidad de San Carlos de Guatemala, contrelandos la plaga de zancudos w
atras fuentes de enfermedades.
Renowvacidn del sistema de contral de asistencia de trabajadores, para i
avitar sedfalamientoes de los entes Fiscalizadores, @0 cumplimisnte a lo
requeridos por 21 Mindsterio de Trabajos v Previsidn Social.
Evaluacidn yw diagnésticeo de las cdmaras whicadas an los diferentes 5i
Edificios de la Facultad de Agronomia

A r i) i)

= f

apradec iends de antemans la atencidn qgue brinde a la presente,

Ing. Agr. M.Sc,
Secretario Adjunto

FMEMDC #jC

“Id w ensehad a Todos™

1=

e
- ar,,

Miguel Estiven Mansilla del Cid
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La Junta Directiva, al respecto ACUERDA:

a) Dar por recibido la propuesta de planificacion de Trabajo de acciones que fueron
requeridas por MINTRAB (Ministerio de Trabajo y Previsién Social) presentada por
Ing. Agr. Mi guel Estiven Mansilla del Cid , Secretario Adjunto.

b) Requerir a Ing. Miguel Mansilla la base legal para la aplicacién del renglén 185
para la ejecucién del plan de S aludy Seguridad Ocupacional. ( la obligatoriedad
de contratar un ente externo para la realizacion del plan).

c) Reiterar a Ing. Miguel Mansilla el requerimiento de presentacion de un Plan de

Trabajo para la realizacion y gestion del Plan de S alud y Seguridad Ocupacional

d) Requerir al Secretario Adjunto envie los Términos de referencia para la
contratacion de la Empresa  consultora que ha ofrec ido realizar el Plan de S alud
y Seguridad Ocupacional a mas tardar el d ia 7 de julio del presente afio.

e) Acuerdo de ratificacion y notificacion inmediata.

4.2.2 Que recibié del Ingeniero Agronomo Sergio Gonzéalez Paz, Encargado
de la Oficina de Atencién al Estudiante y al Egresado, un informe para
responder al Punto DUODECIMO del Acta 12 -2023

U C UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA ""—J“j;%
TRICENTEMARIA FACULTAD DE AGRONOMIA Z=f
e e S 3 B hGROHOMIA

Guatemala, 16 de mayo de 2023

Honorable Junta Directiva

Faculhtad de Agronomia

Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente.

Estimada Junta Directiva:

Con atento saludo, se envia respuesta a lo solicitado en el Punto DUODECIMO, del
Acta 12-2023 de sesion celebrada, por la Junta Directiva de la Facultad de
Agronomia, el 2 de mayode 2023,

La Oficina de Atencidn al Estudiante y Egresado, realizd la gestion para establecer
un acercamiento de cooperacion con el Colegio de Ingenieros Agronomos a traves
del presidente del mismo vy la Unidad de Capacitacion Profesional UCAP, la cual se
realizd el dia 25 de abril en las instalaciones del ClAG en la sede de los colegios
profesionales de zona1s, en esta reunidon participaron también el Coordinador de la
Unidad de Vinculacion y Gestion de la FALUSAC UVIGER vy del Director de la Escuela
de Estudics de Postgrado.

La finalidad de la Oficina de Atencidn al Estudiante vy Egresado fue la presentar una
propuesta sobre la realizacion de la Semana Empresarial, la cual se presento en
formalmente a travées de un oficio el dia 28 de abril (se adjunta nota). Esta gestidn
se realizd dentro del marco del convenioc entre la FAUSAC vy el ClLAG, vy la finalidad
es aprovechar el mismo y tener una mayor vinculaciéon con el egresado vy
profesional, proamoviendo la imponancia de estar colegiado activo v sus beneficios
como la manda la ley de colegiacién obligatoria. Asi mismo, potencializar las
divulgaciones de esta oficina a través del alto impacto de las redes sociales del
Colegio v apoyvo en las futuras actividades como webinars ywo talleres practicos.

Se espera obtener seguimiento a la propuesta presentada a la directiva, este 18 de
mayo para su proxima y futura ejecucién.

Como oficina de UWVIGER se dio acompafiamiento en el tema de cooperacion
Interinstitucional instituido en la carta de entendimiento que se encuentra vigente
entre el ClAaG Y FALSAC en la cual se establece la ayuda en temas técnicos
cientificos y de capacitacion profesional.
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Por parte de la Escuela de Estudios de Postgrado de la FAUSAC, se esta
planificando reactivar el curso de regentes como apoyo al Viceministerio de Sanidad
Agropecuaria y Regulaciones VISAR, el cual a tenido |la participacion de docentes

de la FAUSAC, Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia y DIGI, ademas, la
participacion de profesionales del sector privado y de VISAR. contribuyendo de esta
manera a mejorar la procesos de los profesionales regentes y a la actualizacién con
normativas a nivel nacional e internacional. Este diplomado sera nuevamente
activado y con la modalidad que la UCAP sera parte de la organizacion y desarrollo
de este.

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS"

Ing. Agr. Sergio Gonzalez Paz
Encargado Oficina de
Atencién al Estudiante y al Egresado

-~ fausac.cae@gmail.com
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(Anexo)

Guatemala, 28 de abril de 2023

Honorable Junta Directiva
Colegio de Ingenieros Agronomos de Guatemala
Presente.

Estimados Colegas:

Con atento saludo, me es grato poder felicitarlos por su oportuna toma de posesién
ante la direccion de nuestro estimado Colegio yv ademas de la mencion, se les
comparte que la Oficina de Atencidon al Egresado de la Facultad de Agronomia de
la Universidad de San Carlos de Guatemala esta en la total disposicidan de compartir,
wvincular y estrechar lazos cooperativos con su gremio.

Por lo anterior, se les envia por este medio una propuesta para realizar un evento
emprasarial convocando al sector agropecuario vy agremiados, dandole vida al
conwvenio que tiene la FAUSAC con el ClAG.

La siguiente propuesta sugiere que se realice un evento de tres dias consecutivos,
que fomente la compra, venta, produccién, transformacion, distribucidn, transporte,
almacenamiento, intermediacion, importacion, exportacion y comercializacion de
productos vy equipos derivados para el sector agropecuario, asi como asesoria y
consultoria por medio de técnicos wo profesionales especializados en las diferentes
materias.

Se ha disefado que la actividad se divida en tres sectores comerciale s, exponiendo
cada dia un sector:
1. Empresas productoras agropecuarias
2. Empresas de asesoria, servicios técnicos vy profesionales.
3. Empresas comercializadoras de productos insumos materiales
agropecuaros.

El objetive de esta actividad es dinamizar la empresarialidad dentro del sector
agropecuario (en especial con los agremiados) v potencializar el Networking de
los participantes. Se anticipa la voluntad de esta oficina en realizar el proceso de
inscripcion, sectorizacion y logistica del evento.
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Disposicion del Colegio para cooperar en la realizacion del evento.
Lugar de la actividad.

Fechas para convenir.

Costos y precios.

Descuentos a colegiados activos.

Nombre del evento

Ideas nuevas al proyecto

Ante lo ultimo expuesto, se solicita amablemente conocer la disposicion de esta
Junta Directiva, y asi poder agendar una reunién de trabajo con sus representantes.

Me despido de la presente, manifestando mi entusiasmo y participacion con esta
nueva administraciéon gremial.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Ing. Agr. Sergio Gonzalez Paz
Encargado Oficina de
Atencion al Estudiante y al Egresado

Celular: 5384-6031
Correo electrénico: fausac.cae@gmail.com

C UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
A TRICENTENARIA FACULTAD DE AGRONOMIA
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La Junta Directiva, al respecto ACUERDA:
a) Dar por recibido el informe presentado por Ing. Agr. Sergio Wiladimir Gonzélez
Paz, Encargado de la Oficina de Atencion al Estudiante y Egresado.

b) Notifiquese.



4.2.3 Que recibio el Oficio de Referencia A -359 -2023/070 CP de fecha 29 de
mayo de 2023, resultados de la Auditoria Especial que se realizé en el
area de Servicios Personales por el periodo del 1 de julio de 2022 al 31

de agosto de 2022 y a la fecha de la audito ria.

USAC

TRICENNTEMNARIA
L de San Cark
Ausdiioria ntemra

REFERENCILA A-359-2023/070 CP

2% de mayo de 2023

Sefiores

Junta Directiva

Facultad de Agronomia

Universidod de San Carlos de Guatemala

Sefores Junta Directiva:

Con base en el arficulo 131 del Estatuto de la Universidod de San Carlos de Guatemala
w MHMombraomiento de Auditoria Especial Mo, A-0068-2023 del 10 de enero de 2023, se
practicd seguimiento a las recomendaciones de la REFEREMMC LA, A-S%3-2022,/20% CFP del
29 de noviembre de 2022, derivado de la sauditorico Especial gue se realizse en el drea
de Servicios Personales por el periodo del 1 de julio de 2022 al 31 de agosto de 2022
a la fecha de la auditoria .

OBJETIVOS
GEMNERAL

Apoyar a la Facultad de Agronomica en el desempeno de sus actividades por medico
de la revision de la evidencia, para constatar la atencicn a las recomendaciones de
lo Referencia A-B93-2022/209 CFP. asi como aosesoramiento de acocuerdo con
disposiciones legales vigentes vy critericos establecidos.

ESPECIFICOS

- Evaluar la implementacidn de las recomendaciones efectucdas en la
REFER EMIC LA A-SF3-2022/ 209 CP .

- Determinar si los resultad os obtenidos de las medidas adoptadas solucionan las
deficiencias sefnaladas.

- Amplicr las recomendoaciones en caso de ser Nnecesarnio.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se revisd la documentacidon proporcionada por medio de la Ref. SEA _ 48-2023 del 22 de
felbhrero de 2023, suscrito por el ingeniero agrdnomo fMMario Aantonio Godinez Lopez
secretario academico, dirigdo al ingenierco Waldermar HNMofio Reyes, decano de la
Facultad de Agronomica. en donde le informa lo actuado enrelacicon a la REFEREMCLA,
de Auditoria Interna antes Mmencionada.

RESULTA DO DE LA ACTIVIDAD

Del andlisis de la documentacidan proporcionada por el personal responsable de la
Focultod de Agronomia, se determind lo siguiente:

2.
REFEREMACILA O-35F-2023,/ 070 F
o

Ui ersiclod ode Son Corbos che Gootemmaba

1. RECOMEMNMD.AC HKOMNES ATENDIDAS

Los recomendaciones de las Deficiencicos Mos., 2. 32 4, 5 & w 7 se consideran
atendicdoas, debido a gue se tomaron aoccionss comectivas para sJulosanar los
semalamis ntoas realizados.

2. RECOMEND.ACION ATENDIDWA PARCLALMENTE

Lo recormendacicarn [ P 1 el Srea de  Servicios Personales, sex consicdera
Parcialmente atendida, or o siguisnte:

2.7 DEFICIENCLA No. 1
CARIGHE ACADEMICA DE PERSOMNMAL DOCENTE EN EL SEGUNDO SEMESTRE DE
Zz0z22

RECOMENDACIOMN

. El sefor decano debe rendir imformeae a la Junta Directiva de la Faocubad, de
conformidcdadc oo e gue establece el inciso o) el Articulc 24 Son
Adribuciones w delberes del Decano, Titulao IV De los Faocultades, Capitulo 1 de
los Decanos v Directores del Estatuto de la Universidad de Sam Carlos de
SGuatermala. elcoual estipula: Do couoenta mensoalmente a la Junta Direc tiva
—de [[=] asisterncic A los profesores W e los alurmirnos, ST o el
cumplimiento de las lobores docentes v de los demcds activicdades de la
Focultad, elevandcdo al Rectorad o un informe de las mismeas. ™

Aadermds, de conformidod con el Estatuto de la Universicdaod de San Carlos de
Suate mala (Nnaoacional v autSnoma ) literales a) w j) del articulo 20y TIT LI L w1
DE L~ DISCIPLIFA Erd LA IV ERSIDD A, CaPIiTuLc | DE L&A DISCIP LI
ESTUDLAMTIL EM LAS UMRIDADES ACADEMIC.AS, se debben aplicar las medidas
O e Conmes oeonclar.

Z. En o suceshvio cudandco se elalbhore ) Ccorod OocadSemica se consiansn os
horaricos, rancgos de horarnos v los links de acocesos de las clases wirtua lkes Que
s impeartirccdn., de conformicdaod con el articulo 27 del Regamento de la
Camrera del Personal Academico.

Lo Facultad de Agronomiia ewviderncid los controles de asistencia cde alurmimos w
paersonal docente: sim embargo. el decano no rindid imnformee a la Junta Directiva
de lao Facultad de Agromnomia mi al rector de la Universicdod de Sanmn Carlos de
Guatermvalal

Ern lo Coarga Acoademica del presente ano la Facultad de Agronormiica ewvidencic
consigrnor los horarios w links de aococesos a las clases wirtuales.,

COMCLUSICON

Del seguimientos realizaodo a las recome nodaciones de la aouditoria Que se practicod yw
===l | base en la documentaciSn e deswvanecimiento, S COonCluye Oues, e a



a.

REFEREMNCILA 8- 35 9- 2023/ 070 CF

Senores

Jurta Dire ctiva

Facultad de Agronocmic

Universdod de San Corkos ohe Guatermala

REFEREMMC LA A-SF3-2022,/20% CF del 29 de noviemore de 2022, la Facultad de
Agrornormica, atendid & recomendacionas w 1 fue atendida parcialmente. Anexo 1.

R ECOME N DuaaC KM

En funcidn de asesoria se reitera al senor decano de la Focultad de Agronomiic o ue.,
debae cumplir en su totalidoad la recomeaendacican parcialmeaente atendida., para ewitar
cuclguier sefalamiento o sancicon del ente fiscalizador., El incumplimientos implica
responsabilidad como autoridad de la Unidad, conforme al articulo 8 del Decreto
Mo, 89-2002 del Congreso de la Republica - Ley de Probidaod v Responsabilidades de
Funciornarios w Empleados Plicoas-.

ASuditorica Interna da por finalizado =1 seguimiento a los recomendacionses de la
REFEREMC LA A-893-2022,/20%9 CFP.

Atentamente,
“ID Y ENSERNAD A TODOS™

Rodolfo saadcddan Judrez Burgos Lic. Edgar HMarciso Judrez Rey noso
Aousxilicar de A uvditoria Jefe Area de Campo

A‘ud'il‘or e mneral

Coo. Archivo Con elothe o
S dihe

TRNCER T TErLAR A REFEREMNCILA A-359-2023/070 CP
Lo —— FACULTAD DE AGROMNOMIA
SEGUIMIENTO A RECOMENDACKINES DE LA REFERENCILA DE A UDITORA
A-BY3-ZOZ2 /209 CP DEL 29 DE NOWVIEME RE DE 2022

@ UsAc AMNEX O 1

ANALSIS DE
o DEFICIEMC LA, REC O EMDAC TSN DES:EAF?REECP:CM:‘E:'O DESWA NECIMIENTO
=i =] AR AL

CARGA ACADEMICA DE PERSOMNAL DCMCEMTE EN EL SEGUMNMD-C
SEMESTRE DE 2022

B safor decanc debs rendir mforme o ka Junta Directiva oe ka
Focultod. de conformicdod con lo que establece el nciso <] del
Arficulbo 24, Son Afrbucionss y debares del Decanc, Thuo v De
bos Focutodes. Capitule 1l de los Decanos v Directores del
EBtatuto de ka Universicod e Son Colos oe Guatamaia, el cucl
estipula: "Dor cuenta Memsualmente a la Junta Directiva de ka
aEstencia de los profescomms vy de los Sumnos. osi como el
cumplimients de las labores docentes vy de
octividades de laFocu tod, slevanco o Rectorado ur
boxs mnisonos,
Ackemds, e confonmicod con el Estatuto de ka Univesicod de
Cades de Guatemala (naciona v outdnomal: litercles al v il
chel orficulo 30y BTULC VIl DE Lo DISCIPURA EMN LA UMWERSICLAD,
CAPITULS 1| DE LA DISCIPURA ESTUDLAMTIL BM LAS URIDADES
AT ADERICAS, se ceben aplicoar kas medidos gue Cormesponoan.

Ref, SFA, 482023 olel >
Z2-OZ-DOZE3

BN o sucesivo cuonodo se elaobore la corga oocacdmica se
consikopnen kos homorios, rongos oe hororios oy bos links oe ococesos
=z de los closes virtuoles gue se mportirdn, de confommidod con el
oxrticule 27 del Reglomentc ode ka Coarera del Perscnal
e e L aLi==

Ref. SFA ., 48 2023 el o
e B B

PAGCS EM EXCES O EM EL SISTEM.A INTEGRADC DE
INFORMACHKD N FINAMCIERA (SIIF)Y GESTION AUTOMATIZADAS DE
SUELD-OS POR PAGOS PENDIENTES DE REINTEGRC DEL AFRC 2018
A LA FECHA

Se reguiera al tescrerc Bl de la Focutoad de Agonomia, ver b guoe
coe. ooddka wer gue se generse un formulaio SIS-24 [(Solicitud de
Rein tegro) reciice @il Seguirm et o COomesm onciarhe: D Ora resc U p-erar
oportunament e 10s recursos uNivesikanos Por PoEos en excesoa: en | RELTESD 231 -2022 el o
coso ce no cesvanecer el Foarm. S5-14 No. A-OF&20220CP. se 17-11-2x22
slaborard el Fiego Freventive de Resporsabilicod es
TS Onch e

FALTA DE UMIFORMIDAD EM LA PRESEMNTACIOMN DE LISTA DOS DE
ASISTENCIA Y REPORTES LABCORALES DEL PERSOMN AL DOCENTE

La Junta Oirectiva de ka Facutod de Agronommia estaclezca
procedimientos de control para gue kos listodos oe asstencia v Raf. SFA. 48-2023 deal ™
bos mformes de labores del pesonal docente de kas escuelas de Z2-OZ-DOZE3
b Foaculboo I Giboren con wnifonm o

FALTA DE BT ESO - MNOT.A FINALES DE CURSOS
CORRESPOMNDIENTES AL PRIMER SEMESTRE DE 2022

La Junta Oirac iva de la Facutod da Agronomia gire nstro cciones
«l jefe de contrd ocadémico ¥ el secretaric ocodémico. con el
in de cumplir con & Normative de Evaluocidan y Promocidn
Estuchantil, CARPTULS 1L DE LA EV.ALUACICON, Articulo 40: “Troskoado
e los resultados La zona v los esultodos oe exdameneas finoes v
dle recuperacitn serdn remitidos. en los coriginales de las actas
oficicles de asgnocidn, por medoc de os Coordnocionas o Rel. SEA. 45-2023 el »
Direccicnes e las uwnidodes de codminstrocion ocodéamica, Z2O2- 02
hoacka ka Unidod de Control Acaddmico. dentro de bos cinco <ias
habiles después de su redizocion. Todos las hojos de kas octas
hes e ser finmodas por el profesor v el coordnoador o director
resmectvo. NBoade, oor rmgdn motivo poded odicionor nomibres o
boms cctas oficiabes™.

5 FALTA DECOMNTROL DE LA ASISTEMNCIA DEL PERSOMNAL DOC ENT

Junta Directiva delbe nplementor un controd e osistencia gue
whuya, entre otros, reguedr o los coordnadonss ce coda curso
noresor a kos diferentes inks que se utilizon pora imp ot closes

virtucles Por parte oe kos docentes e nformor al secretorio %'—Sgﬁgml »
oocodemico  de nosistencios. con el fin de velor por o

Permansncia froctiters oe 1os mismoes v dejor constancia oe o
ochuodo.
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REFERENCIA A-359-2023/070CP
FACULTAD DE AGRONOMIA
SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE LA REFERENCIA DE AUDTORA

A-B73-2022/207 CP DEL 27 DENOVIEMERE DE 2022

Ha

DEFICIENCIA/ RECOMENDACION

DESVANECIMIENTO
REFEREMC 1AS

DES

ANALISIS DE
VANECIMIENTO

sl

HO

PARCIAL

FALTA DESUPERVISION DE LOS INFORMES DE LABORES

La Junta Directiva de o Faocutod de Agronomia gire instruccionas
d secretade acodémico pora dar complimiento a la Ayuda de
Memoia del 10 de plic de 2022, "Citerics Bpecificos pora las
Actividodes acodémicos del Segundo Semestre 202%°, inciso 2
"Informe e Loboms™, Los informes de labones semoanalkes de
docantes s mdizodn conforme el formato gue se tnasloda en
achive adunte, Coda docente fraskada s informe a mds tandar
el din ueves posterior a la sermnana informada, o la coordinacion
de drea comespondente. B coordinador de drea raskada a la
secretaria acodémica un informe comolidode memnuad o mas
trckr 10 dics caendade del mes siguiente, B coordinador de
whéirea conforme a s afbucionss mealizod o upenision
coraspondente de la aclividad docenle de manera eventud,

Ret. SFA. 48-2023 del
FROAES

FALTA DEUNIFORMIDAD EN US0 DE PLATAFORMAS

Junta Directiva de o Focultod de Agronomio debe andizor o
plataforna mds iddnea poralos docentes v eshudiantes con &l lin
da mantenar su uniformi dod segin 1o Ayvuda de Memaoido del 20
e julic de 2022, "Andisis v Bstralegicss poaa Abordear la Sihuacidn
Actud de ks actividodes Acodémicas de ko Fooutod” inciso 4
"N axighe ninguna plalalorma pardalela o b plalalorma oficial de
lo Facultod de aAgronomia de la USAC, Lo gue se esta
vidbilizondo &3 la mejor manera de onganizor kod labaralorios v has
ad gnaciones . Este punto serd dodo a conocer por Junta Girectiva
en W oportunidad v cuando o consders et drgane de
direccidn de la Focultod de Agronomia™

Andizer 5 s vioble la odguisicidn o icencias de las phatalonmas
ocorde a ks necesidodes de lo Focultod v de los cusos para
aprovechar  los  benehicios que  eshas olecen  [espocio v
grabocion de cusos] vy gror instrucciones o secretario
acaddmico pora que, por medic de circular, hago de
conocimiento a todos los docantes de ka Focultad, su utilizacion.

Ref, SFa, 48-2023 del
22-02-2023

Fuanda: Elaboraciin propia

La Junta Directiva, al respecto ACUERDA:

a) Dar por recibido la Referencia de Auditoria.

b) Instruir al Sefor Decano para

conforme el Requerimiento de la Ref.  A-359-2023/070 CP del Departamento

Auditoria Interna de la Universidad de San Carlos de Guatemala

corresponde la informacion sefialada en la Recomendacion

mantenga informado a  este 6rgano colegiado mensualmente

Acuerdo de ratificacion y notificacion i nmediata.

y que de lo actuado

que, en el cumplimiento de sus funciones, y

traslade a donde




4.2.4 Que la Licenciada Corina Pérez Sanchez, profesora interina de la
Subérea de Manejo y Mejoramie nto de Plantas, presentd informe
técnico sobre la situacion actual y la viabilidad técnica de la
produccion de Tilapia (Oreochromis niloticus) en la Finca Sabana

Grande.

TNIVERSIDATD DE SAN CABRLOS DE GUATEMAT A
FACULTAT DE AGERODNOBNILA. —_—

Guatemala, 30 de mayo de 2023

Asunto: Informe técnico sobre la situacion actual v la viabilidad técnica de 1la
produccion de Tilapia (Oreochromis niloticus) en la Finca Sabana Grande

Sefores Junta Directiva

Faculad de A gronomia

Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente,

Exposicidn de hechos
- Punto SEXTO, mciso 6.16 del Acta 12-2023 de sesidon celebrada, por la Junta

Directiva de la Facultad de Agronomia, el 02 de mavo de 2023, para su
conocimiento v efectos correspondientes.

G.16 El Doctor Gregorio Amilcar Sanchez Pérez, Coordinador de la Subdarea de
Manejo ¥ Mejoramiento de Plantas, traslada solicitud de la Licenciada Corina
Pérez (MNota enviada cl 14 de abril), relacionada al cambio de carga académica del
primer semestre de 2023

La Junta Dbirectiva, al respecto ACUERDA:

a) Dar por recibida la nota de Dr. Amilcar Sanchez, coordinador de la Subarea de Manejo y
Mejoramiento de Plantas y de Licenciada Corina Pérez Sanchez.

b} Imstruir a licenciada Corina Pérez Sanchez gque entregue su control personal al coordinador
de la Subarea.

<) Instruir a licenciada Corina Péarez Sanchez para que realice durante el mes de mayo un
informe técnico sobre la situacion actual y la viabilidad técnica de la produccion de Tilapia
en la Finca Sabana Grande y sus respectivas recomendaciones a este dargano colegiado.
Dicho informe debe ser presentado a Junta Directiva a mas tardar el 30 de mayo del afno
en curso.

Acuaerdo de ratificacidn y notificacidn inmediata.

Aomcalisis

En &l sector estatal no se observan nuevas inversiones para la pesca y la acuicultura, por el
contrario, las estaciones piscicolas de Sabana Grande (administrada por el MAGA la produccion de
alevines) y Amatitlan (administrada por el Centro de Estudios del Mar y Acuicultura -CEMA-, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala -Usac-) han dejado de operar desde el afo 2014, Ambas
estacioneas contribufan al fomento del cultivo de tilapia y a la produccion de alevines. La Facultad
de Agronomia de la Usac tiene planes para reactivar la estacion, principalmente para proyectos de
investigacidon aplicada, practicas profesionales v como centro de desarrollo de capacidad técnica
para el sector, pero, a pesar de la positiva disposicidn, la falta de recursos es la mayor limitante .
(OIAGNOSTICO DEL SECTOR DE LA PESCA ¥ LA ACUINCLLTURA EN GUATENMALA, (FAD), 2018)

Otro de los principales potenciadores del desarrollo de la tilapicultura (cultura de produccibn de
tilapia) fue la Estacidn de Capacitacidn y Produccidn Acuicola Sabana Grande, a través de la
produccion de alevines en el pals, la cual produjo desde el 2003-2013 alrededor de 10 millones de
alevines de alta calidad gendtica para engorde v fortalecid la pesqueria continental existente de la
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espaecike, con la liberacion de dos millomnes de alewvines de tilapia de ambos sexos en = mismo
periodo; actualmente se encuwuentra en abandorno, debido a la prohibicidn de COMNMREED declarando
=l Area de riesgo por la erupcidn del volcan de fuego ha influenciado a gque los trabajos an el area
no sean estables. Estos ciemes de las estacionas de fomento, se han conwvertido en una oportunidad
para que el Sector Privado tome la iniciativa en la produccidan de alevinas de tilapia. (delsis polvr o
e ke S A v s TR TR

Resultados ob e nidos

Se contactd al Coordinador Ejecutivo de Fincas de la Facultad de Agronomia el Ing. Agronomo Jdoses
Lino Oellana, quien finameante meae refiridc con el encargado de la finca Sabana Gramnde 21 Tng . Sagr
Aduan Luis Parez. Se procedid a establecer contacto com 2l inganiaro o cual fue un pocoo complicado,
despuss de warios intentos de comunmicacikon sin mayores resultados, se procedo a buscar
informacidn con otros actores.

Si se desea restablecer la produccion de alevines reversados, se debe tomar en cuenta la gendtica
e los animales para seguir conserncrando la buena genatica desde un inicio del centro, asi como la
capacitacidon constante del personal. Para la parte de engorde realizar una bueaena clasificacidn de
los animales, en b gue respecta a la alimentacion pam poder obtener la mejor respuesta metabolica.
Segun la informacion consultada, desde gue se retird el apoyo de la Mision Taéecnica de Taman w el
Ministerio de Agricultura, la produccidn Mmoo cusnta con personal Eonico capacitado para el mansjo
del cultivo.,  Si a esto ke sumamos & problema de la pandemia del Cowid 19, mas las emergencias
Ppor el volcan de fuego, resulta en que las instalacioneas se estén detericrando, se presenta problema
con el caudal de agua, | cual debe de ser analizado para werificar su comtenido de metales pesados
wPpH porcambios gue pudisron haberse dado principalments por las serupciones del volcan. Se debe
revisar todas las piletas circulares ¥y rectangulares, asi como las tuberias de las mismas que por el
tiempo yw uso requieran de su mantenimiemnto.

Se cuaenta con 126 piletas; 80 circulares v 46 rectangulares,
dentro de las circulares se cuaentan en 3 diameaetros:
de 10 m de diametro son 22, de S ode diametro son 44 v de 3 m de diametro somn 14
dentro de las rectangulares tenemos las mas grandes de 10=<20m; 12 unidades, de 3xd4m: 20
unidades, de 1x1.5m & unidades, de 1x1 m B unidades.

D los 3 tamafos an piletas redondas, las de S meatros de diametro son las que estan mas utilizadas,
con un 7% de uso del total de piletas de este diametro; es muy probable que por su tamafio sea
mas manaejEhble en su mantenimiento. En cuanto a las rectangulares, las de 10=20 m o sea las mas
grandes utilizadas, esto representa un 6§6% de uso aen ese dameaetrao. En resumen, al uso de las
instalacionas represanta un 34 % dael uso total de las piletas yva establecidas, para el agosto dal 2022 .

Ao tual izac S

El Proyecto CENTRO DE PRODLWCCHOMN % CAPACITAC KON ACUICOLAS SABAMA GRAMDE Tus
construido & implementado con apoyo de tres entidades 1 Ministerio de ASgricultura, Ganaderia yw
alimentacion[MAaGEa) a traves de la Unidad para el manejo dela Pesca y Acuicultura (UMNIPESCGA),
la Universidad de San Carlos de GuatemalalUSesC) a trawves de La Faculad de Agromomia
(FAUSAC) v La Misicn Teconica Agricola de la Repuablica de China (Taiwan) en Guatemala (MIT.AC).
El area de tarrenos w el recurso agua es aportado por la FAUSAC, e apoyo tEonico w administrativo
por UMNMIPESC.A v al apowo financiero vy tecnoldgico por la MIT.AC., El Centro se encuantra ubicado
en la finca Sabana Grande, aldea El Rodeo, Municipio de Palin, Departamento de Escuintla, eI
objetivo principal de la suma de acciones fue =l desarmollo de un Centro de produccidn acuicola,
conformado por ensayos de diferenmntes espacies de manera demostrativa w la construccidan de
infraestructura com NUewva tecnologia para la produccidn de alevimnes de tilapia con alta calidad
genatica. A su weaer el engorde v maneajo adecuasdo de la especie bajo cultivo comercial, buscamndo la
implementacicon de distintas especies en cultivhos comerciales. El proyvecto Sabana Grande fortalecid
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el desamollo acuicola en Guatemala desde el 21 de julio del afo 2003 con su inauguracian y con el
pmpﬁalm de apoyar en cinco temas principales:
Implemeantacidn de un cantro de produccidn v capacitacidn administrada por UMNIPESCA w
la MITAC para dar soporte al cumplimiento de la Ley General de Pesca y Acuicultura.
- Asistencia técnica a los proyectos desarrollados en areas rurales por UNIPESCA v MITAC.
- Asistencia técnica en el desarrollo da nuevas tecnologias en @l cultivo de tilapia yv otras
espaciaes aculcolas.
- Asesoria Técnica brindada por MAGA-UNIPESCA en el desarrallo vy optimizacian de las
Estaciones piscicolas.
- Desarrollo de tecnologia apropiada en la propagacion y cultive de especies nativas para
repoblaciones y cultivos en cuerpos de agua naturales.
Dentro de sus actividades <l Centro Acuicola realiza capacitacion tedrica y practica en sus
instalacioneaes para peqguaefos productores, grupos organizados vy parsonas interesado en iniciar umn
cultivo técnico de engorde de tilapia. Se producen alevines de alta calidad gendética en condiciones
aptimas de manejo para proveer de la semilla gque pueda ofrecer alta rentabilidad a los piscicultores
del pais. El Centro se consolida como el mayor productor a nivel nacional de alevines de tilapia de
excelente calidad y al menor precio con el objetivo de promowver el desarrollo de proyectos con
enfoque social en el area rural. (nformacidén Acwicols de Guatemala UNIPESCA-MAGA, 2010)

El lugar comenzd con 36 tangues, en el afio 2,004, para la crianza de ks animales, mientras que
hasta el afo 2,011 se contaba con 116 (en ese periodo se incrementd 3.22 veces). Atraves de ocho
afnos la Misidn Técnica Agricola de la Repdblica de China (Taiwan) capacitd a los interesados.
Durante el afico 2010 se produjo un total de 325.000 alevines de tilapia reversada vy 200,000 alevines
de tilapia de ambos sexos, se capacitd a 185 productores interesados vy se produjo 6,400 libras
(2.909.09 Kgs) de tilapia gorda. Estas actividades se enmarcaron dentro de las acciones de fomento
al cultivo de la especie, donde también se desarmollaron actividades de promocion del Centro
Sabana Grande con la produccion de tilapia de buena calidad gendética y con un alto porcentaje de
alevines reversados. (infomrmaciton Acwlcola de Guatemala UNIPES CA-MAGA, 2070).

En el afo 2023 se cuentan con 126 piletas de las cuales de las 44 piletas circulares de 5 metros de
diametro se sembrarmon 43, dejando solo 1 wvacia y de las rectangulares de 10 x 20 metros se
sembraron 2, la siembra se realizo la semana pasada por lo que se tiene aproximadamente de S a
& meses para su cosecha, se desconoce la densidad de siembrma por lo que no se puede aproximar
la produccion a esperar,

Tambigén se tienen conocimiento de produccidn de alewvines de ambos sexos se desconoce la
cantidad de produccion, tambign cabe mencionar que el personal desconoce la técnica de reversion
de sexo por lo gue no sea utiliza para la produccion de alevines reversados.

Recomendaciones Técnicas para engorde

Cuanto menos tiempo tarde la especie en alcanzar el tamano de comercializacidn, menores seran
los costos correspondientes a la operacion ¥y por ende mayor ganancia. La tilapia puede alcanzar
paesos de 1 a 1.5 libras en un peariodo de 6 a 9 meseas, saegun | sistema de cultivo empleado,
encontrandose en el peso de mas facill comercio an a mercado local. Lo recomandado es que sa
engorden solo machos, las hembras tienden a tener ganancias de pesos mas lentos gque los
machos. Por ello, es mas recomendable solo la utilizacion de machos.

Segun la Organizacion de la Acuicultura para Centroamerica, el exito del cultivo de la tilapia
depende de varios factores importames, los cuales son descritos a continuacidn:

Agua.

Es &l componanta o insumo mas importante para el cultivo exitoso de peces. Es muy importante
evaluar la fuente de agua. La disponibilidad de agua en la finca debe ser parmanante,
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Es &l elemeanto principal del cultivo, debido a que como sea su disponibilidad asi sera | tipo de
cultivo (Extensivo, semiintensivo o intensiva). Se debe cuidar que el agua a utilizar cumpla con las
caracteristicas deseablas para l cultivo,

Parametros fisicoquimicos del agua deseable para el cultive

Temperatura Zag—32 O (minimuo 160
Orxigmeno disuelto 7 I (Ix i 5

PEL G.s—8.5 (minimuo 40
Agmunorio = PP I

MNitritess 1 T

Iuaarezoa 1O — RO PRI
Adcalinidad SO PRI

Fuente: Unipesca

Temperatura

El pez que mejor se adapta a las condicionas de Centro Ameéarica es la tilapia. La tilapia es un pez
tropical gue se desarrolla mejor a temperaturas entre 25 a 32°C. En climas frios las tilapias
presentan un crecimiento lento.

Los rangos dptimos de temperatura oscilan entre 20-30 °C, pueden soportar temperaturas menores.
Actemperaturas menores de 15 °C no crecen. La reproduccion se da con éxito a temperaturas entre
26-29 2°C. Los limites superiores de tolerancia oscilan entre 37-42 2C.

Oxigeno Disueslto

Soporta bajas concentraciones, aproximadamente 1 mgfl, e incluso en periodos cortos wvalores
menores. S omenor conoentracidon de oxigeno el consumo de alimento se reduce, por consiguiente,
el crecimiento de los peces. Lo mas convenients son valores mayores de 2 o 3 mg/l, particularmente
en ausencia de luz.

La concentracidgn vy disponibilidad de oxigeno disuelho son factores criticos para el cultivvo de tilapia.
Es uno de los aspectos mas dificiles de entender, predecir v maneajar y tiena mucho que vear con las
mortandades, enfermedades, baja eficiencia en conwversiaon de alimento y la calidad de agua.
Mormalmente, en los cuerpos de agua ricos en nutrientes, el oxigeno es abundante a mediados de
la tarde yv bastante limitado al amanaecer.

PprH
El pH intaerviene determinando si un agua es dura o blanda, la tilapia crece mejor en aguas de pH
mneutro o leremeante alcalimo. Su crecimiento se reduce en aguas acidas y toleran hasta un pH de 5;
un alto valor de pH (de 10 durante las tardes) no las afecta y el limite, aparentemente, es de 11.
Con valores de 6.5 a 9 se tienen condiciones para el cultivo. Los valores aptimos de pH son entre 7
w B, Mo pueden tolarar valores menores de S5, paero si pueden resistir valores alcalilmos de 11,

Turbidez
Seae daeben mantener 30 centimeatros de wvisibilidad (lectura del Disco Seacchi).

Adtitud
850 a 2,000 m.s.mom
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Luz o Luminosidad

La radiacidn soalar influye considerablameaente en el proceso de fotosintesis de las plantas acuaticas,
dando origen a la productividad primaria, gque es la cantidad de plantas werdes gue se forman
durante un periodo de tiempo.

LUin factor gque causa considerables variacionas an los niveles de oxigeno en 2l agua es el estado
del tiempo vy particularmeantea si el tiempo esta nublado. La luz solar v el plancton, a trawvés dal proceso
de fotosintesis, son responsables de gran parte del oxigeno producido. Por lo tanto, cuando se dan
condiciones de baja luminosidad y se restringe el proceso de fotosintesis se dan problemas con
niveles criticos de oxigeno.

Salinidad

Los peces puedan tolerar diferentes salinidades, pero son sensiblas a los cambios bruscos de la
misma. El agua de mar contiena 34 ppt (partes por mil) de salinidad, el agua dulce tiena muy poco
o nada, normalmente menor o igual a 1 ppt. La O. niloticus puede wivir, crecer y reproducirse a una
salinidad de 24 ppt.

Cultivo semiintensivo

Este es el nivel mas comun de manejo para productores peqguenos y medianos que no tiensn
recursos econdamicos para grandes inversiones y que cuentan con capital limitado yo donde
alimentos de buena calidad no son disponibles., Generalmante es un estanque de tierra que sea
puede llenar v drenar al gusto del productor; los insumos incluyen fertiizantes organicos e
inorganicos, alimentos suplementarios, sub-productos agricolas (afrecho de trigo, semolina de
arroz), maiz yo algan alimaenmto fabricado localmeaente,

Enlos sistemas semiintansivos, se ha realizado una modificacidn significativa sobre el ambiaente, se
tiene control completo sobre el agua, las especies cultivadas vy las especies quea se cosachan. Sea
utilizan fertilizantes para lograr una max<ima produccion; tambign puede usarse un alimento
suplementario no completo, para complementar la productividad natural sin necesidad de utilizar
aireacidn mecanica.

Las tasas de siembra en estos sistemas wvarian de 50,000 a 100,000 peces/Ha, generalmente la
duracidn del ciclo de produccidn es de cinco a seis measeas, desde sembrar el alevin de 5-20 gramos
hasta la cosecha. El tamafo de los estangues es wvariado desde 2 Ha hasta pocos metros
cuadrados.

Densidad de siembra

Deben utilizar densidades adecuadas, esto es, numero de peces por m2. Los peces crecen mas
rapido cuando tienan mucho espacio y mayor cantidad de agua.

Se prefiere usar alevines machos, la cantidad a sembrar es de 3 — 5 peces/ m2 de espejo de agua.
El incremento de la cantidad de alevines dependera de la disponibilidad de agua de buena calidad
de tal manera gue sea posible hacer un recambio minimo del 10% del agua del estangue.
(httpfewww acuacultura-ca. orrg . hind.

El mimero de alewvines a sembrar se calcula segun 2l tipo de cultivo a desarrollar: intensivo o
extensivo. Un cultivo intensivo es cuando se siembran un numero alto de organismos por area
relativamente reducidas yw 2l manajo sobre el cultivo es mas delicado. El extensivo es cuando se
cultivan pocos animales an areas extansas.

Se recomianda el uso de alevines sexados, hibridos o reversados, aungue es un poco MAas carg, se
evita el problema de reproduccion en el cultivo.

Dependiendo de la demanda con respecto al peso se puede determinar &l tiempo que enmarcara
los ciclos de cosecha (tiempo de cultivo) gque regularmente se aplican para lograr tilapias de ¥z libra
(5 a6 meses)o 1 libra (10 a 12 meses).

- UNIVERSIDAD DI Sae CATLOS D CLATTMALA =N
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Tipo de Crultivao Nernsidoad Corg, 2]

Estarngqgues FEstarngues

Tierra Revestidos
EXTEMNSIVO 1 — 5 5 — 10
SEMI-INTEMNSIVO 6 — 20 11 — 25
INTENSIVO > — O 26 — 35

Fuernte.: Unipesca

Muestreo y alimentacicon

Cuando se usa alimento debe de asegurarse de adguiricr un producto certificado que contenga
informacion nutricional confiable, con un Minimo de 25% - 30% de proteina, 3 - 7% de grasas, 4-
7% de fibra con aditivo de minerales y vitaminas. (httpyiwewaw sagpya . mecon.gowv.ar).

- Alimmentar por lo meanos 6 dias a la semana.

- Adimentar de 2 a 4 wveces/ dia, en el mismo lugar y a la misma hora.
- Aaplique el alimento a favor del viento para evitar desperdicio.

Tabla de alimentacion

Feso promedio Numero de Drias e diario de Frecuencia
del pez (=) pece: por libra alimentacion diaria
5-10 45 - 92 12 - 15 10-12 +
10-25 45 - 20 35 - 40 6-8 +
25-50 Q- 20 S0 - T 5-& “+
SO L0 4z-9 o0 - 120 & - 5 3
100-150 3 -az 150 3-4 3
= 150 150 2 -3 =

La cantidad de alimeaento a utilizar debe calcularse cada 2 semanas en base a la muestra de peces.
El procedimiento consiste en capturar parte de la poblacidn de peces, contarlos y pesarlas; el
resultado de dividir el peso total entre el ndmero de peces es el peso promedio, con un dato se
puade usar la tabla anterior.

Ademas, durante el muestreo se deben examinar los peces en busca de parasitos, damnos en la piel,
damnos en aletas, de manera de identificar a tiempo la incidencia de parasitos o enfemedad
(http o Awrwan sagpya . mecon gov.ary

Recambio de agua
En condiciomnas de cultivo semiimensivo es necesario recambiar agua para evitar el estrés v la
muerte de peces por falta de oxigeno. Para ello, diariamente se debe medir la turbidez del agua (si
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no se tiene medidor de oxigeno), usando el disco de Secchi gque se sumerge; si ya no se observa
el disco a una profundidad de 30 cm es necesario recambiar agua, al menos en un 20% si no se
tiene disco Secchi puede usarse el brazo extendido, si la palma de la mano ya no se ve cuando al
agua llega al codo, aes mnecasario cambiar agua. (httpJ/sww sagpya. meaecon.gov.ar)

Aldime ntacion:
La tilapia aprovecha el alimento natural gue se produce a través de abonos organicos (estiércoles
v subproductos agricolas) y abonos inorganicos al agua del cultivo. Este alimento natural se conoce
como plancton.
Por eso es muy importante la constante aplicacion al estamque de abonos organicos como:
gallinaza, cerdaza u otro estiércol. Asi como monte, zacate, desperdicios agricolas. Esto se conoce
como fertilizar el estanque.
También la tilapia es capaz de consumir directamente otro tipo de alimento.
Entre los alimentos de origen natural estan:

o Granos molidos oen maza (malz, armoz, trigo)

o Hojas suculentas (malanga, gandul, yuca, camaote, frijol, etc.)

o Zacates (napier, grama fresca)

o Frutas y verduras de descarte (mangos, bananos, aguacates, pepinos, tomate).
Cuando se alimentan de granos, es importante proporcionarlos en forma de masa en un comedero
asi el pezlos puede comer antes que se deshagan en el agua. Echar granos en pohlro en el estangue
usualmenta as una pérdida de dinern pues se deshacen en el agua antes que se los coman los
peces. Esto equivale a fertilizar el estanque y hay alternativas mas baratas que los granos.
La alimentacion suplementaria a traves de concentrados es muy efectiva, yva gue el pez es capaz
de aprovecharlos muy bien. Los requisitos nutricionales de |a tilapia no se conocen especificamente.
Sin embargo, los concentrados comerciales cubren los requerimientos de la tilapia. El uso de un
concentrado aumeanta los costos de produccidn, pero los peces pueden crecer en meanos tiempo.
La frecuencia de alimentacion y la cantidad de alimento a suplir es o gue determinara el uso
adecuado del alimento suplementario. La racon alimenticia a aplicar se calcula segun el peso de
los peces de su cultivo en ese momento.

Cantidad de alimento gue se debe proporcionar diariamente de acuerdo al peso promedio de los
peces del cultivo

Intervalo de peso (g) | Racion de alimento % | Maltiple por:
5-10 5.30 0.063
10-20 5.30 0.053
20-50 4. .60 0.046
S0-100 3.30 0.033
100-150 2.80 0.028
150-200 2.20 0.0z22
200-300 1.70 0.017
300-900 1.30 0.013

Fuente: Cultivo de tilapia en estangue. Uinipesca 2,002,

Para llevar &l registro de peso de los peces, se recomienda hacer muestreos de peso cada quince
dias, el procedimiento es pescar (solo se saca, se pesan y se devuelraen al estanque) e 10 % de la
poblacidn del estangque an tres areas diferemtes. Calcular el promedio de peso vy tener yva el dato a
buscar entre los intervalos de paeso de la tabla.




